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Liebe Studierende,

wir freuen uns sehr, euch auf unserer diesjährigen bonding an der RWTH 
Aachen 2023 Willkommen zu heißen. 

Ganz nach unserem Motto „bonding – erlebe, was Du werden kannst!“ 
haben wir es mit einem herausragenden Team aus Studierenden ge-
schafft, diese Messe zu organisieren. Wir sind stolz, euch diesen Messe-
besuch zu 348 potentiellen Arbeitgebern an drei spannenden Messeta-
gen zu ermöglichen.

Die Unternehmen kommen vorwiegend aus dem Bereich der 
Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie 

der Informatik.

Ob regionaler Familienbetrieb, Hidden 
Champion oder Global Player – auf der 

größten studentisch organisier-
ten Messe Europas findet je-

der den zu ihm passenden 
Wunscharbeitgeber.

Neben der Messe selbst 
könnt ihr auch an unserem 

Rahmenprogramm teilnehmen 
und einen der interessanten Vorträge 

besuchen. Wir wünschen Euch viele span-
nende Gespräche und erfolgreiche Messetage!

 Jana Mailänder

Messeleitung der bonding an der RWTH Aachen 2023

Der Messeleitung
Vorwort
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Grußwort 

von Dr. Robert Habeck 

Bundesminister für Wirtschaft und Klimaschutz 

für die bonding Firmenkontaktmesse vom 07. bis 09. November 2023 in Aachen 

Liebe Leserin,  

lieber Leser, 

wer Begegnungen ermöglicht, der schafft Verbindungen. Die bonding Firmenkontaktmesse führt 

diesen Vorsatz in ihrem Namen – und ist damit seit über 35 Jahren erfolgreich! Dank des 

herausragenden ehrenamtlichen Engagements der Studierenden der Rheinisch-Westfälischen 

Technischen Hochschule Aachen ist aus einer kleinen Veranstaltung eines der überregional 

bedeutendsten Kontaktforen mit klarem Fokus auf die MINT-Fächer und 

Wirtschaftsstudiengänge geworden.  

Die bonding Firmenkontaktmesse, die inzwischen an verschiedenen Standorten Technischer 

Universitäten in Deutschland stattfindet, dient dabei seit ihren Anfängen als Schnittstelle 

zwischen Studium und Einstieg in das Berufsleben. Studierende und Unternehmen können zu 

einem persönlichen Gespräch vor Ort zusammenzufinden, sich einander vorstellen und 

kennenlernen.  

Die stetig wachsende Zahl der ausstellenden Unternehmen zeigt, wie wichtig solche 

Kontaktmessen für Arbeitgeber bei ihrer Suche nach Fachkräften sind. Gerade für 

mittelständische Betriebe bietet sich die Chance, mit einer hohen Anzahl an künftigen Fach- und 

Führungskräften ins Gespräch zu kommen – und im persönlichen Austausch auf die Vorzüge der 

eigenen Firma aufmerksam zu machen. Die Besucherinnen und Besucher erhalten umgekehrt 

interessante Einblicke in die Berufs- und Praxiswelt – und treffen gebündelt auf eine Vielzahl an 

© © BMWK / Dominik Butzmann
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Firmen, bei denen die Aufnahme einer Beschäftigung in Frage kommt. Die bonding 

Firmenkontaktmesse führt damit Angebot und Nachfrage in geradezu klassischer Weise 

zusammen. Dafür danke ich ganz besonders der bonding-Studierendeninitiative. Aufgrund Ihres 

ehrenamtlichen Einsatzes werden auch dieses Jahr im besten Sinne erneut: Verbindungen 

geknüpft.  

Ich wünsche allen, die die bonding Firmenkontaktmesse 2023 in Aachen veranstalten oder an ihr 

teilnehmen, anregende Gespräche, interessante Kontakte und viel Erfolg! 

Ihr  
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Liebe Studierende,

die Zukunft will gut gewählt sein. Sich frühzeitig anzuschauen, 
wie und wo berufliche Erfüllung zu finden sein mag, ist also sicher 
eine sinnvolle Basis für die Gestaltung des weiteren Lebenswegs. 
Suchen heißt auch, in Zeiten des Fachkräftemangels verstärkt, 
umworben zu werden von den potentiellen Arbeitgeber:innen.  

Die bonding Firmenkontaktmesse, die von Studierenden selbst 
organisiert wird, bietet eine gute Gelegenheit, die mögliche 
Zukunft zu treffen. Dass Unternehmen in so hoher Zahl teilnehmen, 
spricht für dreifachen Erfolg: Zunächst für das beeindruckende 
Engagement der bonding-Studierendeninitiative, sicher auch für die herausragende 
Positionierung der RWTH Aachen und nicht zuletzt für das große Interesse der 
Unternehmen an Ihnen, den exzellent ausgebildeten Studierenden. Das zusammen 
verspricht, die Fülle an Möglichkeiten in einer dreifachen Win-Situation zur Geltung 
zu bringen. 

In diesem Sinne wünsche ich allen Besucher:innen interessante Ein- und spannende 
Ausblicke und allen Beteiligten viel Erfolg.

Beste Grüße

Mona Neubaur

Mona Neubaur
MINISTERIN FÜR WIRTSCHAFT, INDUS-
TRIE, KLIMASCHUTZ & ENERGIE

STELLV. MINISTERPRÄSIDENTIN NRW

© MWIKE NRW/Nils Leon Brauer
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Über den Tellerrand hinauszublicken und einen Blick in 
die Berufswelt zu werfen - das ermöglicht die RWTH-
Firmenkontraktmesse, die seit über 35 Jahren von der Aachener 
Bonding-Studierendeninitiative organisiert wird.  

Über 350 Aussteller aus den MINT-Bereichen finden den Weg 
nach Aachen und präsentieren sich an drei Tagen. Das zeigt, dass 
viele Unternehmen in unseren Studierenden, Absolventinnen 
und Absolventen ihre Zukunft sehen. Sie machen ihnen den 
Schritt in die Berufstätigkeit leichter.

Es ist die Chance für Arbeitsuchende, in entspannter 
Atmosphäre mit potenziellen Arbeitgeber*innen ins Gespräch zu kommen, sich nach 
Praktikumsstellen und Möglichkeiten für einen Auslandsaufenthalt umzuschauen. 
Daneben kann die Bewerbungsmappe gecheckt,  das Bewerbungsfoto vom Profi 
gemacht oder die Jobwall mit aktuellen Stellenangeboten studiert werden. 

Ursprünglich luden zehn Studierende der RWTH in einer Turnhalle 28 Unternehmen 
ein. 

Seitdem ist die ehrenamtlich organisierte Messe stetig gewachsen. Mittlerweile ist sie 
die größte studentische Firmenkontaktmesse.

Seien Sie offen für Gespräche und lassen Sie sich auf spannende Diskussionen und 
Begegnungen ein. Ihr persönliches Netzwerk kann einen wichtigen Grundstein für den 
erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben legen und entscheidende Weichen für den 
späteren Werdegang stellen.

Ich wünsche Ihnen erfolgreichen Tag mit vielen neuen Kontakten und Erkenntnissen.

Sibylle Keupen

Sibylle Keupen
OBERBÜRGERMEISTERIN VON AACHEN

© Carl Brunn
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Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.

Ulrich Rüdiger

Liebe Besucherinnen und Besucher,

die Arbeitswelt befindet sich unverkennbar in einem stetigen 
Wandel. Digitalisierung, Automatisierung und der Aufstieg der 
künstlichen Intelligenz: Dies sind nur einige der Themen, die 
unsere Lebens- und Arbeitswelt verändern.

Als Rektor der RWTH Aachen ist es mir ein besonderes Anliegen, 
unsere Studierenden bestmöglich auf diese neuen Anforderungen 
des Berufslebens vorzubereiten. Ein großes Spektrum an 
interdisziplinären Kontaktmöglichkeiten ist dabei ein wichtiger 
Baustein für den Start in eine attraktive und erfüllende Karriere.

Daher freut es mich, dass die bonding-Firmenkontaktmesse in Aachen, die seit nun mehr 
35 Jahren das Universitätsleben bereichert, nach der Corona-Pandemie wieder in voller 
Größe stattfinden kann. Rund 350 Firmen, insbesondere der Ingenieur-, Wirtschafts- 
und Naturwissenschaften, bieten an drei Tagen die Möglichkeit Unternehmen 
kennenzulernen, spannende Fachvorträge anzuhören und sich mit potentiellen 
Arbeitgeber*innen zu verbinden. Nutzen Sie die Gelegenheit für einen erfolgreichen 
Einstieg ins Berufsleben – Sie werden gebraucht!

Ich wünsche Ihnen eine spannende und inspirierende Veranstaltung, mit vielen neuen 
Perspektiven, Erkenntnissen und aufschlussreichen Gesprächen.

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult. Ulrich Rüdiger

Rektor der RWTH Aachen

REKTOR DER RWTH AACHEN
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Prof. Dr. oec.

Bernd P. Pietschmann

Ziel und Aufgabe einer Hochschule ist es, junge Menschen 
mit einer fundierten wissenschaftlichen Ausbildung für das 
Berufsleben fit zu machen und ihnen das optimale Rüstzeug an 
die Hand zu geben, um den Herausforderungen der Arbeitswelt 
zu begegnen.

Doch das allein ist nicht genug. Schon während des Studiums 
sollten Studierende Möglichkeiten nutzen, zu potenziellen 
Arbeitgeber:innen Kontakte aufzubauen. „Größte studentisch 
organisierte Firmenkontaktmesse Deutschlands“ – dafür 
steht der Begriff bonding heute. Entstanden aus der Idee, 
eine Gesprächsplattform für Studierende und Unternehmen zu errichten und 
gegründet im Jahr 1988 von der bonding-studenteninitiative e.V. in Aachen, ist die 
bonding Firmenkontaktmesse heutzutage als Möglichkeit, Kontakte zu zukünftigen 
Arbeitgeber:innen bzw. Arbeitnehmer:innen zu knüpfen, kaum noch wegzudenken. 
Sie hat sich in den letzten Jahren breiter Nachfrage erfreut und ist inzwischen 
deutschlandweit vertreten und weit über die Grenzen Aachens bekannt. Dank der 
großartigen ehrenamtlichen Tätigkeiten der Mitglieder der Studierendeninitiative ist es 
auch in 2023 wieder gelungen, zahlreiche Kooperationspartner:innen für die bonding zu 
gewinnen und somit die kostenfreie und für jedermann zugängliche Messe anzubieten.

Insgesamt werden in diesem Jahr über 300 regionale als auch international tätige 
Unternehmen auf der Aachener Firmenkontaktmesse präsent sein und an den 
drei Tagen sicherlich wieder tausende Besucher:innen durch die praxisnahe und 
anwendungsorientierte Ausrichtung anlocken können. bonding bietet Studierenden 
die Möglichkeit, Einblicke in aktuelle Berufsfelder zu erhalten, mit den entsprechenden 
Firmenvertreter:innen ins Gespräch zu kommen und sich zu vernetzen – gerade für die 
praxisorientierten Studierenden der FH Aachen äußerst gewinnbringend.

Ich wünsche allen Beteiligten viel Erfolg und konstruktive Gespräche auf der bonding 
Firmenkontaktmesse 2023.

Prof. Dr. oec. Bernd P. Pietschmann

Rektor der FH Aachen

REKTOR DER FH AACHEN
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Wir möchten an dieser Stelle allen danken, die die bonding an der RWTH Aachen 2023 
durch ihre Arbeit oder Ideen unterstützt, gefördert und gestärkt haben.

Wir bedanken uns bei...

 ... den Mitarbeitern der Hochschulverwaltung, Pressestelle und des   
 Career Centers der RWTH und des Career Service der FH Aachen für die  
 unverzichtbare Unterstützung.

 ... allen teilnehmenden Unternehmen und Sponsoren für das Interesse an  
 der Aachener Messe.

 ... unseren Messebesuchern für ihre Neugier, gute Vorbereitung und   
 Entschlossenheit auf die Unternehmen zuzugehen.

 ... den helfenden und unterstützenden überregionalen bondings und  
               allen externen Helfern, ohne die eine Durchführung unserer Karrieremesse  
 nicht möglich gewesen wäre.

 ... allen, die wir hier nicht erwähnen können oder vielleicht    
 vergessen haben, für ihre Nachsicht.

Die bonding Hochschulgruppe Aachen

DANKE FÜR DIE UNTERSTÜTZUNG
Danksagung
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bonding ist eine Studierendeninitiative,     
die Brücken zwischen Studierenden 
und Unternehmen schlägt - seit über 30  
Jahren.

KOSTENLOS VON STUDIERENDEN 
FÜR STUDIERENDE

Wir bei bonding haben es uns zum Ziel 
gesetzt, Dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während Deines Studiums   
Kontakte mit Firmen zu knüpfen. Dabei 
sind alle Veranstaltungen, die wir 
organisieren, für Dich kostenfrei. Dies 
schaffen wir durch unsere ehrenamt-
liche Arbeit und durch Unternehmen, 
welche uns entsprechend unterstützen. 

DEN ANFANG MACHTE AACHEN

Die bonding-studierendeninitiative    
e.V. wurde 1988 von Studierenden der 
RWTH Aachen gegründet. Ihr Konzept 
war so erfolgreich, dass die Idee von 
bonding sich schnell verbreitete und 
bald weitere Gruppen an anderen 
Hochschulen gegründet wurden. In-
zwischen ist bonding an 10 Standorten 
und Remote mit insgesamt ca. 300 
aktiven Mitgliedern vertreten.

MACH MIT

bonding bedeutet auch wichtige Softs-
kills zu lernen, interessante Kontakte zu 
knüpfen und viel Spaß zu haben. Wenn 
auch Du Dich neben dem Studium 
engagieren möchtest, bist Du herzlich 
eingeladen, uns zu besuchen. Jeden 
Montag um 19:30 Uhr treffen wir uns 
zu unserem wöchentlichen Plenum in 
unserem Büro in der Theaterstraße    
54-56 in Aachen. Komm vorbei!

Wer sind wir?
TEAMWORK ERLEBEN

Bremen

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

Erlangen
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg
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Was machen wir?
UNSER PORTFOLIO
Um unsere Ziele auch in die Tat umzuset-
zen, organisieren wir für Dich eine Vielfalt 
an Veranstaltungen. bonding bietet Dir 
noch viel mehr als unsere Messe - egal 
ob Exkursionen, Softskill-Trainings, dem 
Hackathon oder die Vielzahl an Themen-
tagen. Bei uns ist für jeden etwas dabei! 

SOFTSKILL-TRAININGS

Die richtige Vorbereitung ist für Deine 
Bewerbungsphase und den späteren 
Berufseinstieg entscheidend. Darum 
organisieren wir für Dich gemeinsam mit  
Partnern Trainings, welche Dich z.B. auf 
Assessmentcenter oder Präsentationen 
vorbereiten sowie Deine Rhetorik ver-
bessern.

INSTITUTSMARKT

Bei dem InstitutsMarkt im Mai kannst 
Du direkten Kontakt zu verschiedenen 
Instituten der Universität knüpfen, um 
wertvolle Einblicke in diverse Forschung 
aktivitäten zu gewinnen. 

Hier erfährst Du aus erster Hand, an 
welchen aktuellen Forschungsthemen die 
Wissenschaftler:innen arbeiten und wie 
Du daran teilhaben kannst. 

Einen Blick hinter die Kulissen ermög-
lichen Dir die mehrmals täglich stattfin-
denden Institutsführungen. Außerdem ist 
das Event auch eine ideale Gelegenheit, 
um über potenzielle Karriereoptionen zu 
sprechen, sei es in Form von HiWi-Jobs, 
Abschlussarbeiten oder vielleicht sogar 
einer Promotion.

INDUSTRYNIGHT

Auf der IndustryNight im Juni kannst Du 
attraktive Unternehmen in einer lockeren 
Atmosphäre kennenlernen. Im Vorder-
grund stehen persönliche Gespräche. 
Eine begrenzte Teilnehmerzahl garantiert 
das richtige Ambiente.
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EXKURSIONEN

Wir besuchen mit Dir namhafte Unter-
nehmen, bei denen Du die Gelegenheit 
hast, einen Einblick in den Arbeitsalltag 
der Mitarbeiter:innen zu erhalten. Dabei 
kannst Du nicht nur die täglichen Abläufe 
kennenlernen, sondern auch die neu-
esten Innovationen erleben. Dies ermög-
licht Dir nicht nur, bedeutende Einblicke 
in die vielfältigen Aspekte der Unter-
nehmenswelt zu gewinnen, sondern auch 
wichtige Erfahrungen zu sammeln und 
Dein Wissen über aktuelle Entwicklungen 
in verschiedenen Branchen zu vertiefen. 
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit 
Dir diese spannenden Eindrücke zu teilen 
und Dein Verständnis für die Arbeitswelt 
zu erweitern.

AUTOMOTIVEDAY

Ein alljährliches Highlight, das im Juli 
stattfindet, ist die Verwandlung des 
Templergrabens in einen beeindrucken-
den Showroom, der die Vielfalt und Inno-
vationen der Automobil- und Zulieferer-
industrie präsentiert. Dieses Event bietet 
Dir die einzigartige Gelegenheit, hautnah 
den aktuellen Stand der Technik zu er-
leben und in eine Welt voller modernster 
Technologien und wegweisender Ent-
wicklungen einzutauchen. Neben dem 
faszinierenden Blick auf die neuesten 
Fahrzeuge und Komponenten hast Du 
hier die Möglichkeit, direkt mit 

erfahrenen Personaler:innen aus der 
Branche in Kontakt zu treten. Das be-
deutet, dass Du nicht nur die Chance 
bekommst, die Produkte und Innovatio-
nen aus nächster Nähe zu begutachten, 
sondern auch wertvolle Gespräche führen 
kannst, die sich positiv auf Deine beruf-
liche Zukunft auswirken können.

SEMESTERPLANER

Jedes Semester erscheint der  
bonding Semesterplaner, der Dir als 
Organisationshilfe dient und Abwechs-
lung in den Unialltag bringt. Als Projekt in 
Aachen initiiert, wurde das Konzept auch 
von anderen bonding-Gruppen über-
nommen und ist bei Studierenden seit 
Jahren sehr beliebt.
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Firmencafé

GEMEINSAM STARK
Das Messeteam

Messeleitung

EDV

Benedikt

Abendveranstaltung

Auf & Abbau-/ Helferkoordination

MariusMina Mohammad

Dan Leona

Fotos

Felix Nataliá Dennis

Jana

Helferverpflegung

Leona

Chantal

Pierre

Akquise

Fritz
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Marketing

LogistikKatalog

MaxiDiego Leona Ricardo

Küche

Gerrit Laura

Messebau

Benedikt Fritz

Springer

Dan Pierre

Studicafé

Philipp

Rahmenprogramm

Julian Takashi

Zeltausgestaltung

Lucas

Tudor

Amy Luisa

Messebüro

Max

Webseite

Nele Mina
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Rahmenprogramm

             Zelt 1
10 Uhr HELLA GmbH & Co. 

KGaA
Elektronikforschung 
für sichere und nach-
haltige Fahrzeuge

11Uhr ZEISS Gruppe Das Herz der Digita-
lisierung – Die ZEISS 
Halbleiterfertigungs-
technik

12 Uhr HOCHTIEF Ladeinfrastruktur für 
Elektrofahrzeuge. 
Gesellschaftliche und 
technische Herausfor-
derungen.

13 Uhr Dr. Schönheit + Part-
ner Consulting GmbH

Green Factory: Pla-
nung und Realisierung 
im generationsüber-
greifenden Team 

14 Uhr Tesla Automation 
GmbH

Sustainable develop-
ment of a production 
line

15 Uhr EDAG Group Model-Based System 
Engineering im Soft-
ware defined Vehicle

DIENSTAG
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Rahmenprogramm

             Zelt 2
10 Uhr PSI Software SE PSI Software SE: 

Intelligent software 
for sustainable energy 
supply, mobility and 
production

11 Uhr Evonik Real-world digitaliza-
tion beyond the AI/ML 
hype

12 Uhr P3 Revolutionizing the 
Shopfloor: Unleashing 
the Power of Taskforce 
Management in the 
Era of Digital Transfor-
mation

13 Uhr AVL GROUP High Power Density 
Fuel-Cell Systems for 
Commercial Vehicles-
mitgestalte

14 Uhr MTU Aero Engines 
AG

The MTU Flying Fuel 
Cell

15 Uhr Strategy&, Part of the 
PwC Network

ESG from Strategy 
through Execution
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Rahmenprogramm

             Zelt 3
10 Uhr S&T Deutschland 

GmbH
Ganzheitlich zur digita-
len Transformation von 
Geschäftsprozessen

11 Uhr KOSTAL-Gruppe Innovations and Cy-
ber-Security in the 
Vehicle Interior: The 
Future of HMI Con-
trols

12 Uhr flaschenpost Lieferversprechen 
flaschenpost: KI und 
Daten

13 Uhr Deichmann SE Data, Analytics & KI 
bei Deichmann

14 Uhr ZECH Building Lean Construction - 
Der Faktor Mensch im 
Bauprozess

15 Uhr Drees & Sommer Wege der Nachhaltig-
keit – von der Unter-
nehmensstrategie zum 
Materialkataster auf 
Objektebene

DIENSTAG
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Der bonding Förderkreis
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Dienstag 
07. November 2023
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Stand

Branche: Medizintechnik

Produkte: Impella Herzpumpen

Standorte: Inland: Aachen, Berlin

Weltweit: USA, EMEA, APAC

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 800

Weltweit: 2000

Bedarf: 200

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Maschinenbau, Medizintechnik, Wirtschaftswissenschaften, Elek-
trotechnik

Erwünschte Qualifikationen: Englisch

Kontaktadresse: Abiomed Europe GmbH
Neuenhofer Weg 3
52074 Aachen 

Telefon: 0241/8860-0

Ansprechperson für Studierende: jobs-eu@abiomed.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: jobs-eu@abiomed.com

Website: https://www.abiomed.de/
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PASSION. PURPOSE.
 PATIENTS FIRST.

Was begeistert unsere Mitarbeiter:innen?
Eine angenehme, freundliche und respektvolle Unternehmenskultur mit einer 
starken Mission: "Recovering Hearts. Saving Lives." Eine Karriere bei Abiomed 
bedeutet, einen Einfluss auf das Wohlergehen und den Behandlungsstandard von 
Patient:innen im Bereich der Herzerholung weltweit zu haben. Neben unserer 
Mission und einer Unternehmenskultur, in der der Mensch im Mittelpunkt steht, 
sind es vor allem die persönlichen und beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten, die 
unsere Mitarbeiter:innen bei Abiomed schätzen. Sei es durch regelmäßiges 
Feedback,Feedback, internationale und vielfältige Teams, kontinuierliche Weiterbildungen 
und Schulungen, oder neue Herausforderungen: Es gehört zu unserer Kultur, Erfolg 
und Leistung zu fördern und anzuerkennen. 
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Stand
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DiDi

Stand

Branche: IT

Produkte: IT Dienstleistungen

Standorte: Inland: 32 Standorte in ganz Deutschland

Weltweit: Bulgarien, Dänemark, Finnland, Indien, Italien, 
Niederlande, Rumänien, Schweden, Schweiz, 
Spanien, Türkei, Ungarn, Vereinigtes Königreich, 
Österreich

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 8500

Weltweit: 10000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik,Technische Informatik,Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudium, Praktikum, Abschluss- oder Projektarbeiten, Trainee-
programm, Direkteinstieg

Praktika: Praktika sind im Development und IT Consulting Bereich möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschluss- oder Projektarbeiten sind im Development und IT 
Consulting Bereich möglich

Erwünschte  Qualifikationen: sehr gute deutsche Sprachkenntnisse, gute englische Sprach-
kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: adesso SE
Jülicher Straße 116
52070 Aachen
Deutschland

Ansprechperson für Studierende: Elisabeth Schwabauer hochschulmarketing@adesso.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Elisabeth Schwabauer recruiting@adesso-group.de

Website: www.adesso.de
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kostenlos
von Studierenden

für Studierende

15. Mai 2024
10:00 - 15:00 Uhr

mit mehrfach täglichen Institutsführungen

Aula 1 im Hauptgebäude

3. InstitutsMarkt

InstitutsMarkt

HiWi-Jobs, Promotionen, Abschlussarbeiten
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Branche: IT-Branche

Produkte: Die agineo GmbH berät Unternehmen bei der Digitalisierung von 
Unternehmensprozessen, um einen optimalen Arbeitsablauf zu 
erhalten. Von der Idee über die Modellierung bis hin zur digitalen 
Umsetzung optimiert die agineo GmbH als zuverlässiger Partner 
das Enterprise Service Management (ESM).

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Dortmund, Dresden, Erlangen, 
Frankfurt, Hamburg, München, Stuttgart

Weltweit: Schweiz, Österreich, Slowakei

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 211

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Internes Traineeprogramm

Praktika: Momentan nicht möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Absprache möglich

Auslandseinsatz: Möglich durch mobiles Arbeiten

Erwünschte Qualifikationen: Deutschkenntnisse (Mindestens Level C1), Programmierkenntnisse

Kontaktadresse: agineo GmbH
Pascalstraße 25
52076 Aachen
Deutschland

Telefon: 02408/14901
Email: info@agineo.de

Ansprechperson für Studierende: hr@agineo.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: hr@agineo.de

Website: https://www.agineo.de/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für das Rahmenprogramm:

Julian & Takashi
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Branche: Luftfahrt, Softwareentwicklung, Consulting

Produkte: CAST 3D Passenger Flow Simulation, Aircraft & Airspace Simula-
tion
CAST Realtime Prediction & Operational Forecasting
CAST Resource Allocation & Data Analysis

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 40-50

Bedarf: 1-5

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Interne Trainingsprogramme

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse wünschenswert, Technisch-mathema-
tisches Verständnis

Kontaktadresse: Airport Research Center GmbH
Bismarckstr. 61
52066 Aachen
Tel.: 0241 16843 0
E-Mail: info@arc-aachen.de

Ansprechperson für Studierende: olaf.junker@arc-aachen.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: olaf.junker@arc-aachen.de

Website: https://arc.de/
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Unsere nächste

Veranstaltung:

Exkursion zu Uniper
15. November 2023

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

Komm´ zum

Plenum
montags

20:00 Uhr

bonding_aachen
aachen.bonding.de
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Branche: Energieversersorgung

Produkte: Die Amprion GmbH ist einer von vier übertragungsnetzbetreibern 
in Deutschland. Unser 11.000 Kilometer langes Höchstspannungs-
netz transportiert Strom in einem Gebiet von der Nordsee bis zu 
den Alpen. Dort wird ein Drittel der Wirtschaftsleistung Deutsch-
lands erzeugt. 
Unsere Leitungen sind Lebensadern der Gesellschaft: Sie sichern 
Arbeitsplätze und Lebensqualität von 29 Millionen Menschen. Wir 
halten das Netz stabil und sicher -- und bereiten den Weg für ein 
klimaverträgliches Energiesystem, indem wir unser Netz ausbauen. 
Rund 2.300 Beschäftigte in Dortmund und an mehr als 30 weiteren 
Standorten tragen dazu bei, dass die Lichter immer leuchten. 
Zudem übernehmen wir übergreifende Aufgaben für die Verbund-
netze in Deutschland und Europa.

Standorte: Inland: Dortmund, Pulheim-Brauweiler bei Köln, Hohe-
neck bei Stuttgart und über 30 weitere Standorte 
in Deutschland

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Rund 2.300

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Kommunikations-
wissenschaften, Maschinenbau, Technische Informatik, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudententätigkeit und Direkteinstieg

Praktika: Ja, im Inland

Studien-/Diplomarbeiten: Nach individueller Absprache

Auslandseinsatz: Nein

Kontaktadresse: Amprion GmbH 
Personal und Führungskräftemanagement 
Robert-Schuman-Straße 7 
44263 Dortmund

Ansprechperson für Studierende: Lena Schiller, +49-231-5849-12792, lena.schiller@amprion.net

Ansprechperson für Absolvent*innen: Kim Endrulat, +49 231 5849 14267, kim.endrulat@amprion.net
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WIR SUCHEN U.A.  
IT-SPEZIALISTEN,  
BAUINGENIEURE,  
GENEHMIGUNGSPLANER, 
EINKÄUFER (M/W/D)

ENTSCHEIDE
ENERGIE!
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Branche: Softwareentwicklung

Produkte: IT-Beratung- und Entwicklung: Indem wir selbst programmieren 
und andere coachen.

Standorte: Inland: Köln, Frankfurt, Mannheim, Karlsruhe, Stuttgart, 
München

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 400

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Chemie, Mathematik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg:
Wenn Du bei andrena anfängst, erwartet Dich eine intensive Basis-
ausbildung.

Erwünschte Qualifikationen: Du begeisterst Dich für technologische Trends rund um Java und 
C#? Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse? Du kannst 
programmieren oder willst es unbedingt lernen? Dann bewirb dich 
jetzt.

Kontaktadresse: andrena objects ag
Josef-Lammerting-Allee 25
50933 Köln

Ansprechpartnerin: Lilli Werner
Telefon: 0721-6105-122
Unser Bewerberportal: https://bewerberportal.andrena.de

Ansprechperson für Studierende: Lilli Werner: lilli.werner@andrena.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lilli Werner: lilli.werner@andrena.de

Website: www.andrena.de
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Fasziniert von richtig gutem Code?
Wir auch. Berufsstart in die Softwareentwicklung 
– dafür suchen wir Dich!

Selbstorganisierte
Teamarbeit

Projektbegleitendes
Einstiegsprogramm

Branchenübergreifende 
Kundenprojekte

www.andrena.de/karriere

Jetzt bewerben unter
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Branche: Filmbranche

Produkte: „Inspiring images. Since 1917.“ ARRI ist ein Global Player der 
Filmbranche, führend in der Entwicklung und Herstellung profes-
sioneller Kamera- und Lichtsysteme. Weltweit arbeiten 1600 Mit-
arbeitende in den Geschäftsbereichen Camera Systems, Lighting, 
Rental und Solutions sowie dem Tochterunternehmen Claypaky. 
ARRI Rental stattet Produktionen in aller Welt mit Kamera-, Licht- 
und Bühnenequipment aus. ARRI Solutions bietet Lösungen für 
virtuelle und traditionelle Produktionsinfrastruktur sowie effiziente, 
integrierte Workflows. Claypaky fasziniert mit modernster Beleuch-
tung für Live-Entertainment ein Millionenpublikum weltweit.

Standorte: Inland: München, Berlin, Stephanskirchen bei Rosen-
heim

Weltweit: Standorte in 17 Ländern, z.B. New York, Los An-
geles, Peking, Singapur

Weltweit: ca. 540 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 850

Weltweit: 1.600

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik

Praktika: In verschiedenen technischen Bereichen sind abwechslungsreiche 
Praktika möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Im technischen sowie kaufmännischen Bereich möglich

Kontaktadresse: ARRI - Arnold & Richter Cine Technik GmbH & Co. Betriebs KG
Herbert-Bayer-Str. 10
80807 München
Deutschland

Email: career@arri.de

Ansprechperson für Studierende: Isabelle Absmeier, career@arri.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Markus Hürrich, career@arri.de

Website: https://www.arri.com/
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Shoot a new episode
in your life.

Join a team of excellence.
 
 

www.arri.com/careers
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Branche: Entwicklungsdienstleister Automotive

Produkte: Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP 
Gruppe umfassende Dienstleistungen mit Fokus auf die Mega-
trends E-Mobilität, Autonomes Fahren und Connectivity. Den 
strategischen Entwicklungsschwerpunkt legen wir auf die zukunfts-
orientierten Technologiefelder der Elektronikentwicklung wie der 
Systemintegration, der Softwareentwicklung, der Fahrzeugsimu-
lation, der Erprobung sowie der Entwicklung von Prüfsystemen. 
Auch in den Bereichen Fahrzeugbau, Bordnetzentwicklung und 
CAD-Konstruktion unterstützen wir unsere Kunden. Ergänzt wird 
unser Portfolio um Querschnittsthemen aus dem Projekt-, Prozess- 
und Qualitätsmanagement sowie globale technische Dienstleis-
tungen.

Standorte: Inland: Ingolstadt, München, Weissach, Wolfsburg, 
Friedrichshafen, Kassel, Rüsselsheim, Neckar-
sulm, Sachsenheim

Umsatz: Deutschland: 150 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1600

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder Di-
rekteinstieg - wir bieten viele Möglichkeiten, automobile Zukunft 
zu gestalten.

Erwünschte Qualifikationen: Die Leidenschaft für technologische Innovation und das Automo-
bil ist unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer 
mit individuellen Fähigkeiten.

Kontaktadresse: ASAP Holding GmbH
Talent Acquisition
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim
bewerbung@asap.de

Ansprechperson für Studierende: bewerbung@asap.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: bewerbung@asap.de

Website: https://www.asap.de/
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzender

Heimat-Hochschulgruppe
Dresden

Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen

Hobbies
Schwimmen, Lesen, Wandern

Lieblingsgetränk
Je nach Stimmung Cuba Libre oder Wein

Mein bonding Highlight
Messe Dresden 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Gelassenheit, Soft Skills

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzender

Song zum mitsingen
i see fire - ed sheeran

Johannes
bei bonding seit: August 2020



Do

Mi

Di

36

Stand

G11

DiDi

Stand

Branche: Automotive

Produkte: New Mobility und Zero Emission sind die Themen der Zukunft. 
Und E-Mobility ist ihr Antrieb. Sei dabei und mittendrin, wenn die 
Geschichte der Mobilität neu geschrieben wird! Bei ATESTEO, der 
weltweiten Nummer Eins im Drivetrain Testing. Wir sind überall 
da, wo Antriebsentwicklung stattfindet. Mit rund 800 Mitarbeiten-
den sowie über 200 Prüfständen unterstützen wir
OEMs und Antriebsentwickler in Europa, Asien und Nordamerika 
in der Entwicklung ihrer neuen umweltfreundlichen, nachhaltigen 
Drivetrains.

Standorte: Inland: Alsdorf, Aachen, Kassel, Wolfsburg, München

Weltweit: Suzhou (China), Tianjin (China), Tokyo (Japan), 
East Lansing, MI (USA)

Umsatz: Weltweit: 82 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 800

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: möglich (Initiativbewerbung)

Studien-/Diplomarbeiten: möglich (Initiativbewerbung)

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifikationen: Englischkenntnisse C1, Deutschkenntnisse C1

Kontaktadresse: ATESTEO GmbH & Co. KG
Konrad-Zuse-Str. 3
52477 Alsdorf
Deutschland
Telefon: +49 2404 9870-293
info@atesteo.com

Ansprechperson für Studierende: Umut Saltik Di Memmo umut.saltikdimemmo@atesteo.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Umut Saltik Di Memmo umut.saltikdimemmo@atesteo.com

Website: https://www.atesteo.com/
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Jobs für Technikbegeisterte. 

Jetzt bewerben!

Rafaela testet Antriebe von Elektro-
fahrzeugen, damit Elektro-Autos in 
Zukunft noch länger fahren können. 
Mehr unter: karriere.atesteo.com

Folge uns auf LinkedIn!

Die Zukunft 
der Mobilität 
im Blick.

dein Antrieb?
Und was ist

atesteo_hr_recruiting_campushunter_A5_DE_2023-06-13_v01_lm.indd   1atesteo_hr_recruiting_campushunter_A5_DE_2023-06-13_v01_lm.indd   1 13.06.2023   16:26:0513.06.2023   16:26:05
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Werkzeughersteller

Produkte: - Turbokompressoren, Kolbenkompressoren, Expansionsturbinen 
und Anlagenbau
- Intelligente Montage- und Schraubtechnik für die Industrie, 
Qualitätssicherung, Lösungen für die Materialbearbeitung, Auto-
matisierungslösungen, Software- und Servicelösungen

Standorte: Inland: u.a. Essen und Köln

Weltweit: Standorte in Europa, den USA, China und Indien

Umsatz: Weltweit: 13 Mrd. Euro (Stand 2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 49.000 Mitarbeiter*innen in über 70 Ländern

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Technische 
Informatik,Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Du hast vielfältige Chancen, bei uns wertvolle Berufspraxis für 
Deine persönliche und berufliche Zukunft zu gewinnen.
Wir bieten Dir eigenverantwortliches, abwechslungsreiches Arbei-
ten und erstklassige Betreuung. 
Zudem stehen Dir in unserem innovativen und zukunftsorientierten 
Unternehmen auch die Türen zu internationalen Karrieremöglich-
keiten offen.

Praktika: Melde Dich gerne für ein Praktikum, dies ist in den verschiedens-
ten Bereichen möglich: Forschung & Entwicklung, Konstruktion, 
(Produkt-)Marketing, Sales, Aftermarket, Technicial Support, 
Einkauf, Produktion, Montage, Qualitätsmanagement, 
Projektmanagement, Logisitk & Supply Chain Management, 
Controlling und Accounting. Du hast einen anderen Wunsch? 
Sprich uns an.

Studien-/Diplomarbeiten: Betreuen wir sehr gerne, vorrangig in folgenden Abteilungen 
Forschung & Entwicklung, (Produkt-)Marketing & Sales, Konstruk-
tion und Projektmanagement. Wir sind aber auch immer offen für 
kreative Ideen. Bitte melde Dich hierzu frühzeitig bei uns, ca. 4 - 6 
Monate im Voraus.

Auslandseinsatz: Wir sind international und freuen uns, wenn wir Dir Auslandsauf-
enthalte ermöglichen können. Diese werden individuell geregelt.

Erwünschte  Qualifikationen: Im Idealfall bist Du neugierig, möchtest Dich stetig weiterentwi-
ckeln und hast Freude am Netzwerken. Aufgrund unserer Inter-
nationalität sind auch Englischkenntnisse von Vorteil.

Kontaktadresse: Atlas Copco Tools Central Europe GmbH, Langemarckstraße 35, 
45141 Essen
Atlas Copco Energas GmbH, Schlehenweg 15, 50999 Köln

Ansprechperson für Studierende: Atlas Copco Tools Central Europe GmbH: Jasmin Brands, 
jasmin.brands@atlascopco.com, 0201 2177 112,  Atlas Copco 
Energas GmbH: Nora Goldschmidt, 
career.energas@de.atlascopco.com, 02236 9650 3452 & 
Atlas Copco Energas GmbH: Rebecca Koehler, 
career.energas@de.atlascopco.com, 02236 9650 3223

Website: https://www.atlascopco.com/de-de
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#MeetTheTeam

Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Fotos, Switch spielen und Drag Race 

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Abendveranstaltung Messe 2022 

Was ich bei bonding gelernt habe
Telefonieren und Eventorganisation

Was ich im Moment bei bonding mache
Finanzen

Song zum mitsingen
Fever - Dua Lipa ft. Angèle

Diego
bei bonding seit: Juni 2023
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Branche: Automobilzulieferer

Produkte: Innovative Produktlösungen im Bereich Batterieleitungen und 
Leitungsverlegung

Standorte: Inland: Hausen im Wiesental (Hauptsitz), Rülzheim, 
Mönchengladbach, Sindelfingen, Wolfsburg, 
Rüsselsheim, München, Ingolstadt

Weltweit: Mexiko, USA, China, Schweiz, Frankreich, Tsche-
chien, Serbien

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 4.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätig-
keiten

Praktika: Individuelle Gestaltung

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Auslandseinsatz: Konzerninterne Möglichkeiten, individuell abstimmbar, englisch 
i.d.R. ausreichend

Erwünschte Qualifikationen: Flexibilität, Kreativität, Teamfähigkeit, Englisch, Deutsch

Kontaktadresse: Auto-Kabel Management GmbH
Im Grien 1
79688 Hausen im Wiesental
Deutschland

Tel.:       +49 7622 3903 0
E-Mail:   personal@autokabel.com

Ansprechperson für Studierende: Olivia Wetzel - personal@autokabel.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Isabel Senn - personal@autokabel.com

Website: https://www.autokabel.com/

A
ut

o
-K

ab
el

 M
a-

na
g

em
en

t 
G

m
b

H
D08



#MeetTheTeam

Messebüro
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Botanik

Lieblingsgetränk
Mexikaner

Mein bonding Highlight
Meine eigenen GiveAways zu design und dann ein paar Wochen 
später in der Hand zu halten.

Was ich bei bonding gelernt habe
Alles von Mails schreiben und Telefonieren zu Adobe
und Co. bis hin zu Leadership und Teamführung

Was ich im Moment bei bonding mache
Ich helfe hier und da mal aus :-D

Song zum mitsingen
Can‘t hold us - Macklemore

Max
bei bonding seit: April 2019
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Branche: Automobilzulieferer

Produkte: Simulation, Virtualisierung und Testautomatisierung für die 
Produktentwicklung bis hin zu ADAS/AD und Fahrzeugsoftware. 
AVL kombiniert modernste und hochskalierbare IT-, Software- und 
Technologielösungen mit ihrem Anwendungs-Know-how und 
bietet den Kunden umfangreiche Werkzeuge in Bereichen wie Big 
Data, künstliche Intelligenz, Cybersecurity, Embedded Systems 
oder E-Mobility.

Standorte: Weltweit: 90 Standorten und 45 Tech- und Engineering 
Centern weltweit

Umsatz: Weltweit: 1,86 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 11.200

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Materialwissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Studienpraktikum, Dissertationen, Master- und Diplomarbeiten, 
Berufseinsteiger

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Auslandseinsatz: je nach Position variierend

Erwünschte Qualifikationen: interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit, Problemlösungskompe-
tenz und Kreativität

Kontaktadresse: AVL List GmbH
Hans-List-Platz 1
8020 Graz
Österreich

Telefon: 0316787
E-Mail: info@avl.com

Ansprechperson für Studierende: career@avl.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: career@avl.com

Website: https://www.avl.com/de
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bonding - erlebe, was du werden kannst.

Dein Studium ist
Dir zu theoretisch?

Du willst Dinge wie
Projektmanagement lernen?

Dann komm zu bonding Aachen!

jeden Montag um 20 Uhr: Plenum in der Theaterstraße 54-56

bonding_aachenaachen.bonding.de

Werde
ein Teil des
Teams!
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Branche: Informations- und Kommunikationstechnik

Produkte: Als international erfolgreiches IT-Software und Systemhaus am 
Standort Aachen beraten und begleiten wir unsere Kunden seit 
mehr als 30 Jahren in allen Belangen der Digitalisierung. Wir 
entwickeln zukunftssichere Software zur Optimierung der Abläufe 
und Prozesse in Groß- und mittelständischen Unternehmen.
Seit Dezember 2022 gehören wir zu Axians, einer weltweit ope-
rierenden Unternehmensgruppe für Informations- und Kommuni-
kationstechnik. Axians ist Teil des globalen Markennetzwerks für 
ICT-Lösungen von VINCI Energies. Das Axians-Netzwerk umfasst 
14.000 Spezialist:innen in 35 Ländern weltweit. Die Integration wird 
bis Ende 2023 abgeschlossen sein.

Standorte: Inland: Axians: 33 Städte u.a. Aachen, Bielefeld, 
Ismaning,Hamburg, Hannover, Koblenz, Köln, 
Ulm

Weltweit: Axians: 35 Länder

Umsatz: Deutschland: 524 Mio

Weltweit: 2,7 Mrd

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.340

Weltweit: 14.500

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Grundsätzlich ist der Einstieg bei uns in jedem Level möglich: 
vom Auszubildenden, Praktikanten und Werkstudenten, über den 
Softwareentwickler und IT-Berater, bis zum Projekt- oder Gruppen-
leiter.

Praktika: Möglich (IT)

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich (IT)

Erwünschte Qualifikationen: Einsatzbereitschaft und Motivationsfähigkeit; Analytisches 
Denken; Kommunikations- und Teamfähigkeit

Kontaktadresse: S&T Deutschland GmbH
Tanja Heidrich
Charlottenburger Allee 61
52068 Aachen
Deutschland
T +49 241 96806 0
bewerbung-ac@sntde.de

Ansprechperson für Studierende: Tanja Heidrich

Ansprechperson für Absolvent*innen: Tanja Heidrich

Website: https://www.axino-solutions.sntde.de/
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzender

Heimat-Hochschulgruppe
Hamburg

Studiengang
Maschinenbau - Energietechnik

Hobbies
Sport (Fußball, Tennis, Joggen, Fitnessstudio) und Persönlichkeitsentwicklung

Lieblingsgetränk
Cuba Libre

Mein bonding Highlight
Als ich nach den 1,5 Jahren Corona endlich meine eigene
Großveranstaltung in Hamburg durchführen konnte. 

Was ich bei bonding gelernt habe
Teamarbeit, Verantwortungsbewustsein
Führungskompetenz, Kommunikationsfähigkeiten,
Projektmanagement, Anpassungsfähigkeit, 
Problemlösung, Eigeninitiative und vieles mehr...

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzender

Song zum mitsingen
Tage wie diese -
Toten Hosen

David
bei bonding seit: November 2019
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Branche: Consulting Energiewirtschaft

Produkte: BET ist ein führendes Beratungsunternehmen der Energiewirt-
schaft mit Standorten in Aachen, Berlin und Leipzig. BET unter-
stützt Energieversorger, Stadtwerke, Finanzinvestoren, Ministerien, 
Verbände und neue Marktteilnehmer in allen Fragen des libera-
lisierten Energiemarktes. Wir leisten hoch qualifizierte Beratung 
und verzahnen dabei energietechnisches und -wirtschaftliches 
Expertenwissen mit modernen Managementmethoden.

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Leipzig

Umsatz: Deutschland: 17 Mio. € (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Politik-
wissenschaften, Psychologie, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Werkstudent*in, Praktikum, Abschlussarbeit, 
Junior-Berater*in

Praktika: technisch & kaufmännisch in allen Beratungsbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: technisch & kaufmännisch in allen Beratungsbereichen

Erwünschte Qualifikationen: Erfahrung im Umgang mit Programmiersprachen, vorzugsweise 
Python & VBA; Erfahrung im Umgang mit Microsoft Office (ins-
besondere PowerPoint und Excel); Eigenständiges Arbeiten und 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

Kontaktadresse: BET Büro für Energiewirtschaft und technische Planung GmbH
Lena Keutgen
Alfonsstraße 44
52070 Aachen

Telefon: 024147062422
E-Mail: bewerbung@bet-energie.de

Ansprechperson für Studierende: Lena Keutgen bewerbung@bet-energie.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lena Keutgen bewerbung@bet-energie.de

Website: https://www.bet-energie.de/
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Karriere bei BET
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Branche: Stahlerzeugung

Produkte: Erleben Sie hier die Faszination BSW. Die Badische Stahlwerke 
GmbH zählt zu den weltweit führenden Elektrostahlwerken und 
beliefert ganz Europa mit hochwertigem Bewehrungsstahl. Zur 
Kehler Unternehmensgruppe gehören vielfältig spezialisierte 
Firmen, beispielsweise die BSE, die BAG und die BSN. Mehr als 
1.300 Beschäftigte tragen den Erfolg  - vom Schrott zum Stahl in 
nur vier Stunden. Dabei nimmt die Arbeitssicherheit einen ebenso 
herausragenden Stellenwert ein, wie die konsequente Einhaltung 
des umfassenden Umweltschutzprogrammes.

Standorte: Inland: Kehl am Rhein

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.300

Bedarf: Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Bachelorarbeit, Masterarbeit

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch und kaufmännisch

Kontaktadresse: Badische Stahlwerke GmbH
Graudenzer Straße 45
77694 Kehl
Deutschland

Telefon:  07851/83-271
E-Mail: assistenz.per@bsw-kehl.de

Ansprechperson für Studierende: Christian Zerfaß

Ansprechperson für Absolvent*innen: Christian Zerfaß

Website: https://bsw-kehl.de/karriere/                                                     
https://www.instagram.com/badische_stahlwerke_gmbh/
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#MeetTheTeam

Zeltausgestaltung
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirt.-Ing. MB

Hobbies
Anime, Sport

Lieblingsgetränk
Almdudler

Mein bonding Highlight
Messe Aachen 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Teamarbeit, Stressresistenz, Trichtern

Was ich im Moment bei bonding mache
Veranstaltungsleitung 

Song zum mitsingen
Monoton - Majan / Bottom of 
the Bottle - Jack Kays

Lucas
bei bonding seit: Juli 2022
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Branche: Chemische Industrie

Produkte: Geschäftssegmente:
- Chemicals
- Materials
- Nutrition & Care
- Industrial Solutions
- Surface Technologies
- Agricultural Solutions

Standorte: Inland: Ludwigshafen, Berlin, Schwarzheide, Münster 
und weitere

Weltweit: über 100 Gesellschaften

Umsatz: Deutschland: 87,3 Milliarden € (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 51.703 (2022)

Weltweit: 111.481 (2022)

Bedarf: unsere aktuellen Stellenangebote unter www.basf.com/career

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chemie, Chem.-
Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Jura, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften 

Einstiegsmöglichkeiten: BASF bietet vielfältige Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten an 
verschiedenen Standorten in
Deutschland:
- Direkteinstieg
- Trainee-Programme
- Praktikum
- Werkstudierende
- Abschlussarbeiten

Praktika: Wir bieten verschiedene Arten von Praktika an. Bitte besuchen Sie 
unsere Website für weitere Informationen: https://www.basf.com/
global/en/careers/students.html

Studien-/Diplomarbeiten: Bringen Sie gemeinsam mit uns zukunftsweisende Projekte voran 
und schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei BASF: https://www.
basf.com/global/de/careers/students/thesis-placement.html

Erwünschte Qualifikationen: Neben fachlichen Kenntnissen und praktischen Fähigkeiten legt 
das Unternehmen Wert auf persönliche Fähigkeiten: Ein hohes 
Maß an Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle 
Kompetenz sind ebenso wichtig wie Verantwortungsbewusstsein, 
Unternehmergeist und Innovationsfreude.

Kontaktadresse: BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
E-Mail: jobs@basf.com

Website: www.basf.com
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Branche: Dienstleistung/Beratung

Produkte: Als BBH-Gruppe entwickeln wir passgenaue Lösungen für die 
rechtlichen, betriebswirtschaftlichen, steuerlichen und strategi-
schen Herausforderungen unserer Mandanten. Durch voraus-
schauendes Denken, entschlossenes Handeln und beständige 
Weiterentwicklung bieten wir Unternehmen aus allen Branchen, 
darunter die Energie- und Infrastrukturwirtschaft, Full-Service-Be-
ratung auf höchstem Niveau: Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung und Unternehmensberatung.

Standorte: Inland: 6 Standorte in Deutschland (Berlin, München, 
Köln, Hamburg, Stuttgart, Erfurt)

Weltweit: 1 Standort in Brüssel

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 600

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, 
Maschinenbau, Psychologie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Prüfungsassistent, Junior Consultant, Rechtsanwalt

Praktika: Praktika im Bereich Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Corpo-
rate Fiance und Unternehmensberatung

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) im Bereich Unternehmens-
beratung

Ansprechperson für Studierende: sina.paliwoda@bbh-online.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: sina.paliwoda@bbh-online.de

Website: https://www.die-bbh-gruppe.de/de/

B
B

H
 G

ru
p

p
e

C12



Als BBH-Gruppe entwickeln wir passgenaue Lösungen für die rechtlichen, 
betriebswirtschaftlichen, steuerlichen und strategischen Herausforderungen 
unserer Mandanten. Durch vorausschauendes Denken, entschlossenes Handeln 
und beständige Weiterentwicklung bieten wir Unternehmen aus allen Branchen, 
darunter die Energie- und Infrastrukturwirtscha� , Full-Service-Beratung auf
höchstem Niveau: Rechtsberatung, Wirtscha� sprüfung, Steuerberatung, Unter-
nehmensberatung und Quartierentwicklung.

All das wäre ohne ein starkes Team undenkbar. Deshalb unterstützen rund 600 
Mitarbeiter*innen in Berlin, München, Köln, Hamburg, Stu� gart, Erfurt und Brüssel 
unsere Mandanten vor und hinter den Kulissen.

SIE MÖCHTEN TEIL UNSERES TEAMS WERDEN?

Informieren Sie sich auf unserer Karriereseite über Ihre 
Karrieremöglichkeiten und unsere Benefi ts. Bewerben Sie sich 
auf Ihre Traumposition!

www.bbh-karriere.de         www.die-bbh-gruppe.de

AUS ÜBERZEUGUNG WEGWEISEND

WIR 
SUCHEN 

SIE!

Junior ConsultantJunior Consultant
Prüfungsassistent*innenPrüfungsassistent*innen
Student*innen Student*innen 
(m/w/d)
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Branche: Automobil- und Luftfahrtindustrie

Produkte: Entwicklungsleistungen für die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Standorte: Inland: Berlin, Bremen, Ehningen (Stuttgart), Essen, 
Ingolstadt, Hamburg, Rüsselsheim, Immendin-
gen, Kassel, Koblenz, Köln, Leipzig, Leonberg, 
Mannheim, Mönsheim (Weissach), München, 
Neckarsulm, Nufringen, Nürnberg, Regensburg, 
Stuttgart, Wolfsburg

Weltweit: über 50 Standorte in Europa, USA und Asien

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: rund 10.000 Mitarbeitende

Weltweit: rund 13.000 Mitarbeitende

Bedarf: 3200

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Medizintechnik, 
Physik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung- und duales Studium, Werkstudententätigkeiten, 
Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Praktika: siehe www.bertrandt.com/karriere

Studien-/Diplomarbeiten: siehe www.bertrandt.com/karriere

Auslandseinsatz: Nur bedingt möglich. Voraussetzungen sind Kenntnisse der 
Landessprache sowie ein passendes Projekt in einer unserer 
Niederlassung.

Erwünschte Qualifikationen: Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische 
Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder die Abschlussarbeit), 
Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/ 
Simulink, CANoe) sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilität, Team-
geist und Kommunikationsstärke. Das konkrete Anforderungsprofil 
können Sie der jeweiligen Stellenausschreibung entnehmen.

Kontaktadresse: Bertrandt AG
Team Talent Acquisition
Birkensee 1
71139 Ehningen

E-Mail: career@bertrandt.com 
Telefon: 07034 6561-0106

Ansprechperson für Studierende: Team Talent Acquisition career@bertrandt.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Team Talent Acquisition career@bertrandt.com

Website: https://www.bertrandt.com/
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Wir sind Ihre Zukunfts-
Entwicklungs-Werkstatt. 
Wir sind Bertrandt.

Durch die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Fachwissen unserer rund 
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit leisten wir 
als Team unseren Beitrag, den technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen 
Autonome Systeme, Digitalisierung und E-Mobilität zu beschleunigen. Wir entwi-
ckeln nicht nur einzigartige technologische Lösungen, sondern auch individuelle 
Karrierelaufbahnen. Dafür bieten wir Ihnen umfassenden Gestaltungsspielraum in 
einer Atmosphäre geprägt von leidenschaftlicher Macher-Mentalität, verbinden maß-
geschneiderte Weiterbildungschancen mit fundiertem Expertenwissen und flexible 
Arbeitswelten mit attraktiven Benefits. Für eine Unternehmenskultur, in der Sie als 
Mensch im Zentrum stehen. Und uns gemeinsam als Team dazu  
befähigt, den technologischen Fortschritt zu beschleunigen. 

WIR SIND BERTRANDT. SIE AUCH?

BEWERBEN  
SIE SICH JETZT! 

www.bertrandt.com/karriere

Imageanzeige_A5.indd   1Imageanzeige_A5.indd   1 14.12.2022   13:44:2614.12.2022   13:44:26
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Branche: Verwaltung, EDV / IT, Finanzen , Immobilien, Personalwesen / 
Personalbeschaffung, Theologie, Soziale Arbeit

Produkte: Wir sind eine Non-Profit-Organisation, die Berührungspunkte zu 
vielen gesellschaftlich relevanten Lebensbereichen hat. Mit Bera-
tungsstellen, Schulen und Fortbildungsinstituten sowie Seelsorge-
arbeit leisten wir wertvolle Arbeit für die Gesellschaft.

Standorte: Inland: Aachen, Krefeld, Mönchengladbach, Jülich, 
Viersen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 8.967

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, 
Pädagogik, Politikwissenschaften, Psychologie, Wirtschaftswissen-
schaften

Praktika: kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: kaufmännisch

Kontaktadresse: Bistum Aachen 
Sophie Wynands
Klosterplatz 7
52062 Aachen

Telefon: 0241/452284
E-Mail: personalgewinnung@bistum-aachen.de
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Für
Begabte.

at

K A R R I E R E . B I S T U M - A A C H E N . D E

DAS HÄTT’ 
ICH NIE
VON DIR
GEDACHT!
F Ü R  D I C H  Z Ä H L E N  S I N N  U N D
W E R T E  M E H R  A L S  " N U R "
K A R R I E R E ?

D A N N  E N T D E K C E  J E T Z T  Ü B E R
1 0 0  V E R S C H I E D E N E
B E R U F S B I L D E R  V O N  T E C H N I K
B I S  S O Z I A L E S
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Branche: Technologie

Produkte: Die Aktivitäten von Bosch gliedern sich in die vier Unternehmens-
bereiche Mobility, Industrial Technology, Consumer Goods sowie 
Energy and Building Technology. Als führender Anbieter im Inter-
net der Dinge (IoT) bietet Bosch innovative Lösungen für Smart 
Home, Industrie 4.0 und Connected Mobility.

Standorte: Inland: Mehr als 100 Standorte in Deutschland

Weltweit: 468 Niederlassungen und Regionalgesellschaf-
ten in über 60 Ländern und Regionen.

Umsatz: Weltweit: 88,2 Mrd Euro in 2022

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 421 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Technische Infor-
matik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik, 
Feinwerktechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Managers Program, Graduate Specialist Program, Promo-
tion, Pre-Master Program

Praktika: technisch, kaufmännisch, etc.

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch, etc.

Auslandseinsatz: Möglich mit 4-6 Auslandsstationen in unserem Junior Managers 
Program

Kontaktadresse: Julia Büker
Postfach 10 60 50 
70049 Stuttgart 
Deutschland

Telefon: +49(711)811-55096
E-Mail: julia.bueker@de.bosch.com

Website: https://www.bosch.de/
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Bosch Rexroth bietet seinen Kunden Hydraulik, Elektrische An-
triebs- und Steuerungstechnik, Getriebetechnik sowie Linear- und 
Montagetechnik einschließlich Software und Schnittstellen ins 
Internet der Dinge.

Standorte: Inland: Lohr am Main, Elchingen, Erbach, Horb, Nürn-
berg, Schweinfurt, Stuttgart, Ulm, uvm.

Weltweit: 46 Fertigungs- und Customizing-Standorte in 
20 Ländern, Vertriebs- und Servicenetz in 80 
Ländern

Umsatz: Deutschland: 1,4 Mrd. Euro

Weltweit: 7,0 Mrd. Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 14.600

Weltweit: 32.100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften 

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierdendentätigkeit, Traineeprogramme, 
Direkteinstieg

Praktika: technisch & kaufmännisch

Auslandseinsatz: möglich

Kontaktadresse: Bosch Rexroth AG
Zum Eisengießer 1
97816 Lohr am Main
GERMANY

E-Mail: inspiration@boschrexroth.de

Website: www.boschrexroth.de
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WHEN YOU MOVE, YOU WIN.
SO MOVE WITH US.

Bei Bosch Rexroth geht es um Bewegung. Gestalte gemeinsam mit 
uns smarte, nachhaltige Lösungen für heute und entwickle mit uns 
die Innovationen von morgen. Ob in einem internationalen Umfeld 
oder in Projekten mit anderen Fachleuten: Bei uns gehörst du zum 
Team – vom ersten Tag an. 

Bosch Rexroth ist einer der weltweit führenden Spezialisten von  
Antriebs- und Steuerungstechnologien. In über 80 Ländern ent- 
wickeln, produzieren und vertreiben wir Komponenten, technische 
Systeme und digitale Lösungen. Willst auch du mehr bewegen?

Bewirb dich jetzt: boschrexroth.de/karriere

Be part of
BoschRexroth#
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Branche: Bergbau, Energieversorgung, Kerntechnik, Maschinen- und An-
lagenbau, Strahlenschutz, Umwelt-/Immissionsschutz, Zwischen-/
Endlagerung radioaktiver Abfälle

Produkte: Ingenieurbüro für wissenschaftlich-technischen Umweltschutz mit 
Beratungs-/Planungs-/Dienstleistungen für Kunden im In- und 
Ausland mit den Themenschwerpunkten:
- Anlagen-/Verfahrenstechnik und Energiemanagement.
- Endlagerung, Bergbau und Umweltmanagement.
- Rückbau, Strahlenschutzmessungen/Freigabe und Strahlen-
schutzbeauftragten.
- Angewandter Strahlenschutz, natürliche Radioaktivität (NORM) 
und Digitalisierung.
- Strahlenschutzkonzepte, Kerntechnik und Stilllegung kerntechni-
scher Anlagen.

Standorte: Deutschland: Aachen, Andernach, Bruchsal, Hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: Inland: ca. 85

Bedarf: ca. 5 Mitarbeitende pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Kerntechnik, Chemie, Geowissenschaften, 
Elektrotechnik, Maschinenbau, Physik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Biologie, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Gerne bieten wir Hochschulabsolventen die Möglichkeit des 
Einstiegs bei uns. Sie werden in einem maßgeschneiderten Ein-
arbeitungsprogramm (Kombination aus „Learning by Doing“ und 
Inhouse-/Fortbildungsseminaren) auf Ihre Aufgaben vorbereitet 
und durch erfahrene Kolleginnen/ Kollegen begleitet.

Praktika: Praktika sind möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor-/Master- und Diplomarbeiten sind möglich.

Auslandseinsatz: Projektabhängig z. B. in Europa, Südamerika

Erwünschte Qualifikationen: Ausgeprägte Teamfähigkeit; Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse 
in Wort & Schrift; Kenntnisse der englischen, französischen oder 
russischen Sprache.

Kontaktadresse: Brenk Systemplanung GmbH
Heider-Hof-Weg 23 
52080 Aachen
E-Mail: mail@brenk.com

Ansprechperson für Studierende: bewerbung@brenk.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: bewerbung@brenk.com

Website: https://www.brenk.com/
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Ingenieurgesellschaft für wissenschaftlich
technischen Umweltschutz

Die Brenk Systemplanung GmbH mit Firmensitz in Aachen und Betriebsstätten in 
Andernach, Bruchsal und Hamburg wurde 1979 als Ingenieurbüro für 
wissenschaftlich-technischen Umweltschutz in Aachen gegründet. Bis heute ist 
die Brenk Systemplanung GmbH ein Unternehmen in Mitarbeitereigentum und 
daher politisch und wirtschaftlich unabhängig. Wir bearbeiten im Schwerpunkt 
die Themengebiete radiologischer und konventioneller Umweltschutz, 
Strahlenschutz, Endlagerung radioaktiver Abfälle, Bergbau und Kerntechnik sowie 
Anlagen- und Verfahrenstechnik. Mit Themen wie Stilllegung und sicherer 
Rückbau von Kernkraftwerken, Planung und Vorbereitung des Betriebs von 
Endlagern oder Reduktion von Emissionen und Abfällen im industriellen Bereich 
bearbeiten wir Themen mit großer gesellschaftlicher Bedeutung.  

Zu unseren Kunden gehören Behörden, Einrichtungen der öffentlichen Hand 
sowie die Industrie selbst. Wir sind dabei nicht nur in Deutschland, sondern auch 
im europäischen und darüber hinausgehenden Ausland tätig und genießen hohes 
Ansehen.  

Die Bearbeitung der jeweiligen Projekte erfordert die Zusammenstellung 
interdisziplinärer Projektteams. Heute sind mehr als 85 spezialisierte 
Facharbeiter, Ingenieure, Naturwissenschaftler und Kaufleute für die Brenk 
Systemplanung GmbH tätig, deren Kompetenzen Fachbereichen wie 

• Bergbau, Entsorgungsingenieurwesen, Umweltwissenschaften, 
• Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
• Kerntechnik, Strahlenschutz, Nuclear Applications, 
• Geologie/Hydrogeologie, Geochemie sowie 
• Biologie, Chemie und Physik 

zugeordnet werden können. Die Vielfalt dieser fachlichen Kompetenzen stellt 
dabei den Grundstock für das bisherige und künftige Wachstum der Brenk 
Systemplanung GmbH dar.  

Weitere Informationen zu uns finden Sie unter https://www.brenk.com.  
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Branche: Internationale Ingenieurdienstleistungen

Produkte: Als einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der 
DACH-Region und Tschechiens stehen wir seit über 25 Jahren für 
erstklassige Projektlösungen in der ganzen Bandbreite des moder-
nen Engineerings und der IT.

Standorte: Inland: über 40

Weltweit: über 120 weltweit

Weltweit: 1,2 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: mehr als 2.800

Weltweit: über 12.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 
Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mate-
rialwissenschaften, Mathematik, Mechatronik, Medizintechnik, 
Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg im Projekt
Traineeprogramm im Vertrieb

Auslandseinsatz: möglich

Kontaktadresse: Brunel GmbH
Gewerbepark Brand 70
52078 Aachen

0241/960726-60
aachen.de@brunel.net

Website: https://www.brunel.net/de-de/
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#MeetTheTeam

Küche
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Gym, lesen

Lieblingsgetränk
Paper Plane

Mein bonding Highlight
In anderen Städten bei der Messe helfen

Was ich bei bonding gelernt habe
Stressmanegement 

Was ich im Moment bei bonding mache
Küchenplanung + Info-Abende organisieren

Song zum mitsingen
Born This Way

Gerrit
bei bonding seit: Mai 2023
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Branche: Öffentlicher Dienst

Standorte: Inland: Berlin, Köln

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 4.100

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Jura, Mathematik, Nachrichtentechnik, 
Physik, Politikwissenschaften, Psychologie, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee (Volljurist/-in)

Erwünschte Qualifikationen: Hängen von der vakante Stelle ab und entnehmen Sie bitte der 
Anforderung der jeweiligen Stellenausschreibung

Kontaktadresse: Bundesamt für Verfassungsschutz
Merianstr. 100
50765 Köln

Ansprechperson für Studierende: Karriereberatung, E-Mail: Karriere@bfv.bund.de 

Ansprechperson für Absolvent*innen: Karriereberatung, E-Mail: Karriere@bfv.bund.de 

Website: www.verfassungsschutz.de/karriere
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Bewirb dich als MINT-Fachkraft beim Verfassungsschutz.

Tom (25) und Miriam (27), 

Cyberanalyst*innen

Ob in der Cyberabwehr, der technischen Aufklärung 
oder weiteren IT-Servicebereichen – bei uns erwarten 
dich vielfältige Einsatzmöglichkeiten.

Arbeite gemeinsam mit uns

IM AUFTRAG 
DER DEMOKRATIE!

WERDE VERFASSUNGSSCHÜTZER*IN.

Mehr Informationen unter 
verfassungsschutz.de/karriere
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Branche: IT Dienstleister

Standorte: Inland: Aachen, München, Hamburg, Frankfurt am Main, 
Dresden, Berlin, Stuttgart, Karlsruhe, Köln, Pforz-
heim, Hannover, Düsseldorf, Bremen, Augsburg, 
Nürnberg

Umsatz: Weltweit: 1,3 Mrd

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 5600

Bedarf: 160

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Duales Studium, Praktikum, Werkstudent, Young Professional, 
Professional

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: CANCOM SE
Emily Wong
Franklinstraße 61-63
60486 Frankfurt am Main

Ansprechperson für Studierende: emily.wong@cancom.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: emily.wong@cancom.de

Website: https://karriere.cancom.de/ueber-cancom/das-ist-cancom/
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#MeetTheTeam

Helferkoordination
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Basketball

Lieblingsgetränk
Apfelsaft

Mein bonding Highlight
Die Organisation und Durchführung der bonding an der RWTH 
Aachen 2021

Was ich bei bonding gelernt habe
Von Projekt,- bis Zeit- und Krisenmanagement ist alles
dabei. Aber auch einfach mal machen!

Was ich im Moment bei bonding mache
überregionale Messeleitung

Song zum mitsingen
So Einige ;D

Mo
bei bonding seit: November 2019
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Branche: Automotive/ Aero/ Life Science

Produkte: High-Tech Engineering und F&E Services 

Standorte: Inland: 40 Standorte in Deutschland (u.a. München, 

Ingolstadt, Hamburg, Wolfsburg, Berlin)

Umsatz: Weltweit: 22 Milliarden (2022 gruppenweit)

Weltweit: 65.000 Mitarbeiter*innen in über 30 Ländern

Gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Fein-

werktechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 

Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt-

schaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Abschlussarbeit (Master/Diplom), Werksstudent, Berufseinstieg 

Erwünschte Qualifikationen: Studium oder eine technische Ausbildung, Fließende Deutsch- & 

Englischkenntnisse, sowie eine ausgeprägte Kommunikations-

fähigkeit

Kontaktadresse: Hannah Coulmann 

Frankfurter Ring 81 

80807 München 

Telefon: +49 1520 8244791

E-Mail: hannah.coulmann@capgemini.com

Ansprechperson für Studierende: Hannah Coulmann (Hannah.coulmann@capgemini.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Hannah Coulmann (Hannah.coulmann@capgemini.com)
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WORLD LEADER 
   IN ENGINEERING 
 & R&D SERVICES

Capgemini Engineering ist globaler Marktführer von Ingenieurs- sowie 
Forschungs- und Entwicklungsdienstleistungen. Mit digitalen Spitzentechno-
logien sowie innovativer Software gestalten wir die intelligente Industrie von 
morgen: Auf der Straße, in der Luft, im Schienenverkehr, in der Energiever-
sorgung sowie in den Bereichen Life Science, Telekommunikation, Halbleiter, 
Elektronik und Finanzen. Wir beschäftigen in über 30 Ländern mehr als 65.000 
Ingenieurinnen und Ingenieure sowie Forschende.
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Branche: Generalplanung

Standorte: Inland: Aachen, Frankfurt, München, Köln, Berlin, 
Hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Elektrotechnik, 
Kommunikationswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikant, Werkstudent, Auszubildende, Feste, Freie

Praktika: Ist Möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Ist Möglich

Kontaktadresse: Forckenbeckstraße 61
52074 Aachen
Tel +49 (241) 88 75-0
Mail aachen@carpus.de

Ansprechperson für Studierende: Dennis Darwiche

Ansprechperson für Absolvent*innen: Dennis Darwiche

Website: https://www.carpus.de/
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Wir entwickeln Gebäude,
die Wissen vermehren – für 
eine hoffnungsvolle Zukunft.

→ SIE HABEN  Ihr Studium oder Ihre 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und 
möchten Ihre Fähigkeiten in einem unserer in-
terdisziplinären Planungs- und Projektteams 
einbringen? Sie möchten spannende Projekte 
mitgestalten und sich in einem motivierenden 
Arbeitsumfeld fachlich und persönlich weiter-
entwickeln?

KONTAKT
Carpus+Partner AG
Forckenbeckstraße 61
52074 Aachen

ANSPRECHPARTNERIN
Pia Kirschgens M.A.
+49 (241) 88 75-208
pia.kirschgens@carpus.de

FOLLOW US

Informieren Sie sich jetzt und sprechen Sie uns an  – wir freuen uns darauf!

Ihr Berufseinstieg bei der Carpus+Partner AG

www.carpus.de

→ WIR BIETEN  Ihnen nicht nur interessante 
Positionen, sondern auch ein individuell zuge-
schnittenes Einstiegsprogramm. Im Mittelpunkt: 
Ihre Stärken, Ziele und Entwicklungsmöglichkeiten. 
An der Seite erfahrener Kolleginnen und Kollegen 
erhalten Sie die Möglichkeit, Ihr Berufsbild intensiv 
kennenzulernen und wertvolle Erfahrungen in der 
Projektarbeit zu sammeln.

Als Berater, Experten und Generalplaner für kom-
plexe Bauprojekte und Partner der Life-Sciences 
und Hightech-Industrie lösen wir alle Aufgaben von 
der ersten Idee bis zur Wertschöpfung der Immo-
bilie – und das an sechs Standorten in Deutschland. 
Herzstück unseres Unternehmens sind dabei
unsere 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Branche: IT Consulting

Standorte: Inland: 25+

Weltweit: 400

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 5.000+

Weltweit: 90.000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematik, Physik, Tech-
nische Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudenten, Praktika, direkter Berufseinstieg, Duale Studien-
möglichkeiten

Kontaktadresse: CGI Deutschland B.V. & Co. KG
Anne Schenk
Heerdter Lohweg 35
40549 Düsseldorf

Ansprechperson für Studierende: anne.schenk@cgi.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: anne.schenk@cgi.com

Website: https://www.cgi.com/de/de
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Branche: Software, Distributor für die Digitale Fabrik (Werkzeugdaten)

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Deutschland, USA und Japan

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Technische Infor-
matik, Informatik

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: CIMSOURCE GmbH
Isabell Birmanns
Kasernenstraße 22
52064 Aachen
Deutschland

Telefon: 0241/888770
E-Mail: bir@cimsource.com

Ansprechperson für Studierende: career@cimsource.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: career@cimsource.com

Website: https://www.cimsource.com/
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Studiengang
Biotechnologie

Hobbies
Backen, Fotografie, Inliner

Lieblingsgetränk
kalt: Limonade (Basilikum-Limette); warm: ChaiLatte/Tee; alkoholisch: 
Weißwein (Lugana)

Mein bonding Highlight
die Abendveranstaltungen nach der Messe in Stuttgart

Was ich bei bonding gelernt habe
egal wie chaotisch der Weg ist, mit Engagement
wird das Ziel immer erreicht

Was ich im Moment bei bonding mache
Messemarketing, Marketingleitung

Song zum mitsingen
All Out Of Love #MeetTheTeam

Messemarketing
Messe-Ressort:

Amy
bei bonding seit: Mai 2023
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Branche: Agrartechnik, Maschinenbau

Produkte: CLAAS produziert Traktoren, Mähdrescher, Feldhäcksler, 
Futtererntemaschinen, Pressen und Lader. Außerdem entwickelt 
CLAAS digitale Lösungen und Technologien.

Standorte: Inland: Harsewinkel, Herzebrock, Paderborn, Hamm, 
Dissen a. T. W., Berlin, Bad Saulgau

Weltweit: 19

Umsatz: Weltweit: 4,9 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: mehr als 12.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Mathematik, Technische 
Informatik, Physik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudierendentätigkeit (CLAAS 
Inside), Ausbildung, Duales Studium, Internationales Trainee-
programm, Direkteinstieg

Praktika: Technisch, kaufmännisch, IT-Bereiche

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, kaufmännisch, IT-Bereiche

Auslandseinsatz: Internationales Traineeprogramm, Praktika im Ausland

Kontaktadresse: CLAAS
Sonja Stegemann
Mühlenwinkel 1
33428 Harsewinkel
Germany

Phone: +49 5247 12-3266
E-Mail: employer.branding@claas.com

Ansprechperson für Studierende: karriere@claas.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: karriere@claas.com

Website: www.claas.com
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Mit
freundlicher
Unterstützung von:

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

Exkursion zur
AGRITECHNICA 2023

Die Weltleitmesse für Landtechnik

16.11.2023
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Branche: Management programme exclusively for engineering and science 
graduates

Produkte: Combining your strong technical background with management 
skills will open fascinating career opportunities. With business 
boot camps in Paris, Munich, and Turin (you travel to all three sites 
and work in small international groups), individual career coaching, 
and due to our close links to leading technology companies in 
Europe (Airbus, Bayer, Evonik, Ferrari, Infineon, Merck, Siemens, 
Stellantis, Porsche/VW, and more), we give you the opportunity to 
discover new fields and gain new insights into innovation, digitali-
zation, and sustainability early in your career.

Standorte: Inland: Munich

Weltweit: Paris, Turin

Bedarf: Every year, the CDI selects 180 outstanding young engineers 
and scientists (right after their M.Sc. or PhD) from the world‘s 
top universities and develops their management skills. Since its 
foundation, more than 3.000 graduates have completed their MBA 
at the CDI. Today, most of our alumni hold high-ranking positions 
in business and politics.

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elek-
trotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kern-
technik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwis-
senschaften, Mathematik, Mechatronik, Medizin, Medizintechnik, 
Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstech-
nik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: The MBA starts right after your M.Sc. or PhD.

Erwünschte Qualifikationen: When recruiting talent, we look for the unusual graduate who 
combines academic excellence with an entrepreneurial mindset, 
capable of stimulating real innovation and becoming a future 
high-potential manager. Admission to the CDI is merit-based. Our 
programme is tuition-free, and all participants receive financial 
support to cover their cost of living. Prior experience in business is 
not required.

Kontaktadresse: Carolin Huber | Collège des Ingénieurs München | Möhlstraße 6 | 
81675 München | Phone: +49 89 600 399 06 | carolin.huber@cdi.eu

Website: https://www.cdi.eu
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MBA PROGR A MME
Exclusively for Engineers and Scientists (M.Sc. or PhD)

What to expect at the Collège des Ingénieurs:

• Fully-financed, ten-month MBA programme 
focusing on innovation, digitalization and technology

• Learning through Action: classes in Paris, Munich, and 
Turin and an individual company mission in one of our 
70 partner companies in Europe

• Lectures from a wide spectrum: strategy, innovation, 
entrepreneurship, finance etc.

• CEO masterclasses and executive-level workshops 
with top managers

• Individual mentoring within the business environment

• International Network of 180 European graduates 
per year and 3.000 alumni worldwide

The Collège des Ingénieurs is a stepping stone for your management career! Our fully-financed, 
ten-month MBA programme prepares outstanding engineers and scientists (right after 
graduation) for the challenges of management, technology, impact innovation and 
digitalization. As a Fellow at the Collège, you will benefit from our extensive business network 
which guarantees you the best possible start and acceleration to your career.

Apply now for the next intake!

Collège des Ingénieurs
Munich – Paris – Turin

Contact
Carolin Huber

Applications Munich 
carolin.huber@cdi.eu

+49 89 600 399 06

More information
cdi.eu/application
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Branche: IT- und Strategieberatung

Produkte: Wir beraten, entwickeln und setzen Lösungen auf Basis von neuen 
digitalen Technologien, wie Künstliche Intelligenz, Data Science, 
Analytics, Cloud-Services und IT-Security für Konzerne und mittel-
ständische Unternehmen aus allen Branchen um. Einen besonde-
ren Fokus legen wir dabei auf die Verzahnung von Geschäftsstra-
tegie, IT- und Datenstrategie.

Standorte: Bonn, deutschlandweit (remote)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 135

Bedarf: Wir suchen für alle Bereiche mehrere neue Kolleg:innen

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-Technik, Elektrotech-
nik, Informatik, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, Nachrichtentechnik, 
Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Young Professionals; Berufseinsteiger:innen; Doktorand:in, 
Masterand:innen, Werkstudent:innen

Praktika: Ja, in allen Geschäftsbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, in allen Geschäftsbereichen

Erwünschte Qualifikationen: Master oder Promotion; Große/s Leidenschaft/Interesse an 
Themen wie Digitalisierung, neuste Technologien/IT-Trends, 
Consulting; Idealerweise erste praktische Erfahrung bei einer 
IT- oder Strategieberatung oder bei einem Unternehmen aus der 
IT-Branche als Werkstudent:in oder als Praktikant:in; Sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Philipp v. Kwiatkowski
Senior HR Business Partner
Pützchens Chaussee 202-204a
53229 Bonn

Telefon: 0160 / 3651 376
E-Mail: Philipp.Kwiatkowski@comma-soft.com
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Starte durch in unserem Familienunternehmen:

Wir suchen techaffine Werkstudierende und

Berufseinsteiger:innen für unser IT Consulting, 

Data Science Consulting & Strategy Consulting!

comma-soft.com/karriere

#come2comma

BAU MIT UNS BRÜCKEN
zwischen

Wissenschaft & Wirtschaft!
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: DAF Trucks N.V. is a technology company and the premier 
commercial vehicle manufacturer in Europe. DAF is a wholly-ow-
ned subsidiary of PACCAR Inc, the global technology leader in 
the design and manufacturing of premium quality light, medium 
and heavy-duty commercial vehicles. PACCAR also designs and 
manufactures advanced diesel engines, provides financial services 
and information technology and distributes truck parts related to 
its principal business.
Our core activities are focused on the development, produc-
tion, marketing and (after)sales of light, medium and heavy duty 
commercial vehicles. DAF has modern production facilities in 
Eindhoven (Netherlands), Westerlo (Belgium), Leyland (UK) and 
Ponta Grossa (Brazil) and is supported by more than 10.000 emp-
loyees worldwide.

Standorte: Inland: Frechen, Germany (Sales & Services)

Weltweit: Eindhoven, the Netherlands / Westerlo, Belgium

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 11.000

Bedarf: 95

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau,

Praktika: A career at DAF means working in a dynamic team, with ambition, 
commitment and focused on achieving results. DAF employees 
are proud, they find their work rewarding and challenging. Just 
like you, they understand how their work directly contributes to 
the overall success of DAF. Short, direct communication lines and 
a flat organization assure that your ideas can be implemented in 
a very short time. DAF offers you all the opportunities to grow 
your career. National, international, in your own discipline or even 
beyond. DAF drives your career.

Kontaktadresse: DAF Trucks Corporate Recruitment 
Tel:0031 40 214 2616
recruitment@daftrucks.com

Hugo van der Goeslaan 1
5643 TW Eindhoven
The Netherlands

Website: https://www.daf.com/en/working-at-daf
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SCAN ME
www.daf.com/en/
working-at-daf/vacancies

JOIN US

Working at DAF
Making the best even better DAF is a leading global technology 
company and part of PACCAR. A career at DAF Trucks means 
being part of one of Europe’s most successful automotive brands, 
a high tech company where you can further develop your talents. 
Have a look and join us at www.daf.com/working-at-daf

A PACCAR COMPANY  DRIVEN BY QUALITY

547805_DAF_SCOPE_JoinUs_Advertentie_A4_v4.indd   1547805_DAF_SCOPE_JoinUs_Advertentie_A4_v4.indd   1 16-05-2023   13:0016-05-2023   13:00
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Branche: Mobilitäts- und Logistikunternehmen

Produkte: Integrierte Mobilitäts-, Logistik- und sonstige Dienstleistungen

Standorte: Inland: Bundesweit (Berlin, München, Stuttgart, Frankfurt 
a.M., Aachen und viele mehr)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: >220.000

Weltweit: >338.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Physik, Mathematik, 
Luft- und Raumfahrttechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeit, Traineeprogramm, Direktein-
stiegsprogramm

Praktika: Es sind 3-6 monatige Praktika in den unterschiedlichsten Berei-
chen des Konzerns möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten sind in der Regel nach einer Praxisphase mög-
lich.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind nur über unsere internationalen Geschäfts-
einheiten wie DB Schenker oder DB Arriva möglich.

Erwünschte Qualifikationen: * klassisches Ergebnismanagement * Kommunikationsfähigkeit * 
Neugierde* ausgeprägte Digitalisierungskompetenz * Blick auf 
den Kunden * Bereitschaft Veränderungen zu begleiten *

Kontaktadresse: https://db.jobs/de-de

Ansprechperson für Studierende: db-hochschulkooperation@deutschebahn.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: db-hochschulkooperation@deutschebahn.com

Website: https://www.db.jobs/de-de
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#MeetTheTeam

Logistik
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Grillen und Reisen

Lieblingsgetränk
Jägermeister-Fanta

Mein bonding Highlight
Die Messen und die anschließende Abendveranstaltung

Was ich bei bonding gelernt habe
Aus Tischen Regale zu bauen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Stur Lächeln und Winken 

Song zum mitsingen
Hamma! von Culcha Candela

Maximilian
bei bonding seit: November 2021
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Branche: Einzelhandel

Produkte: Schuhe und Bekleidung

Standorte: Inland: 1400

Weltweit: 4600

Umsatz: Deutschland: 2,5 Mrd.

Weltweit: 8,1 Mrd.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 16400

Weltweit: 48000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten verschiedene Einstiegsmöglichkeiten in Form eines 
Praktikums, einer Werkstudententätigkeit oder eines Traineepro-
gramms in diversen Bereichen an.

Praktika: Wir bieten vielfältige Praktika in unterschiedlichen Fachbereichen 
an.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten können gerne gemeinsam mit unserem Unter-
nehmen geschrieben werden.

Erwünschte Qualifikationen: strukturierte Arbeitsweise, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
sicherer Umgang mit MS-Office

Kontaktadresse: Vanessa Dierig
Deichmannweg 9
45359 Essen

Telefon: +49 173 3224678
E-Mail: vanessa_dierig@deichmann.com

Ansprechperson für Studierende: Vanessa Dierig, vanessa_dierig@deichmann.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Vanessa Dierig, vanessa_dierig@deichmann.com

Website: https://www.deichmann.com
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Jetzt 

informieren

& online

bewerben!

www.deichmann-karriere.de

Hier geht‘s direkt zu den Jobs 
und Traineeprogrammen!

UNSERE BEREICHE:
• Controlling
• Deichmann Digital
• Digitale Innovation
• Einkauf
• Expansion & Bauabteilung
• Finanz- und Rechnungswesen
• Human Resources
• IT
• Koordination
• Logistik
• Marketing
• Rechtsabteilung
• Revision
• Unternehmensentwicklung
• Unternehmenskommunikation
• Verkaufslenkung

DIE BENEFITS:
+ 30 Tage Urlaub
+ Betriebliche Altersvorsorge
+ Kitaplätze
+ Sonderzahlungen und Prämien
+ Bistro 
+ Personalrabatt
+ Unterstützungskasse

Du studierst und möchtest Praxiserfahrungen 
sammeln? Oder du hast dein Studium bereits erfolgreich 

abgeschlossen und suchst nach einem sicheren Start ins Berufsleben? 
Dann entdecke deine Interessen und Talente als Praktikant (m/w/d), 

Werkstudent (m/w/d) oder Berufseinsteiger (m/w/d). 
Es erwarten dich vielfältige und spannende Einblicke in den 

Arbeitsalltag in verschiedenen Fachbereichen unserer Zentrale.

Dein persönlicher Kontakt:
Vanessa Dierig, Deichmann SE
Deichmannweg 9, 
45359 Essen
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Branche: TIC-Branche

Produkte: Wir verstehen uns als globaler Partner für eine sichere und nach-
haltige Welt. Seit fast 100 Jahren arbeitet DEKRA als eine der 
weltweit führenden Expertenorganisationen für die Sicherheit im 
Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause. Dafür sind wir mit knapp 
49.000 Mitarbeitenden in 60 Ländern täglich im Einsatz.

Unsere Fokusbereiche: 
1) Dienstleistungen für Fahrzeuge und Mobilität in der Zukunft
2) Informations- und Cybersicherheitsdienstleistungen
3) Nachhaltigkeitsdienstleistungen)
4) KI & Datenanalyse
5) Remote Dienstleistungen

Standorte: Inland: 74 Niederlassungen in Deutschland

Weltweit: über 60 Länder

Umsatz: Weltweit: fast 3,8 Milliarden Euro (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: rund 24,768 (2022)

Weltweit: knapp 49.000 (2022)

Bedarf: 700 nur in Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik

Praktika: Praktika, ja möglich. Aktuelle Stellen gibt es auf unserer Karriere-
seite.

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten, ja möglich. Aktuelle Themen gibt es auf unse-
rer Karriereseite.

Erwünschte Qualifikationen: Wir sind ständig auf der Suche nach technikbegeisterten Nach-
wuchstalenten, die bereit sind, sich in einem Fachgebiet tiefgrei-
fende Expertise anzueignen und mit großem Engagement einer 
verantwortungsvollen Tätigkeit nachzugehen.

Kontaktadresse: DEKRA Automobil GmbH
Handwerkstr. 15
70565 Stuttgart

Ansprechperson für Studierende: Frau Laura Hofäcker (recruiting@dekra.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Laura Hofäcker (recruiting@dekra.com)

Website: https://www.dekra.de/de/startseite/
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Wechsle
zu grün.“

 „Mehr Flexibilität?

Prü� ngenieure und 
Sachverständige (m/w/d)

Jetzt bewerben.
dekra.de/karriere
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Branche: Telekommunikation

Produkte: Wir bieten Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen 
Festnetz/Breitband, Mobilfunk, Internet und Internet-TV für Privat-
kundinnen und -kunden sowie Lösungen der Informations- und 
Kommunikationstechnik für Groß- und Geschäftskundinnen und 
-kunden.

Umsatz: Weltweit: 114,4 Milliarden Euro

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 206.800

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elekt-
rotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Du bist Hochschulabsolvent*in mit Ambitionen? Du wünscht dir 
nicht nur Herausforderungen, sondern auch ein hohes Maß an 
Freiheit, um sie zu meistern? Silodenken ist nicht dein Ding? Dann 
werde Trainee der Telekom. Denn bei uns kannst du dir dein 
Programm selbst maßschneidern.
Unser 18-monatiges Traineeprogramm startet alle drei Monate, du 
kannst flexibel einsteigen. Fünf Kernphasen bilden den Rahmen. 
Ein einwöchiges Onboarding macht dich fit für unser Programm. 
Du gestaltest dein Traineeprogramm im Rahmen eines Schwer-
punktthemas individuell nach deinen Interessen. Erst Controlling? 
Dann Marketing? Später ins Digital Transformation Office? Gerne. 
Du hast alle Möglichkeiten.
Sammle als Trainee wertvolle Auslandserfahrung: Internationale 
Projekte sind ein Herzstück unserer Arbeit und mindestens eines 
erlebst du vor Ort.

Praktika: Ob Pflichtpraktika während deines Studiums oder freiwilliges 
Praktikum im Gap Year ? als Praktikant*in bei der Telekom be-
kommst du einen umfassenden Einblick in unser Unternehmen. 
In spannenden Projekten, z. B. in den Bereichen IoT, IT-Security, 
Controlling oder Marketing, arbeitest du gemeinsam mit uns an 
der digitalen Zukunft.

Studien-/Diplomarbeiten: Der beste und einfachste Weg zur Studienarbeit bei der Telekom 
ist ein Praktikum. Während deines Einsatzes in einem unserer 
Fachbereiche erlebst du, wie wir die weltweite Kommunikation 
nach vorn bringen. Und gemeinsam mit deiner Betreuerin oder 
deinem Betreuer kannst du so ganz nebenbei in enger Abstim-
mung ein Thema in unserem Unternehmen aufspüren, mit dem 
du dich wissenschaftlich in deiner Bachelor- oder Masterarbeit 
auseinandersetzen möchtest. Aber auch ohne ein vorausgehendes 
Praktikum können Studierende ihre Abschlussarbeit bei und mit 
der Telekom verfassen und werden bei der Themenfindung von 
unseren Fachbereichen unterstützt.

Kontaktadresse: Deutsche Telekom AG
Telefon: 0800 330-6700
E-Mail: jobs@telekom.de

Ansprechperson für Studierende: praktikum@telekom.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: jobs@telekom.de

Website: https://www.telekom.com/de
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#MeetTheTeam

Studicafé
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirtschaftsingenieurswesen Maschinenbau

Hobbies
Mozzarella schneiden und essen

Lieblingsgetränk
Cola-Korn

Mein bonding Highlight
Der InstitutsMarkt mit Dennis <3

Was ich bei bonding gelernt habe
Unangenehme Situationen anzugehen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Hochschulgruppenvorsitzender

Song zum mitsingen
Bumsbar - Ikke Hüftgold, Schürze,
DJ Robin

Philipp
bei bonding seit: Juni 2021
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Branche: Maschinenbau, Motorenbau

Produkte: Motoren für landwirtschaftliche Maschinen, Baumaschinen, 
Material Handling, Stationäre Anlagen
Diesel-, Gas- und Bifuelmotoren
Wasserstoffmotoren
Elektrische Antriebe
Servicegeschäft

Standorte: Inland: Köln, Herschbach, Ulm

Weltweit: Zafra (Spanien), Pendegrass (USA), Sapino (Ma-
rokko), Tianjin (China), Changsha (China)

Weltweit: 1.95 Mrd €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 3.413

Weltweit: 5.147

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektro-
technik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Verfahrens-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent:in, Praktikant:in, Bachelorand:in, Masterand:in

Praktika: technisch oder kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch oder kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, Gute Deutschkenntnisse, Kommuni-
kationsfähigkeit, Teamfähigkeit, selbständige und strukturierte 
Arbeitsweise

Kontaktadresse: Gabriele Brettschneider
Ottostraße 1
51149 Köln
Deutschland

Telefon: +49 221 822 2368
gabriele.brettschneider@deutz.com

Ansprechperson für Studierende: Gabriele Brettschneider gabriele.brettschneider@deutz.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Gabriele Brettschneider gabriele.brettschneider@deutz.com

Website: https://www.deutz.com
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we ensure 
the world keeps  
moving

JETZT BEWERBEN AUF:
https://career.deutz.com/

Seit unserer Gründung 1864 begeistern wir mit unseren 
Antrieben die Menschen. Als älteste Motorenfabrik der Welt 
erfinden wir uns immer wieder neu: Innovationskraft treibt unsere 
Entwicklung, unsere Produktion und unseren Service an. Für 
den Leistungsbereich bis 620 kW bietet DEUTZ seinen Kunden 
heute ein breites Portfolio effizienter Antriebssysteme: von 
Diesel- und Gasmotoren über Hybrid- und E-Antriebe bis hin zum 
Wasserstoffmotor. DEUTZ. Wir halten die Welt in Bewegung.
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Branche: Planung / Beratung

Produkte: Als Unternehmensberatung und ganzheitlicher Fabrikplaner steht 
Dr. Schönheit + Partner für die Gestaltung moderner Arbeitswel-
ten und hochwertiger Industriearchitektur. Wir sind spezialisiert 
auf die Planung, Optimierung und Realisierung von Industrie- und 
Verwaltungsgebäuden weltweit. Neben der strategischen Aus-
richtung sowie der Entwicklung und Einführung von Produktions-
systemen unterstützen wir unsere Kunden bei der Gestaltung von 
Fabriken über alle Planungsphasen hinweg. Denn wir bieten ein 
einzigartiges Gesamtpaket der Ingenieurleistungen Produktions-
systematik, Fabrikplanung, Architektur und Projektsteuerung - 
alles aus einer Hand.

Standorte: Inland: Köln

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior Consultant oder Projektingenieur, Bache-
lor-/Masterarbeit, Praktikum, Studentische Mitarbeit

Praktika: Praktika in den Bereichen Lean Management, Fabrikplanung, 
Projektsteuerung und Architektur

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten in den Bereichen Lean Management, Fabrikpla-
nung, Projektsteuerung und Architektur

Auslandseinsatz: Einsatz im Ausland ist projektbezogen möglich (bis zu 20 Länder)

Kontaktadresse: Dr. Schönheit + P. Consulting GmbH
Dr. Schönheit + P. Engineering GmbH
Aachener Str. 382
50933 Köln
Deutschland

Tel.: +49 (0) 221 7106-0

Ansprechperson für Studierende: karriere@dr-schoenheit.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: karriere@dr-schoenheit.de

Website: https://www.dr-schoenheit.de/karriere
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Werde Teil unseres Teams!

Seit mehr als 25 Jahren schlägt unser Herz für die 
Planung und Gestaltung zukunftsweisender Arbeits-
welten und Industriebauten. Hierfür arbeiten unsere 
Experten aus den Bereichen Produktionssystematik, 
Fabrikplanung, Architektur und Projektsteuerung 
Hand in Hand.

Komm in unser Team und gestalte Operational 
Excellence Systeme, Produktionssystematik und 
Fabriken der Zukunft für Top-Unternehmen. 

Freue Dich auf unser offenes, innovatives Team, 
modernste Büroräume im Herzen von Köln, flexibles 
& mobiles Arbeiten, großartige Teamevents und 
vieles mehr.

Wir freuen uns auf Dich!

dr-schoenheit.de/karriere

imageanzeige 2023.indd   1 28.08.2023   14:04:27
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Branche: Dienstleistungsunternehmen in der Bau- und Immobilienbranche

Produkte: Architektur, Baumanagement, Engineering, Immobilienbewertung, 
Infrastruktur- und Entwicklungsberatung, Projektmanagement 
Hochbau, Prozessberatung, technische Gebäudeausrüstung, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Workplace Consulting

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Bremen, Dortmund, Dresden, 
Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt am Main, Freiburg 
im Breisgau, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Kiel, 
Köln, Leipzig, Magdeburg, Mainz, Mannheim, 
München, Münster, Nürnberg, Potsdam, Stutt-
gart, Ulm, Wolfsburg

Weltweit: weltweit 59 Standorte in 19 Ländern

Umsatz: Weltweit: Konzernumsatz: 703,7 Mio. Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: über 5.100 Mitarbeitende weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Geowissenschaf-
ten, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Materialwissen-
schaften, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudium, Bachelor-/Masterarbeiten, Einstiege für 
Absolvent:innen

Praktika: Studierende und Absolvent:innen sind als Praktikanten bei Drees 
& Sommer jederzeit willkommen. Damit Sie in Ihrem Praktikum 
möglichst viele Themen in der entsprechenden Tiefe kennen 
lernen, sollten Sie für ein Praktikum mindestens zwölf Wochen Zeit 
mitbringen. Ein darüber hinaus gehender Zeitraum ist in jedem 
Fall besser, da Sie so Themen noch umfassender bearbeiten kön-
nen. Praktika sind in allen Unternehmensbereichen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, sofern die Themenstellung zum Drees & Sommer-Leistungs-
spektrum passt.

Auslandseinsatz: Angebote für Praktika in Österreich, Schweiz und Luxemburg, 
nach erster Berufserfahrung ist auch eine Auslandstätigkeit in 
unseren weiteren Auslandsstandorten möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Für ein Praktikum sollten die ersten Semester erfolgreich abge-
schlossen sein. Gute Englischkenntnisse sowie MS Office-Kennt-
nisse, Eigeninitiative und Teamgeist sind von Vorteil.

Kontaktadresse: Sara Bihler
DREES & SOMMER SE
Untere Waldplätze 28
70569 Stuttgart
Deutschland

Ansprechperson für Studierende: Laura Noelle,  personal@dreso.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Hiller, personal@dreso.com 

Website: http://www.dreso.com
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DEIN KONTAKT ZU UNS
Laura Noelle
Talent Acquisition
personal@dreso.com

Bei Drees & Sommer entscheiden Sie sich für spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben – und den Spielraum diese aktiv zu gestalten. Haben Sie Lust unsere 
Kunden zukun� sweisend zu beraten und an erfolgreichen Gebäuden, renditestarken 
Portfolios, einer leistungsfähigen Infrastruktur und lebenswerten Städten mitzuwirken?

Werden Sie Teil von Drees & Sommer – dem führenden europäischen Beratungs-, 
Planungs- und Projektmanagement-Unternehmen – und nutzten Sie ihre Möglichkeiten 
als Praktikant:in, Werkstudent:in oder während der Abschlussarbeit. 
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Was wir bieten? Wir unterstützen deine individuelle Karriereentwicklung.

CREATING A WORLD 
WE WANT TO LIVE IN

SCANNEN UND 
MEHR ERFAHREN!

Onboarding-
Programm

Weiter-
bildungs-
angebote

Talent-
programm

Mentoring-
Programm

Vielfältige
Bereiche & 
Einblicke
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Wir sind eine Unternehmensberatung mit Fokus auf technische 
Beratungsprojekte im Automotive-Umfeld. Wir beraten sowohl 
deutsche und internationale Premium-Hersteller (OEMs) als auch 
junge, aufstrebende Unternehmen in den Bereichen: 
- Production Strategy & Design
- Digital Manufacturing
- Integrated Product & Process Development
- Digital Products & Services

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, München, Siegen

Weltweit: Peking

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: über 80

Bedarf: Da wir sehr stark wachsen, bieten wir spannende Einstiegsstellen 
auf allen Karrierestufen, egal ob du Student:in, Absolvent:in oder 
Young Professional bist. Die ausführliche Beschreibung unserer 
Karrieremöglichkeiten findest du hier: https://www.drive-consul-
ting.de/karriere.

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Fahrzeug-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Du bist Sudent:in oder Uni-Absolvent:in? Du bringst Berufserfah-
rung mit und möchtest dich beruflich verändern? Egal, an welcher 
Stelle deines Karrierepfades du dich gerade befindest, wir haben 
die passende Einstiegsmöglichkeit für dich! Bei uns triffst du auf 
ein junges Team, in dem jede:r Einzelne DRIVE hat. Offenheit, Ver-
trauen und Teamspirit sind uns wichtig, um gemeinsam innovative 
Lösungen für unsere Kunden in den Bereichen Automotive, Luft-
fahrt, Rail & co. zu entwickeln.

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Kontaktadresse: DRIVE Consulting GmbH
Frau Svenja Winkler
Bachstraße 20
52066 Aachen
Deutschland

Telefon: +49 151 538 618 68 
E-Mail: s.winkler@drive-consulting.de

Ansprechperson für Studierende: karriere@drive-consulting.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: karriere@drive-consulting.de

Website: https://www.drive-consulting.de/
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Studiengang
Elektrotechnik

Hobbies
Auto fahren, reisen, Geschichte

Lieblingsgetränk
Eis-Kaffee

Mein bonding Highlight
Der bonding AutomotiveDay 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie man eine Veranstaltung vernünftig organisiert

Was ich im Moment bei bonding mache
Habe den AutomitiveDay zusammen mit Pierre
geleitet und jetzt bin ich als Ressortleiter
für die Messe aktiv

Song zum mitsingen
Rock you like a Hurricane -
Scorpions

Tudor
bei bonding seit: September 2021

#MeetTheTeam

Infostand, Feedback,
Garderobe & Springer

Messe-Ressort:
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Branche: IT, Automobilindustrie, Elektrotechnik

Produkte: DSA Daten- und Systemtechnik GmbH ist spezialisiert auf innova-
tive Kommunikationslösungen für die Fahrzeugelektronik. Als füh-
rende Experten liefern wir modulare Soft- und Hardwarelösungen 
für den gesamten Lebenszyklus von Fahrzeugen. Darüber hinaus 
entwickeln wir maßgeschneiderte Prüf- und Diagnoselösungen für 
die Entwicklung, Produktion und Inbetriebnahme von Hochvolt-
energieträgern.

Standorte: Inland: Aachen, Koblenz

Weltweit: Brasilien, China, Italien, Mexiko, Südafrika, Indien 
und USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 270

Weltweit: Innerhalb der DSA-Gruppe ca. 850

Bedarf: Fortlaufend

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Technische Redaktion, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Elektro-
technik

Praktika: Interessante Praktika in der IT-/Automotive-Branche.   

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, ...) werden in 
enger Zusammenarbeit mit den Partner-Instituten der RWTH und 
der FH Aachen vergeben.

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze bei unseren Tochterunternehmen (auch lang-
fristig) können auf Wunsch angeboten werden.

Erwünschte Qualifikationen: Begeisterung für die Entwicklung innovativer Software- und 
Hardwarelösungen, Interesse an den  Zukunftsthemen der Auto-
mobilbranche, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
strukturierte und methodische Arbeitsweise, unternehmerisches 
Denken,  Flexibilität

Kontaktadresse: DSA Daten- und Systemtechnik GmbH
Karin Spalek
Pascalstraße 28
52076 Aachen

E-Mail: jobs@dsa.de

Ansprechperson für Studierende: Karin Spalek

Ansprechperson für Absolvent*innen: Karin Spalek

Website: www.dsa.de
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DSA@CAREER
www.dsa.de/karriere

KONZEPT
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STARTE
DURCH BEI 

DSA!
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Branche: Mobilitätsindustrie, Luft- und Raumfahrt, Industrie

Produkte: Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwickelt die 
EDAG Group Lösungen sowohl in der Mobiliätsbranche als auch 
in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die Teams 
nicht nur auf einzelne Bauteile, sondern setzen darüber hinaus 
die komplette Gesamtfahrzeugentwicklung um und erarbeiten 
zukunftsweisende Lösungen im Anlagenengineering. Von der 
Konzeptphase über den Prototypen bis zum fertigen Fahrzeug 
inklusive der Gestaltung von ganzen Produktionsanlagen werden 
Mobilitäts- & Industriebereiche von morgen definiert.

Standorte: Inland: Fulda, Ingolstadt, Köln, München, Stuttgart, 
Wiesbaden, Wolfsburg u.v.m.

Weltweit: ca. 60 Standorte u.a. in China, Indien, Italien, 
Mexiko, Polen, Schweiz, Spanien, Türkei, USA

Umsatz: Weltweit: 796,1 Mio. EUR

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 5.900 Mitarbeitende

Weltweit: ca. 8.400 Mitarbeitende

Bedarf: Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplayern 
und souveränen Persönlichkeiten - für Praktika, Werkstudierenden 
Tätigkeit oder Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Technische Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudierenden Tätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeit und 
Direkteinstieg in Voll- oder Teilzeit

Praktika: In den Bereichen der Fahrzeugentwicklung, Elektrik/Elektronik, 
Software & Digitalisierung sowie Produktionslösungen

Studien-/Diplomarbeiten: In den Bereichen der Fahrzeugentwicklung, Elektrik/Elektronik, 
Software & Digitalisierung sowie Produktionslösungen

Erwünschte Qualifikationen: Neben technischem Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß an 
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommunikations-
fähigkeit gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden. 
Wandel bedeutet für uns Herausforderung und Chance. Wir 
wollen wachsen. Neues kennenlernen. Wirklich etwas bewegen. 
Nicht nur andere, sondern neue Wege gehen. Dabei ebnen nicht 
nur unsere Expertise und unser Know-how den Weg nach vorne. 
Sondern auch eine ordentliche Portion Motivation, uns selbst und 
den Markt weiterzuentwickeln.

Kontaktadresse: EDAG Group
Kreuzberger Ring 40
65205 Wiesbaden

Telefon: 08458 3238-2480
E-Mail: recruiting@edag.com

Ansprechperson für Studierende: Recruiting-Team, recruiting@edag.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Recruiting-Team, recruiting@edag.com

Website: https://www.edag.com/de/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für das Marketing:

Amy & Luisa
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die EKPO Fuel Cell Technologies GmbH ist ein von ElringKlinger 
AG angeführtes Joint Venture, welches sich auf die Entwicklung 
und Großserienproduktion von Brennstoffzellenstacks zum Einsatz 
in CO2-neutralen Mobilitätslösungen konzentriert. EKPO versteht 
sich als Full-Service-Supplier für Stackmodule und Komponenten, 
die primär im On-Road-Mobilitätsbereich, aber auch z.B. im Be-
reich Zug- und Schifffahrt Anwendung finden.

Standorte: Inland: 1 - Dettingen an der Erms

Weltweit: 2 - Deutschland und China

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 215

Weltweit: ca. 230

Bedarf: ca. 20

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Physik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau

Praktika: technisch und kaufmännisch sowohl Pflichtpraktika als auch frei-
willige Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch sowohl für die Bachelorarbeit als 
auch Masterarbeit

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gutes technisches Verständnis, strukturierte Arbeitsweise, 
Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit

Kontaktadresse: Stephanie Kolb
Max-Eyth-Straße 2
72581 Dettingen an der Erms

Telefon: 07123 724-9564
E-Mail: Stephanie.Kolb@ekpo-fuelcell.com

Ansprechperson für Studierende: Stephanie.Kolb@ekpo-fuelcell.com

Website: https://www.ekpo-fuelcell.com/de
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Du brennst für eine  
nachhaltige Mobilität?
—   Dann bist Du bei uns genau richtig!

Driving hydrogen solutions  
for a sustainable future

EKPO FUEL CELL TECHNOLOGIES GMBH
 

Max-Eyth-Straße 2 

D-72581 Dettingen/Erms
 

Fon +49 7123 724-200 

Mail info@ekpo-fuelcell.com

INFORMATIONEN RUND UM DAS THEMA K ARRIERE,  
ZU UNSEREM UNTERNEHMEN, UNSEREN PRODUK TEN 
UND DIENSTLEISTUNGEN

 / Website  / Karriere  / LinkedIn

 / Praktikum

 / Abschlussarbeit

 / Direkteinstieg
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Branche: Textildienstleistung

Produkte: Wir versorgen in über 29 Ländern unsere Kunden, z. B. aus der Ho-
tellerie und Gastronomie, dem Gesundheitswesen sowie Industrie 
und Handel, mit verschiedensten Miettextilien, damit diese unter 
besten Voraussetzungen arbeiten können.

Standorte: Inland: 44 Standorte bundesweit verteilt, u.a. in Erke-
lenz, Köln, München, Hamburg und Wismar

Umsatz: Weltweit: > 3 Milliarden Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 6800

Bedarf: Verschiedene Einsatzmöglichkeiten für Young Professionals an 
allen bundesweiten Standorten

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Mechatronik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt-
schaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bau-
ingenieur, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Standortübergreifend bieten wir ein zweijähriges Traineepro-
gramm an. Zusätzlich bieten wir den direkten Einstieg als Junior 
Produktionsleitung (m/w/d) bei uns im Unternehmen an. Hier gibt 
es verschiedene Möglichkeiten direkt an unseren Standorten. Das 
klare Ziel bei beiden Rollen: die übernahme einer Führungsrolle in 
ca. 2 Jahren.

Erwünschte Qualifikationen: Abgeschlossenes Studium und der klare Wunsch, Verantwortung 
für Mitarbeitende und Prozesse zu übernehmen, die Zukunft 
einer Niederlassung proaktiv mitzugestalten und sich selbst stetig 
weiterzuentwickeln

Kontaktadresse: Annika Rudolph
M: +49 175 2092322 | T: +49 40 3562-52094
E: annika.rudolph@elis.com
Elis Group Services GmbH, Daimlerstraße 73, 22761 Hamburg, 
Germany

Website: https://de.elis.com/de/young-professionals-mwd-gesucht
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Ein Job mit echter Verantwortung
für heute.
Für morgen.

UND DEN TAG
DANACH,
UND DANACH...

Wir stellen ein:
Young Professionals (m/w/d)  
für unsere bundesweiten Standorte und  
IT Experten (m/w/d) für unsere Zentrale in Hamburg

54 000 engagierte Elis Mitarbeitende auf der ganzen Welt. 
Ingenieure*, Techniker*, Vertriebsmitarbeitende, Produktmanager*,
Fahrer* und viele mehr. Bei Elis sind alle Teil der Kreislaufwirtschaft.
elis-karriere.com

* Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen nutzen wir  
das generische Maskulinum und adressieren damit alle Geschlechter.

Circular services at work
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Branche: IT

Produkte: Mit mehr als 1.500 Kunden zählt die EPG zu den international 
führenden Anbietern einer umfassenden Supply Chain Execution 
Suite (EPG ONE™) und bietet WMS-, WCS-, WFM-, TMS- und 
Voice-Lösungen zur Optimierung von Logistikprozessen – von 
der manuellen bis zur vollautomatisierten Logistikumgebung. Die 
Lösungen der EPG decken die gesamte Supply Chain ab: vom 
Lager über die Straße bis hin zu Boden- und Frachtabfertigungs-
lösungen an Flughäfen. Logistik-Consulting, Cloud-Services, Ma-
naged Services und Logistik-Schulungen in der eigenen Akademie 
runden das umfassende Lösungsangebot der EPG ab.

Standorte: Inland: 7 - Aachen (am Tivoli), Alzenau, Bonn, Boppard-
Buchholz (HQ), Dortmund, Frechen, Hamburg

Weltweit: 23 - u. a. in Australien, Dubai, Frankreich, Japan, 
Niederlande, UK, USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 770

Weltweit: ca. 950

Bedarf: ca. 175

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elekt-
rotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Egal ob als (Junior) Professional oder Werkstudent:in – bei uns 
heißt es raus aus der grauen Theorie und rein in bunte Welt der IT 
und Logistik! Was das bedeutet? Mit dem Team an abwechslungs-
reichen Projekten arbeiten, nachhaltigen Mehrwert für unsere 
Kunden erzeugen und vor allem deinen Fingerabdruck in einem 
DER Themenkomplexe von heute und morgen hinterlassen – klick 
dich in unsere Karriereportal und finde die Position, die zu dir 
passt: https://www.epg-jobs.com/

Praktika: Bei uns kannst du dein Praxissemester ebenso absolvieren wie 
auch Pflicht- und Orientierungspraktika - auch für mehr als nur ein 
paar Tage oder Wochen. Sprich‘ uns dazu einfach an!

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten begleiten wir sehr gerne! Meld‘ 
dich, wenn du glaubst, dass wir dich in deinem Fachgebiet und/
oder bei deinem Wunschthema unterstützen können. Wir 
besprechen alles Weitere dann im persönlichen Gespräch (und 
klar, wenn du magst, kannst du vorher auch gerne als Werk-
student:in bei uns arbeiten).

Auslandseinsatz: Je nach Position und Reise-/Umzugsbereitschaft sind kurzzeitige 
internationale Projekte ebenso möglich wie Langzeiteinsätze an 
anderen EPG-Standorten auf der Welt.

Kontaktadresse: EPG | topsystem GmbH
Branko Staudinger
Krefelder Straße 201 | 52070 Aachen | Germany
Phone: (+49) 241 568 262-0
E-Mail: career@epg-jobs.com

Ansprechperson für Studierende: Marina Kuck, career@epg-jobs.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Melina Polychroniou, career@epg-jobs.com

Website: https://www.epg.com/
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#MeetTheTeam

Infostand, Feedback,
Garderobe, Springer &

Auf+Abbau-Koordination

Messe-Ressort:

Studiengang
Energietechnik (Master Maschinenbau)

Hobbies
Wakeboarden, Sport, PC spielen

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Messe in Aachen 2022, AutomotiveDay Aachen 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Organisation und Projektmanagement, mit Firmen-
vertretern telefonieren, Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache
Ordentliches Mitglied sein und
Leuten helfen die Fragen haben

Song zum mitsingen
Taylor Swift - Shake it
off. Nein Spaß, mir fällt
auf Anhieb keiner
ein.

Pierre
bei bonding seit: Oktober 2022
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Branche: Spezialchemie

Produkte: Ob leichtere Autos, eine ressourcenschonendere Landwirtschaft 
oder wirksamere Medikamente. Evonik ist die treibende Kraft 
dahinter, denn unsere Leistungen geben unzähligen Produkten 
ihre besondere Eigenschaft. Als Unternehmen der Spezialchemie 
sind wir Expert:innen in unterschiedlichen Branchen und kreative 
Entwicklungspartner:innen für unsere Kund:innen.

Standorte: Inland: Der Sitz von Evonik ist in Deutschland, unser 
Betätigungsfeld ist die ganze Welt. Wir sind in 
über 100 Ländern rund um den Globus aktiv und 
betreiben Produktionsanlagen in 27 Ländern auf 
sechs Kontinenten.

Umsatz: Weltweit: 18,5 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: rund 34.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Biologie, Chemie, Chem.-Ing 
/ Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Materialwissenschaften, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Evonik hat den Anspruch, über die Chemie hinaus führend zu sein. 
Deshalb suchen wir über alle Geschäftsbereiche und Berufsgrup-
pen hinweg nach den für uns richtigen Talenten. Egal, ob Sie sich 
für Ingenieurwesen, Marketing, IT, Chemie oder Technik quali-
fizieren, wir haben den passenden Job für Sie. Unseren Mitarbei-
ter:innen bieten wir attraktive Karrieremöglichkeiten. Wir freuen 
uns, wenn Sie sich mit uns auf eine spannende Reise begeben, die 
die Welt besser macht.

Praktika: Ob Patententwicklung, Logistik, Produktentwicklung und viele 
weitere Bereiche, dein Praktikum bei uns ist speziell auf deine 
Bedürfnisse zugeschnitten und kann zwischen drei Wochen und 
sechs Monaten betragen. Nach deinem Praktikum bleiben wir 
durch unser Bindungsprogramm „Evonik Perspectives“ in Kontakt.

Kontaktadresse: Evonik Industries AG
Johanna Lachenit
Rellinghauser Straße 1-11
45128 Essen

Telefon: +49 152 29897842
 E-Mail: employerbranding@evonik.com

Ansprechperson für Studierende: Johanna Lachenit

Website: https://corporate.evonik.com/
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Branche: Verkehrs- und Eisenbahnwesen

Standorte: Inland: Stolberg (Rhld.)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 43

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Quereinstieg, Wiedereinstieg

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor/Master, Fachkraft

Kontaktadresse: EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH
Abdel Tahri
Rhenaniastr. 1
52222 Stolberg

Telefon: 02402/9743233 
bewerbung@evs-online.com

Ansprechperson für Studierende: Abdel Tahri a.tahri@evs-online.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Abdel Tahri a.tahri@evs-online.com

Website: https://www.evs-online.com/index.htm
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Die EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH, kurz EVS, ist ein
mittelständisches und rein privat geführtes Eisenbahn-Infrastrukturunter-
nehmen. Unsere Aufgabe ist es, ein öffentliches Schienennetz zu betreiben 
und es dem Eisenbahnverkehr diskriminierungsfrei zur Verfügung zu 
stellen. Das Netz der EVS steht allen Eisenbahn-Verkehrsunternehmen 
offen, die unsere Anforderungen an Qualität und Sicherheit erfüllen.

Inzwischen gehören zu unserem Netz vier Strecken mit einer Gesamtlänge 
von etwa 47 km, auf denen die euregiobahn (Regionalbahn 20) verkehrt. 
Wir betreiben auf diesem Netz 19 Haltepunkte als Grundlage für ein 
attraktives Angebot im Schienenpersonennahverkehr.

Auch im Güterverkehr schaffen wir beste Verbindungen und tragen gleich-
zeitig zur Entlastung des Straßennetzes bei.

Für den sicheren Betrieb auf allen Strecken sorgt unser modernes elektro-
nisches Stellwerk (ESTW).
Im Juni 2012 sind die Leitstelle, der Betriebssitz und der Firmensitz der EVS 
in das neu sanierte Bahnhofsgebäude, in die Rhenaniastraße 1, 
52222 Stolberg, gezogen. 
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Branche: Engineering- und IT-Dienstleistungen (entwickeln, konstruieren, 
dokumentieren, projektieren, programmieren und berechnen)

Produkte: Als eine der führenden Plattformen für Technologiedienstleis-
tungen bringen wir die smartesten und innovativsten Köpfe mit 
den vielfältigen Herausforderungen unserer Kunden zusammen. 
Angetrieben durch unsere Leidenschaft für technologischen 
Fortschritt stellen wir uns jeder Herausforderung und verfolgen 
als Team dabei ein gemeinsames Ziel: Technologien auf ein neues 
Level zu heben.
Starten Sie noch heute Ihre Karriere bei FERCHAU und entwickeln 
Sie die Innovationen von morgen.

Standorte: Inland: 100

Weltweit: Deutschland, Frankreich, Spanien, Österreich, 
Polen

Umsatz: Deutschland: 860 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 8.700

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, 
Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Material-
wissenschaften, Mechatronik, Medizintechnik, Technische Informa-
tik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Physik, Wirtschafts-
informatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkt oder im Traineeprogramm (Vertrieb)

Kontaktadresse: Martina Heffels 

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Aachen 
Talbotstraße 25 
52068 Aachen 
Fon +49 241 189958-20
Fax +49 241 189958-99
martina.heffels@ferchau.com
www.ferchau.com

Website: www.ferchau.com/de/
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      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

Was unsere Kunden für ihre Technologie-
Lösungen erwarten? Das nächste Level!  
Das gelingt unserem Team Tag für Tag. Weil bei 
uns neue Engineering- und IT-Herausforderungen 
auf die jeweils besten unserer Experten treffen – 
Experten wie Sie. Unser Deal: Ihr Potenzial und 
unsere Möglichkeiten. Challenge accepted? 
Starten wir gemeinsam das nächste Level  
und entwickeln wir die Zukunft!

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Aachen
Martina Heffels 
aachen@ferchau.com

ferchau.com/go/aachen
Connecting People and Technologies  

for the Next Level
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Branche: Automatisierungstechnik

Produkte: Festo unterteilt sich in die Geschäftsbereiche Automation und 
technische Bildung. Die Automation bezieht sich auf die Produkt- 
und Prozessautomation und umfasst Produkte wie bspw. 
elektrische, pneumatische und servopneumatische Antriebe, 
Ventile und Ventilinseln, Greifer, Sensoren usw. 
Im Bereich technische Bildung bietet Festo Lern- und Bildungs-
konzepte sowie Training und Consulting an.

Standorte: Inland: Raum Esslingen, Rohrbach sowie an anderen 
Standorten

Weltweit: An über 70 Standorten vertreten

Umsatz: Weltweit: 3,81 Mrd.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 9.000

Weltweit: ca. 20.800

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektro-
technik, Mechatronik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Auslandseinsatz: in unseren Standorten weltweit möglich

Kontaktadresse: Festo SE & Co. KG
Ruiter Straße 82
73734 Esslingen am Neckar

Ansprechperson für Studierende: recruiting_germany@festo.com

Website: https://www.festo.com/de/
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Tobias Blocher,
Projektingenieur

In der Industrie 4.0 verschmelzen Produktion und digitale Welt. Festo gestaltet diesen Trend maßgeblich mit – mit 

intelligenten Automatisierungslösungen von der Steuerungstechnik bis zur Sensorik und Aktorik. Neben der Ent-

wicklung neuer Technologien bedeutet Industrie 4.0 für uns aber auch, unsere mehr als 20.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter auf künftige Herausforderungen optimal vorzubereiten. Und ihnen die Freiheit zu geben, Innovationen 

aktiv mitzugestalten. Sind Sie bereit für die Industrie von morgen? Dann starten Sie Ihre Karriere bei Festo.

Innovation beginnt im Kopf.
Ihre Karriere bei uns.

www.festo.com/karriereYour solid base for lift-off
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Branche: Automobilindustrie, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Als führender Engineering-Partner unserer globalen Kunden ist 
es das Ziel der FEV Europe GmbH, die Zukunft der Mobilität zu 
gestalten. Mit über 6.500 Mitarbeitern weltweit entwickeln wir 
zukunftsweisende und effiziente Antriebssysteme, wir vernetzen 
Fahrzeugemiteinander und mit ihrer Umwelt und arbeiten daran, 
unser Leben mit intelligenten Systemen sicherer zu machen.

Standorte: Inland: Aachen, Stuttgart, Heilbronn, München, Rüssels-
heim, Ingolstadt, Wolfsburg, Brehna/Leipzig, 
Darmstadt

Weltweit: Frankreich, England, Spanien, Italien, Polen, 
USA, Brasilien, China, Indien, u.v.a.

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: über 7.300

Bedarf: siehe Homepage: www.fev.com/de/karriere/

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Möglich in allen unseren Fachbereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich in allen unseren Fachbereichen

Kontaktadresse: FEV Europe GmbH Central Unit Human Resources
Neuenhofstraße 181
 52078 Aachen

Ansprechperson für Studierende: Frau Marie Müller, Laureen Welter, Nadine Rosenbaum

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Marie Müller, Laureen Welter, Nadine Rosenbaum

Website: http://www.fev.com
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You can feel evolution  
everywhere at FEV

fev.com/careers

Because we are a family of bold innovators. 
And we want you to evolve with us. We are 
here to help you develop your skills, your goals, 
your achievements, your career. FEV is a place 
where you can bring your own ideas to life – 
 a playground for explorers and solvers with 
freedom to discover, evolve and grow. With so 
much variety in our work, we can help pinpoint 
and foster your passion. We work with bright, 
curious and unconventional minds across 
cultures, sectors and areas of expertise to find 
groundbreaking solutions. After all, we are here 
to challenge. The status quo. Ourselves. You.

We drive innovation to help the world evolve. 
#FeelEVolution

Recruiting-AZ-EN-A5-Hochformat-2022.indd   1Recruiting-AZ-EN-A5-Hochformat-2022.indd   1 27.10.2022   09:33:3427.10.2022   09:33:34
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Branche: IT & Banking

Produkte: Die Finanz Informatik ist der Digitalisierungspartner der S-Finanz-
gruppe und treibt maßgeblich das Banking von morgen voran

Standorte: Inland: Münster, Hannover, Frankfurt

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 6.000

Bedarf: ca. 150

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Pädagogik, Technische Informa-
tik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendenjob, Abschlussarbeit, Traineepro-
gramm IT, Traineeprogramm Business/ Banking, Direkteinstieg

Praktika: Bieten wir für alle Unternehmensbereiche an, schreib uns einfach 
was dich interessiert.

Studien-/Diplomarbeiten: Auch Abschlussarbeiten bieten wir zu verschiedenen Informatik- 
und Wirtschaftsthemen an. Schick uns einfach dein Thema, wir 
suchen das passende Team für dich.

Erwünschte Qualifikationen: Der Mix aus eigener Motivation, Teamgeist, der Fähigkeit zu ana-
lytischem Denken und Flexibilität macht‘s für uns - wir freuen uns 
auf deine Bewerbung!

Kontaktadresse: Bewerben kannst du dich über unser Online-Portal https://www.f-i.
de/Karriere. 
Bei Fragen und Initiativbewerbungen melde dich per Mail unter 
karriere@f-i.de.

Wir freuen uns auf dich.

Ansprechperson für Studierende: Leroy Brown karriere@f-i.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Leroy Brown karriere@f-i.de

Website: https://www.f-i.de/
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#MeetTheTeam

Messemarketing
Messe-Ressort:

Studiengang
Kommunikationsdesign B.A.

Hobbies
Tanzen, Singen, Skifahren, reisen

Lieblingsgetränk
Cola

Mein bonding Highlight
Bisher das Fotoshooting für die Messe und danach zusammen feiern 
gehen im Apollo :D 

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie viel Spaß es macht Teil von bonding zu sein :)

Was ich im Moment bei bonding mache
Messemarketing 

Song zum mitsingen
Waka Waka (This Time for
Africa)

Luisa
bei bonding seit: Juli 2023
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die fka ist ein innovativer Entwicklungsdienstleister für die Auto-
mobil- und Zulieferindustrie. Wir bieten unserem weltweiten 
Kundenkreis das komplette Dienstleistungsspektrum - von der 
Konzeption über die Simulation und Konstruktion bis zum Proto-
typenbau und zur experimentellen Erprobung.

Standort: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 178

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,    
Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Studentische Hilfskräfte, Praktikant*innen, Abschlussarbeiten, 
Festanstellungen

Kontaktadresse: Sarah Schmitt
Steinbachstr. 7
52074 Aachen
Deutschland

Telefon: 0241 8861 185
E-Mail: recruiting@fka.de

Website: https://www.fka.de/de/
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kostenlos
von Studierenden

für Studierende

powered by

03. Juli 2024
10:00 - 16:30 Uhr

Karrieremesse der Automobil- und Zulieferindustrie

Templergraben

17. AutomotiveDay
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Branche: Online Handel, Lieferdienst, FMCG

Produkte: Getränke und Lebensmittel in nur 120 Minuten geliefert – das 
ist das Versprechen, mit dem wir seit 2016 das Leben unserer 
Kund:innen vereinfachen. Als Revolutionäre der Last-Mile-Logistik 
in der deutschen Getränkebranche machen wir uns nun auf die 
Mission, der Getränke- und Lebensmittellieferant Deutschlands zu 
werden. Heute bieten wir unseren Service in mehr als 190 Städten 
in ganz Deutschland an.

Standorte: Inland: 3 Headquarter in Münster, Berlin, Köln

Weltweit: 33 Lagerstandorte deutschlandweit

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: >700 in den Headquartern

Weltweit: > 20.000 deutschlandweit

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Psychologie, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Werkstudierenden-Tätigkeit

Praktika: in allen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Bereichen

Kontaktadresse: flaschenpost SE
Marie Molitor
Sentmaringer Weg 21
48153 Münster

marie.molitor@flaschenpost.de
Tel. +49 251 29799 1222

Ansprechperson für Studierende: Marie Molitor, marie.molitor@flaschenpost.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Marie Molitor, marie.molitor@flaschenpost.de

Website: https://www.flaschenpost.de/unternehmen
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#MeetTheTeam

Zeltausgestaltung
Auf+Abbau-Koordination

Messe-Ressort:

Studiengang
Chemie

Hobbies
3h über meine Animal Crossing Insel laufen und dabei nichts
erledigt bekommen

Lieblingsgetränk
Alles, was kein Alkohol enthält?

Mein bonding Highlight
Die Leitung der bonding IndustryNight 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie ich beim Arzt für einen Termin anrufen kann und
die Nummern von zu vielen Kostenstellen und
Sachkonten

Was ich im Moment bei bonding mache
$$Finanzen$$

Song zum mitsingen
Den F.U.N. Song von
Spongebob

Mina
bei bonding seit: April 2022
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Branche: Medical device industry

Produkte: At Fortimedix Surgical we develop advanced medical devices 
in order to enable the next generation surgical procedures. Our 
ambition is unprecedented. We transform medical interventions 
with our unique instrument technology. We combine high-tech 
device development expertise and best in class manufacturing 
knowledge. Together with our partners, we create solutions that 
enable surgeons to easily adopt novel technologies and offer their 
patients improved health outcomes.

Standorte: Inland: Geleen, The Netherlands

Weltweit: San Diego, CA USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.-Ing. Maschinenbau, Medizintechnik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: We are pioneering in the medical device industry. This requires us 
to be disruptive. We have to lead, not follow. Where we set new 
rules. It is the excitement of solving the puzzle. It is the reward 
of making true impact. We continuously invest in highly skilled 
collaborative teams to deliver outstanding results. Come join us: 
Change the game. Set the standard.

Praktika: We offer internships and traineeships in the field of mechanical 
engineering, manufacturing engineering and supply chain.

Erwünschte Qualifikationen: • Looking at questions from different perspectives                           
• Dare to bring less obvious solutions • Strong analytical skills        
• Hands-on mentality  • Eager to learn • Strong team player          
• Flexible  • Bachelor or Master degree in Mechanical Enginee-
ring/Biomedical Engineering/Industrial Engineering or similar         
• Mastering the English language

Kontaktadresse: Fortimedix Surgical BV
Urmonderbaan 22 (gate2)
6167 RD Geleen (NL)
jobs@fortimedix.com

Ansprechperson für Studierende: Ezra Erens, Director of Human Resources

Website: www.fortimedixsurgical.com
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Change the 
game, set the 
standard
Transforming medical 
interventions with unique 
instrument technology

fortimedixsurgical.com

ADV_FMX_A5_BondingJobFair2023.indd   1ADV_FMX_A5_BondingJobFair2023.indd   1 10/08/2023   07:2710/08/2023   07:27
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Branche: Verpackungstechnologien

Produkte: Individualisierte Verpackungstechnologien:   
vertikale Füll- und Verpackungsmaschinen („CHUB“ und Hot 
Melt) mit und ohne Clipverschluss zur automatisierten Produktion 
pastöser Massen z.B. Brüh- und Kochwürsten, Schmelzkäse, Dicht-
stoffen, Silikonen, Heißleim/ PSA/ Pressure Sensitive Adhesives, 
Bitumen, etc.  
Ergänzt wird die Abfüllung durch (2) automatisierte Kühlsysteme 
mit und ohne Wasser sowie Abblasvorrichtungen und Wasser-
aufbereitungssysteme, um eine automatisierte Produktion von 
niedrigen und hohen Mengen zu ermöglichen.

Standorte: Inland: Remagen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 27

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften

Praktika: Praktika in vielen Verschiedenen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor oder Masterarbeiten in allen Bereichen

Auslandseinsatz: Internationale Einsätze bei unseren Kunden Weltweit

Kontaktadresse: Frans Vermee GmbH
Mai Abu Hamam 
Dieselstraße 8
53434 Remagen 

E-Mail: recruiting@vermee.com

Ansprechperson für Studierende: Mai Abu Hamam recruiting@vermee.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Mai Abu Hamam recruiting@vermee.com
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzende

Heimat-Hochschulgruppe
Erlangen-Nürnberg

Studiengang
BWL

Hobbies
Neben der Arbeit bei bonding, die ich auch zu meinen Hobbies zähle, bin ich ein großer Film 
und Serien Fan, mache gerne Sport und versuche mein bestes weitere Sprachen zu erlernen

Lieblingsgetränk
Bier

Mein bonding Highlight
Jede Veranstaltung bei bonding ist ein Highlight für mich. 

Was ich bei bonding gelernt habe
Sehr viel. Unter anderem verschiedene herangehensweisen ans Marketing, wie
man kleinere Veranstaltungen und eine Messe organisiert und durchführt,
Grundlagen des Finanzwesens, verschiedene Soft- und Hardskills wie
Selbst-, Zeit-, Konflikt und Projektmanagement. Außerdem viele
zwischenmenschliche Skills, arbeiten in einem diversen
deutschlandweiten Team und als Hochschul- und Vereins-
vorsitzende Führung eines Teams und Entwicklung
von Mitgliedern 

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzende

Song zum mitsingen
Bohemian Rhapsody -
Queen

Vivien
bei bonding seit: Mai 2019
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Branche: Technologieunternehmen

Produkte: Brennstoffzellen- Technologie, Filter, Komponenten der Schwin-
gungstechnik, Dichtungen, Technische Textilien, Medizientechnik, 
Produkte zur Oberflächenbehandlung, Spezial-Schmierstoffe, 
Haushaltsprodukte, Technische Textilien und Vliesstoffe für die 
Automobil-Industrie.

Standorte: Inland: Remagen, Wesseling, Dormagen, Schwelm, 
Würselen, Hückelhoven, Schwelm, Moers, 
Schwalmstadt, Fulda und weitere Standorte in 
ganz Deutschland.

Weltweit: 550 Standorte in 60 Ländern

Umsatz: Weltweit: 11,7 Milliarden Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 12.400

Weltweit: 51.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Informatik, Maschinenbau, Medizintechnik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Technisches Vorpraktikum, Praktikum Inland und Ausland, Werk-
studententätigkeit, Bachelor- und Masterthesis, Direkteinstieg

Kontaktadresse: Freudenberg & Co. Kommanditgesellschaft
Corporate Human Resources
Patricia Schweikert
Managerin HR Marketing Germany
Höhnerweg 2-4 / 69469 Weinheim
Deutschland
Telefon  +49 6201 80 5501
E-Mail    patricia.schweikert@freudenberg.com

Website: https://www.freudenberg.com/de/
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WOW!
ARBEITEN BEI FREUDENBERG:  
WE WILL WOW YOUR WORLD!

Wir arbeiten jeden Tag daran, die Welt mit unseren Produkten zu 
 einem saubereren, gesünderen, komfortableren und vernetzteren Ort 
zu machen. Dies erreichen wir dank unserer Mitarbeitenden, die neu-
gierig, aufgeschlossen und ehrgeizig sind und stets über sich hinaus-
wachsen wollen. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!

 

 

JETZT
BEWERBEN!
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Branche: Gewerblicher Rechtsschutz (Patent- und Markenrecht)

Produkte: Wir schützen und verteidigen geistiges Eigentum unserer 
Mandanten: globale Konzerne, mittelständische Unternehmen 
und Start-Ups. Grünecker ist weltweit eine der größten und 
aktivsten Kanzleien für gewerblichen Rechtsschutz. Wir erlangen 
Schutzrechte, setzen sie durch und koordinieren internationale 
Verletzungsverfahren.

Standorte: Inland: Köln, München, Berlin

Weltweit: Deutschland, Frankreich

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 490

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Chemie, 
Biologie, Materialwissenschaften, Physik, Fahrzeugtechnik, Mecha-
tronik, Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche 
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Physik, Bio-
logie und Chemie für die Ausbildung zum Patentanwalt oder zur 
Patentanwältin und zum/zur European Patent Attorney.

Praktika: Ja

Erwünschte Qualifikationen: Für die Ausbildung wird ein abgeschlossenes technisches oder na-
turwissenschaftliches Hochschulstudium einer Universität benötigt. 
Außerdem werden breite Kenntnisse und Fähigkeiten im techni-
schen/naturwissenschaftlichen Bereich, sehr gute Englischkennt-
nisse und Spaß an der Formulierung von Texten, die technische/
naturwissenschaftliche Zusammenhänge beschreiben, benötigt.

Kontaktadresse: Grünecker Patent- und Rechtsanwälte PartG mbB
Leopoldstraße 4, 80802 München
Tel.: +49 (0) 89 21 23 50
E-Mail: bewerbung@grunecker.de

Ansprechperson für Studierende: Anna-Lena Hasenbein, bewerbung@grunecker.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anna-Lena Hasenbein, bewerbung@grunecker.de

Website: https://grunecker.de/
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Mit
freundlicher
Unterstützung von:

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

14.11.2023

Die Weltleitmesse für Landtechnik

Exkursion zur
AGRITECHNICA 2023
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Branche: Automotive

Produkte: Thermal Management Systeme für Fahrzeuge

Standorte: Inland: 4

Weltweit: 53

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 23.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Technische Informatik

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Hanon Systems Deutschland GmbH
Heike Pfunfke
Visteonstr. 4-10
50170 Kerpen

Telefon: +4922739991208
E-Mail: hpfunfke@hanonsystems.com

Ansprechperson für Studierende: Heike Pfunfke

Ansprechperson für Absolvent*innen: Heike Pfunfke

Website: https://www.hanonsystems.com/En
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Electrify
The Future

Looking for your innovative talent

Visit us at the

Bonding Job Fair, Aachen, Tuesday 07 November 2023

www.hanonsystems.com

eCompressor Pumps Cooling Modules HVAC
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Branche: Automobilbranche / internationaler Automobilzulieferer

Produkte: leistungsstarke Lichttechnik und Fahrzeugelektronik

Standorte: Weltweit: 125

Umsatz: Weltweit: Im siebenmonatigen Rumpfgeschäftsjahr 2022 
hat HELLA einen Umsatz von 4,4 Milliarden Euro 
erwirtschaftet.

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 36.000

Bedarf: ca. 250 offene Positionen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktikum, Dualer Bachelor, Dualer Master, Abschluss-
arbeiten, Werkstudenten, Kickstart-Programm für Projektmanager 
im Elektronikbereich, Promotion

Praktika: Praktika werden sowohl in technischen als auch in kaufmännischen 
Abteilungen angeboten.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten zahlreiche Abschlussarbeiten, vor allem im technischen 
Bereich, an.

Kontaktadresse: HELLA GmbH & Co. KGaA
Benedict Stratmann
Beckumer Straße 130
59555 Lippstadt 
Deutschland

Telefon: 02941 38-0
E-Mail: student.recruitment@hella.com

Ansprechperson für Studierende: Benedict Stratmann student.recruitment@hella.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: recruitment.de@hella.com

Website: www.hella.com
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Join us

FOR NOW. 
FOR THE FUTURE. 
FOR ME. 
FORVIA. 
Take a journey that matters.
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Branche: Bau

Produkte: HOCHTIEF ist ein technisch ausgerichteter, globaler Infrastruktur-
konzern mit führenden Positionen in seinen Kernaktivitäten Bau, 
Dienstleistungen und Konzessionen/Public-Private-Partnership 
(PPP). In diesen Bereichen agieren wir erfolgreich auf der Basis 
unserer in 150 Jahren gewonnenen Kompetenzen im Entwickeln, 
Finanzieren, Bauen und Betreiben. Die Tätigkeitsschwerpunkte 
liegen in Europa sowie Australien und Nordamerika.

Standorte: Inland: Konzernzentrale in Essen, weitere Standorte: 
Düsseldorf, Köln, Frankfurt am Main, Hamburg, 
Hannover, München, Erfurt, Berlin

Weltweit: Diverse Standorte in Europa, Nordamerika und 
Australien

Umsatz: Weltweit: 13,0 Mrd. EUR

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 5.003 (2022 Europa)

Weltweit: 36.858 (2022)

Bedarf: ca. 60 Nachwuchskräfte (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm, Werkstudierendentätigkeit

Praktika: technisch / kaufmännisch / gewerblich

Studien-/Diplomarbeiten: Unterstützung auf Anfrage (bitte reichen Sie einen Themenvor-
schlag ein)

Auslandseinsatz: Auslandspraktika je nach Baufortschritt der Projekte möglich

Erwünschte Qualifikationen: Zielstrebiges und erfolgreiches Studium, Flexibilität, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, hohe Motivation und Spaß an heraus-
fordernden Aufgaben

Kontaktadresse: HOCHTIEF Infrastructure GmbH
HR Services 
Alfredstraße 236
45133 Essen

Website: https://www.hochtief.de/
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#MeetTheTeam

Küche
Messe-Ressort:

Studiengang
Umweltingenieurwissenschaften 

Hobbies
Sport, Outdoor-Aktivitäten, Ausgehen, Wellness und natürlich
Kochen  

Lieblingsgetränk
Kaffee 

Mein bonding Highlight
Meine erste überregionale Messe in Stuttgart

Was ich bei bonding gelernt habe
Dass Teamwork super funktionieren kann, wenn alle an
einem Strang ziehen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Messeressort und was sonst so anfällt 

Song zum mitsingen
In der Weihnachtsbäckerei 

Laura
bei bonding seit: Mai 2023
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Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Junior Stellen

Kontaktadresse: Tracy Chukwu
Frankfurterstraße 60-68
 65760 Eschborn
 Deutschland

Telefon: +49 61 967 770 0 039
 E-Mail: ta@gmobis.com

Website: https://www.mobis.co.kr/en/index.do
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Branche: Dienstleistung

Produkte: Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständisches Ingenieurbüro 
mit 70-jähriger Firmengeschichte in den Fachbereichen:

· Prüfstatik · Tragwerksplanung · Bauphysik · Nachhaltiges Bauen      
· Ingenieurbau · Bauwerksprüfung 
· Instandhaltung · SiGeKo · Brandschutz

Standorte: Inland: Bonn, Leipzig, Mayen, Velen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 120

Bedarf: Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit kontinuierlichem 
Bedarf, das sich ständig weiterentwickelt. Dabei liegen uns die 
Gesundheit und die Zufriedenheit unseres Teams am Herzen.

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: · Direkteinstieg inkl. Mentorenprogramm
· Quereinsteiger

Wir bieten unseren Mitarbeitern interne und externe Fortbildungs-
möglichkeiten an z. B. im Bereich BIM oder Holzbau

Praktika: Spannende Praktika in allen Fachbereichen oder Anstellung als 
Werksstudent

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in Verbindung mit einer Werksstudententätig-
keit in verschiedenen Fachbereichen

Kontaktadresse: Henneker Zillinger Beratende Ingenieure PartG mbB
Röhfeldstraße 53
53227 Bonn

Anke Berger 
0228 97194-0 
bewerbung@hzi-bonn.de

www.linkedin.com/company/henneker-zillinger-ingenieure
www.instagram.com/hzingenieure
www.facebook.com/HZIngenieure

Website: www.hzi-bonn.de
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           Nachhaltig standsicher! 
                Bewirb dich jetzt!  

                              www.hzi-bonn.de 
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Branche: Automotive, Sondermaschinenbau, Baumaschinen, Mechatronik

Standorte: Weltweit: 6 Standorte

Umsatz: Deutschland: 50 Mio. €

Weltweit: 50 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 350

Weltweit: 350

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Bauingenieurwesen Maschinen-
bau, Mechatronik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektro-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit Mentorenprogramm

Praktika: jederzeit gerne

Auslandseinsatz: jederzeit gerne

Kontaktadresse: IAMT Gruppe
Diana Söll-Raabe
Lehmgrubenstraße 5
08538 Weischlitz

Ansprechperson für Studierende: Diana Söll-Raabe

Ansprechperson für Absolvent*innen: Diana Söll-Raabe
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#MeetTheTeam

Rahmenprogramm
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau  

Hobbies
Schwimmen, Tauchen, Reisen

Lieblingsgetränk
To be named

Mein bonding Highlight
Exkursionen

Was ich bei bonding gelernt habe
Alles ist möglich man muss nur fragen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Veranstaltungsleitung

Song zum mitsingen
Tequila

Julian
bei bonding seit: Juli 2022
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Branche: Unternehmensberatung, IT Dienstleistungen

Standorte: Inland: Hamburg, Essen, Köln

Weltweit: Deutschland, Österreich, Polen, Serbien, UK

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 250

Weltweit: über 320

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Duales Studium, Junioren, Werkstudent:innen

Kontaktadresse: IKOR GmbH
Lisa Engels
Borselstr. 20
22765 Hamburg
Deutschland

Telefon: 040 81994420
E-Mail: personal@ikor.one

Website: https://ikor.one/
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#MeetTheTeam

Firmencafé
Messe-Ressort:

Studiengang
BWL

Hobbies
Kochen (und natürlich auch essen), Filme und Serien gucken,
Musik hören, mich mit Freunden treffen, Lesen… the usual stuff :D

Lieblingsgetränk
Lillet Wild Berry

Mein bonding Highlight
Messen, Thementage, Akquiseschulung von CJ in 2019, 
Marketingschulung in 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Marketingmaßnahmen, Projektmanagement, 
Akquise

Was ich im Moment bei bonding mache
Firmencafé Leitung

Song zum mitsingen
So ziemlich alle von
Taylor Swift.

Natália
bei bonding seit: Juli 2018
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Branche: IT Branche, Softwareentwicklung, Elektrotechnik

Produkte: Damit Menschen auch bei widriger Umgebung sicher arbeiten 
können und Emissionen reduziert werden, entwickelt indurad 
seit 2008 innovative Sensorlösungen für die weltweit führenden 
Rohstoffproduzenten. Wir kombinieren Lösungen aus Hard-
ware, Software und Engineering, um die Automatisierung und 
Digitalisierung von Prozessen zu ermöglichen und die Effizienz für 
unsere Kunden zu steigern. So können wir Zug- und Schiffsbelader 
automatisieren, aktiven Kollisionsschutz implementieren sowie 
3D-Visualisierungen von Maschinen und gelagerten Rohstoffen 
erstellen. Unsere speziell entwickelten Radarsensoren mit kunden-
spezifischen Softwarelösungen können unter rauen Umweltbedin-
gungen eingesetzt werden und sind damit wie geschaffen für die 
vielfältigen und anspruchsvollen Anforderungen der Schüttgut- 
und Rohstoffindustrie. Wir sind ein diverses Team talentierter, 
innovationsfreudiger Menschen, die sich darauf konzentrieren, 
positive Veränderungen in großem Maßstab zu bewirken.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Australien, Kanada, Brasilien, Südafrika, Chile, 
Kasachstan

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 150

Weltweit: 180

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatro-
nik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Als Werkstudent, Praktikant oder Absolvent

Praktika: Bieten wir an - schreib uns gerne

Studien-/Diplomarbeiten: Bieten wir an - schreib uns gerne

Kontaktadresse: indurad GmbH
HR Abteilung 
Belvedereallee 5 
52070 Aachen 

E-Mail: personal@indurad.com

Ansprechperson für Studierende: personal@indurad.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: personal@indurad.com

Website: https://www.indurad.com/
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

06. Juni 2024
18:00 - 22:00 Uhr

- dei exklusive Jobmesse
IndustryNight

Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

IndustryNight
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Branche: Softwareentwicklung, IT

Produkte: Software zur Optimierung von Geschäftsprozessen

Standorte: Inland: Aachen (+ diverse internationale Außenstellen)

Umsatz: Deutschland: 101,5 Mio. EUR (2021)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 1.000

Bedarf: Studentische Hilfskräfte, Absolvent*innen und Berufserfahrene. 
Jobangebote: www.inform-software.de/karriere/stellenangebote

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen für den direkten Einstieg Hochschulabsolventen*innen 
in den folgenden Bereichen:
· Softwareentwicklung, Beratung & Projektmanagement
· Marketing & Vertrieb
· IT-Qualitätssicherung
· Produktmanagement / Beratung

Praktika: Ja

Studien-/Diplomarbeiten: Ja

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Persönlichkeiten, die gemeinsam im Team etwas be-
wegen möchten. Skills und Persönlichkeit sind uns gleichermaßen 
wichtig.

Kontaktadresse: INFORM GmbH
Pascalstraße 35
52076 Aachen
Deutschland

Telefon: 02408/9456-0
Unser Karriereportal: www.inform-software.de/karriere 

Ansprechperson für Studierende: Sandra Schäfer, career@inform-software.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sandra Schäfer, career@inform-software.com

Website: https://www.inform-software.de/
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    Wir entwickeln <SOFTWAREENTWICKLUNGSOFTWAREENTWICKLUNG/> weiter. 

Dein nächster großer Schritt ist klein. 
 Bewirb dich also jetzt als Softwareentwickler/-in und arbeite mit uns an der 
 Aufgabe, unsere Welt für nachfolgende Generationen zu bewahren, indem wir 
 Ressourcen optimal nutzen und zwar nicht nur die der Erde, sondern auch deine. 

Jetzt Karriere bei INFORM starten? 
>> Ja : //Start Career Mode//
>> Nein : //Syntax Error, Restart//

1
2
3
4
5
6
7
8
9

{

}

 www.inform-software.de/karriere

VORAU$SCHAUEND. 
ZUKUNFTSORIENTIER+. 
NACHHALT/G.

{

}

1

2

3

230405_Inform_Print_A5_hoch_Brigitte_rz.indd   1230405_Inform_Print_A5_hoch_Brigitte_rz.indd   1 05.04.23   15:4605.04.23   15:46
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Branche: Regionalmarketing

Gesuchte Fachrichtungen: Biotechnologie, Chemie, Fahrzeugtechnik, Biologie, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Mathematik, Medizintechnik, Physik, 
Technische Informatik, Wirt.-Ing.Maschinenbau, Wirtschaftswissen-
schaften

Kontaktadresse: Innovationsregion Ulm - Spitze im Süden e.V.
Olgastr. 101
89073 Ulm
Deutschland
Telefon: 0731/173-121
E-Mail: info@innovationsregion-ulm.de

Website: www.innovationsregion-ulm.de
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www.innovationsregion-ulm.de

JOBS UND 
PRAKTIKA FÜR 
ÜBERFLIEGER UND 
MENSCHEN MIT
BODENHAFTUNG
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Branche: Unternehmensberatung, Technologieberatung, Innovationsbera-
tung

Produkte: Innovation made by talents.
INVENSITY ist ein internationales Technologie- und Innovations-
beratungsunternehmen und unterstützt ihre Kunden u.a. in den 
Bereichen Software und Systems Engineering, Data Analytics & 
Sensorics, Process Transformation, Projektmanagement sowie 
M&A. 
Mit diesen Bereichen sowie der ACADEMY und dem Innovations-
zentrum bietet INVENSITY namhaften Unternehmen aus dem Feld
Forschung und Entwicklung einen kontinuierlichen Service auf
höchstem Niveau. Qualitativ hochwertige Schulungen und persön-
liches Mentoring fördern das Wissen, die Talente und die Fähig-
keiten der Mitarbeiter und ermöglichen es ihnen, Arbeitsansätze
und Kompetenzen zu entwickeln, die in den verschiedenen
Projekten der Unternehmensbereiche eingesetzt werden können. 

Standorte: Inland: Hamburg, Düsseldorf, Wiesbaden, Stuttgart, 
München

Weltweit: Detroit/USA, Manila/Philippinen, Barcelona/
Spanien

Umsatz: Deutschland: 16.700.000€ in 2021

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 210

Weltweit: 250

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Medizin-
technik, Physik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee oder Direkteinstieg (Associate Consultant / Associate 
Business Consultant), Praktikant/In, Werkstudent/In

Praktika: in allen Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Können gerne bei uns geschrieben werden

Auslandseinsatz: Möglich, projektabhängig

Erwünschte Qualifikationen: Erfolgreicher Hochschulabschluss (Uni/FH), erste praktische Er-
fahrungen, Begeisterung für technologische Herausforderungen, 
hohe Motivation, Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Sinja Seyfert 
Mainzerstraße 19 
65185 Wiesbaden 

Telefon: 0172 6247146
E-Mail: sinja.seyfert@invensity.com

Ansprechperson für Studierende: Sinja Seyfert sinja.seyfert@invensity.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sinja Seyfert sinja.seyfert@invensity.com

Website: www.invensity.com
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Auf der Überholspur zu 
exklusiven Unternehmen

Erlebe, was du 
werden kannst

Werde Teil unseres Teams und erlebe 
hautnahen Firmenkontakt – garantiert!

Plenum Jeden Montag um 20:00 Uhr Theaterstraße 54/56
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Branche: IT-Systeme für den öffentlichen Verkehr

Produkte: IVU Traffic Technologies sorgt seit über 40 Jahren mit mehr als 800 
Ingenieurinnen und Ingenieuren für einen effizienten und umwelt-
freundlichen öffentlichen Verkehr. Als kontinuierlich wachsendes 
IT-Unternehmen in einem wachsenden Markt entwickelt die IVU 
integrierte Standardprodukte, die alle Prozesse von Bus- und 
Bahnunternehmen abdecken: von der Planung und Disposition 
über die Betriebssteuerung, das Ticketing und die Fahrgast-
information bis hin zur Abrechnung von Verkehrsverträgen. In 
enger Partnerschaft mit unseren Kunden führen wir anspruchsvolle 
IT-Projekte zum Erfolg und sorgen so für zuverlässige Mobilität in 
den Metropolen der Welt.
IVU. SYSTEME FÜR LEBENDIGE STÄDTE.

Standorte: Inland: Berlin, Aachen, Leipzig, Frankfurt a.M., Hannover

Weltweit: Österreich, Schweiz, Italien, Großbritannien, 
Frankreich, Niederlande, Schweden, Ungarn, 
Kanada, USA

Umsatz: Weltweit: 113,2 Mio.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 957

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Nachrichtentechnik, 
Physik, Technische Informatik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Fahrzeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in der Softwareentwicklung oder unserem Projekt-
bereich, Werkstudent:in

Studien-/Diplomarbeiten: In der Softwareentwicklung nach Absprache möglich

Kontaktadresse: IVU Traffic Technologies AG
Borchersstraße 20
52072 Aachen

Telefon: 0241/47051-0
E-Mail: job@ivu.de

Ansprechperson für Studierende: Marina Bischof-Soumagné & Sarah Hübner (job@ivu.de.)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Marina Bischof-Soumagné & Sarah Hübner (job@ivu.de.)

Website: https://www.ivu.de/
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Werde Teil unseres 
internationalen Teams

IVU. SYSTEME FÜR LEBENDIGE STÄDTE.

Softwareingenieure (m/w/d)
n     Die unsere weltweit eingesetzten  

IT -Lösungen für den öffentlichen 
Verkehr mitgestalten.

n     Die neben einer Programmier- 
sprache auch die Objektorientierung 
als Konzept beherrschen (wollen).

Die IVU Traffic Technologies AG sorgt  
seit über 45 Jahren mit mehr als 800  
Ingenieurinnen und Ingenieuren für einen 
pünktlichen und zuverlässigen Verkehr in 
den Metropolen der Welt. In wachsenden  
Städten sind Menschen und Fahrzeuge  
ständig in Bewegung – eine logistische 

Heraus forderung, die intelligente und  
sichere Softwaresysteme voraussetzt.  
Auf Basis der IVU.suite entwickelt die IVU 
leistungsstarke IT-Lösungen für den öf-
fentlichen Personen- und Güterverkehr 
und die Transportlogistik.

Studenten (m/w/d)
n     Die in einem unserer Produktteams mitarbeiten und unsere Software- 

oder Projektingenieure bei ihrer täglichen Arbeit unterstützen. 

Projektingenieure (m/w/d)
n     Die unsere komplexen IT-Projekte 

mitgestalten und die Implemen-
tierung der Software beim Kunden 
technisch verantworten möchten.

n     Die Projekte von der Anforderungs-
analyse bis zum System einsatz 
begleiten.

Interessiert?  
Dann sende uns Deine  
Bewerbungsunterlagen an:
Marina Bischof-Soumagné 
job@ivu.de

IVU Traffic Technologies AG  
Borchersstraße 20 
52072 Aachen

Weitere Informationen zu uns 
und unseren Systemen findest 
Du auf: www.ivu.de

Wir freuen uns auf ...
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Branche: Bergbau

Produkte: Boden-, Fertigations-, Blattdünger, Kalium-, Magnesium-, Salz-
produkte, Natriumchlorid, Kaliumchlorid

Standorte: Inland: 34

Weltweit: 50

Umsatz: Weltweit: 5.676,6 Mio.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 10.000

Weltweit: 11.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Geowissenschaften, Informatik, Kommunikationswissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik, Maschinenbau, 
Jura, Psychologie, Biologie, Biotechnologie, Fahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, Kerntechnik, Mechatronik, Physik, Technische 
Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Junior

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Kontaktadresse: Lisa Kesete 
Bertha-von-Suttner-Str.7 
34131 Kassel 
Deutschland 

0561/93012054 
Lisa.Kesete@k-plus-s.com

Ansprechperson für Studierende: Lisa.Kesete@k-plus-s.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lisa.Kesete@k-plus-s.com

Website: https://www.kpluss.com/de-de/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!
Deine Ansprechpartner für die Auf- & Abbau

koordination:

Mina & Pierre
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Branche: Chemie und Automotive

Produkte: Batteriegehäuse aus Kunststoff, Sensorik für Reinigungssysteme, 
Hybridtanksysteme, konventionelle Tanksysteme, Scheibenwisch-
anlagen

Standorte: Inland: Bonn, Leer, Mallersdorf und Waldkirch

Weltweit: Americas, Asien, Europa

Umsatz: Weltweit: 2,2 Mrd. USD

Weltweit: 2,2 Mrd. USD

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1000

Weltweit: über 5.000

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- 
und Raumfahrttechnik, Materialwissenschaften, Maschinenbau, 
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-
Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee und Direkteinstieg

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: Kommt auf den Bedarf an

Erwünschte Qualifikationen: Englisch, Deutsch

Kontaktadresse: Vera Lang, Manager HR Talent Acquisition
Kautexstraße 52
53229 Bonn
Vera.Lang@kautex.com

Ansprechperson für Studierende: Thomas.Jekewitz@kautex.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Vera.Lang@kautex.com

Website: www.kautex.com
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Interesse?  
Dann bewerben Sie sich jetzt unter:  
Vera.Lang@kautex.textron.comwww.kautex.com

Für Studenten (w/m/d)

Für Berufserfahrene (w/m/d)

• Pflichtpraktika
•  freiwillige Praktika
• Werkstudententätigkeiten
• Bachelor- und Masterthesis

•  Interessante Positionen im Spezialisten- und 
 Managementbereich aus den Fachrichtungen 
Fachrichtungen Electronics, Mechatronics, 
 Software Engineering und Plastics, Composite 
Materials

Ülke Cakir (Engineer Validation)

Unsere Einstiegsmöglichkeiten sind so vielfältig,  
wie auch unsere Mitarbeiter (w/m/d) sind.

Unser Unternehmen gehört zu den 100 
umsatzstärksten Automobilzulieferern 
weltweit. Für alle namhaften Automobilher-
steller dieser Welt entwickeln wir innovative 
Systeme für Smart Fluid Management sowie 
Energiespeicherung und Kunststoffgehäuse 
für Batteriesysteme. 
Sie haben großes Interesse an der Implemen-
tierung neuer Technologien im Hinblick auf 
neue Mobilität und Industrie 4.0? Dann sind 
Sie genau richtig bei uns!

Driving the Future_

Für Absolventen (w/m/d)
•  Traineeprogramm für Absolventen mit dem 

 Hintergrund Elektrotechnik, Elektroingenieurs-
wesen; unbefristeter Arbeitsvertrag, Gehalt 
 Chemietarif und viele andere Benefits

•   Engineering Einstiegspositionen für Absol-
venten aus den Fachrichtungen Electronics, 
 Mechatronics, Software Engineering und   
Plastics,  Composite Materials
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Branche: Automobil, Elektrotechnik

Produkte: Entwicklung & Produktion von technologisch anspruchsvollen 
elektronischen und mechatronischen Produkten für die Elektromo-
bilität und Bedienkonzepte der Zukunft, wie zum Beispiel Onbo-
ard-Charger, Lenksäulenmodule oder Steckverbinder-Systeme.

Standorte: Inland: Lüdenscheid, Dortmund, Hagen, Schalksmühle & 
viele weitere Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: 2,774 Mrd. EUR

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 20.000 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudentenjobs sowie Direktein-
stieg nach dem Studium

Auslandseinsatz: Je nach Einsatzgebiet möglich

Erwünschte Qualifikationen: Gute Englischkenntnisse, hohe Leistungsmotivation, praktische 
Erfahrungen sowie Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Ihre individuellen Ansprechpartner finden Sie in den jeweiligen 
Stellenausschreibungen und unter www.kostal-karriere.com/ser-
vice/kontakt

Website: https://www.kostal.com/de-de/
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Branche: Metall & Elektroindustrie

Produkte: Automatisierungstechnik, intelligenter Robotik, Anlagen- und 
Systemtechnik

Standorte: Inland: Augsburg, Bremen, Obernburg, Siegen, Braun-
schweig

Weltweit: ca. 40 Länder (in Europa, Asien, Amerika, etc.)

Umsatz: Weltweit: 4,1 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 3.500 in Augsburg

Weltweit: 14.000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt-
schaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: z. B. Traineeprogramme und vieles mehr

Praktika: ja, kaufmännisch/technisch

Studien-/Diplomarbeiten: ja, kaufmännisch/technisch

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähig-
keit, Lernbereitschaft, Flexibilität

Kontaktadresse: KUKA AG
Zugspitzstraße 140
86165 Augsburg

Telefon: 0821-797-0
E-Mail: info@kuka.com

Website: https://www.kuka.com/de-de
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Branche: Strategische Unternehmensberatung

Produkte: Wir schaffen fundierte Entscheidungsgrundlagen für strategische 
Aufgaben auf dem Weg in eine klimaneutrale Zukunft, für Energie-
versorger, Netzbetreiber, Städte und Kommunen, Wohnungs-
wirtschaft, Verkehrsunternehmen, Politik, Verbände, Dienstleister, 
Industrie, Banken und Unternehmen der erneuerbaren Energien.

Standorte: Inland: Berlin

Umsatz: Deutschland: 5-10 Mio Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 60

Bedarf: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, 
Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Junior-Berater:in

Praktika: mind. 6 Monate Dauer,  Technisch und/ oder Kaufmännisch, 
Schwerpunkt Energiewirtschaft und Klimaneutralität

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch und/ oder Kaufmännisch, Schwerpunkt Energiewirt-
schaft, Klimaneutralität, Wärmewende

Erwünschte  Qualifikationen: Ein gut abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieurwe-
sens, der Betriebswirtschaft oder der Energie- und Umwelttechnik. 
Idealerweise erste Branchenerfahrungen.  Starke analytische 
Fähigkeiten, Begeisterungsfähigkeit sowie konzeptionelles und 
unternehmerisches Denken.

Kontaktadresse: LBD-Beratungsgesellschaft mbH
Nina Duske
Mollstraße 32
10249 Berlin 

+49 172 7969127
+49 30 61785368
bewerbung2023@lbd.de

Ansprechperson für Studierende: Nina Duske nina.duske@lbd.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Nina Duske nina.duske@lbd.de

Website: https://www.lbd.de/karriere/
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Wir suchen:

Unternehmensberater:innen
(Junior, Senior) 
• Energiewirtschaft und

Klimaschutz
• Wärmewende /

Energiewende
• Energiewirtschaft /

Konzessionen

LBD ist eine strategische Unternehmensberatung. Unsere 
Kunden gestalten Lebensräume. Mit unseren Services 
schaffen wir für unsere Kunden nachhaltigen Geschäfts-
erfolg und bessere Lebensräume für die Menschen. 
Stadt und Land.
Energie, Mobilität, Wohnen. 
Mit Wissen, Kreativität und Mut. 
Beratung, Transformation, digitale Services.

LBD-Beratungsgesellschaft mbH … 
Mollstraße 32 … 10249 Berlin … Mitte
www.lbd.de

JETZT
BEWERBEN! 

Nina Duske
(Leiterin Personal)

+49 172 7969127 oder
per E-Mail an 

bewerbung2023@lbd.de
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Branche: Baubranche

Produkte: - Straßen- und Netzbau
- Ingenieur- und Schlüsselfertigbau
- Gleisinfrastrukturbau

Standorte: Inland: Hamburg, Bielefeld, Frechen, Köln, Langen, 
Stuttgart, München, Ravensburg, Nürnberg und 
weitere

Umsatz: Deutschland: 2,1 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 6703

Bedarf: Bauleitung, Abrechnung, Arbeitsvorbereitung

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: - Praktikum
- Werkstudententätigkeit
- Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Je nach Position

Kontaktadresse: Patrick Ilg
Leonhard-Weiss-Str. 2-3
74589 Satteldorf

Telefon: +49 7951 332336
E-Mail: p.ilg@leonhard-weiss.com

Ansprechperson für Studierende: Patrick Ilg: p.ilg@leonhard-weiss.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Patrick Ilg: p.ilg@leonhard-weiss.com

Website: https://www.leonhard-weiss.de/
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LEONHARD WEISS, gegründet 1900, ist eines der leistungsstärksten 
und erfolgreichsten Bauunternehmen Deutschlands. Unser Leistungs-
spektrum erstreckt sich vom Ingenieur- und Schlüsselfertigbau, dem 
Gleisinfrastrukturbau bis hin zum Straßen- und Netzbau.

Du suchst für Dein Praxissemester oder nach Deinem Studium 
den richtigen Partner? Dann bewirb Dich als 

an einem unserer Standorte in Deutschland. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Jobportal: 
www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG – BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 2-3, 74589 Satteldorf
Kontakt: Patrick Ilg, P +49 7951 33-2336

bei LEONHARD WEISS

Zukunft gestalten

PRAKTIKANT, WERKSTUDENT oder
BERUFSEINSTEIGER (m/w/d) 
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Branche: Chemie, Kunststoff

Produkte: Petrochemicals, Advanced Materials, Life Science

Standorte: Inland: Frankfurt am Main

Weltweit: Korea, China, USA, Europa

Umsatz: Deutschland: 1,3 Mrd. (2022)

Weltweit: 40.2 bn (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 140

Weltweit: 19.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik

Praktika: In verschiedenen Bereichen möglich

Erwünschte Qualifikationen: englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: Alina Schmidt 
Talent Aquisition Specialist 
bewerbung@lgchem.com
0152-27749765

Website: https://www.lgchem.com
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!
Deine Ansprechpartnerin für das überregionale 

Marketing:

Chantal
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Branche: Bildung, Mechatronik, Elektrotechnik

Produkte: Die Lucas-Nülle GmbH mit Sitz in Kerpen entwickelt und 
produ ziert seit über 50 Jahren modernste Trainingssysteme für 
Schlüsseltechnologien,wie Elektrotechnik, Elektronik, Automatisie-
rungstechnik, Mecha tronik, Kommunikationstechnik und Kraftfahr-
zeugtechnik. Lucas-Nülle hat weltweit mehrere Niederlassungen 
und arbeitet mit mehr als 60 Vertriebspartnern zusammen.

Standorte: Inland: Kerpen

Weltweit: USA, VAE

Umsatz: Weltweit: 45

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 180

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing.Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Technisches Studium (als Werkstudent mindestens 3. Semester), 
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktadresse: Lucas-Nülle GmbH
Stephan Zander
Siemensstraße 2
50170 Kerpen
Deutschland
Telefon: 02273/567541
E-Mail: stephan.zander@lucas-nuelle.de

Ansprechperson für Studierende: Stephan Zander stephan.zander@lucas-nuelle.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Christina Hillius jobs@lucas-nuelle.de

Website: lucas-nuelle.de
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#MeetTheTeam

Messebau, Akquise
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirting. Maschinenbau

Hobbies
Badminton, Feiern, Musik machen

Lieblingsgetränk
Bitburger in Stubbi-Flaschen

Mein bonding Highlight
Meine Messe 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Zeit und Stressmanagement aber vor allem das wichtigste
bei Projekten: Kommunikation 

Was ich im Moment bei bonding mache
Überregionale Messeleitung, Messebau,
Akquise

Song zum mitsingen
False Love - Ronnie Spiteri

Fritz
bei bonding seit: September 2019
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Wir bei maexpartners beraten internationale Industrie- und
Hochtechnologieunternehmen im Maschinen- und Anlagenbau 
sowie der Chemie-, Prozess- und Konsumgüterindustrie. Unser 
Anspruch ist es, für unsere KlientInnen die beste Lösung zu finden. 
Dabei befähigen wir die Menschen, mit denen wir arbeiten, diese 
Lösungen nachhaltig umzusetzen.

Standorte: Inland: Unser Büro befindet sich in Düsseldorf. Da 
unsere Kunden über die DACH-Region verteilt 
sind, kannst du deinen Wohnort deutschlandweit 
frei auswählen.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: > 30

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Chemie, Elektrotechnik, Kerntechnik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaf-
ten, Mechatronik, Medizintechnik, Physik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Du kannst bei uns schon während des Studiums als Werks-
student*in, Praktikant*in oder Abschlussarbeiter*in einsteigen 
(Home-Office möglich) und uns bei spannenden Projekten in der 
Industrie unterstützen. Als Absolvent*in steigst du bei uns als 
(Senior) Consultant ein und arbeitest direkt eigenverantwortlich 
und auf Augenhöhe mit uns!

Auslandseinsatz: Sollte ein Projekt das erfordern, reist du auch weltweit zu unseren 
Kunden.

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen sympathische und gewinnende Persönlichkeit, die 
Spaß am Präsentieren und Kommunizieren haben. Du solltest 
Deutsch und Englisch verhandlungssicher sprechen und gute MS 
Office Kenntnisse vorweisen können.

Kontaktadresse: Ferdinand Greinacher
Josef-Gockeln-Str. 10
40474 Düsseldorf
Deutschland

Telefon: 0160 94859765
E-Mail: ferdinand.greinacher@maex-partners.com

Website: https://www.maex-partners.com/
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Branche: IT

Produkte: MAGMASOFT®  autonomous engineering
MAGMASOFT®  ist das umfassende und leistungsstarke Simula-
tionswerkzeug zur Verbesserung der Gussteilqualität, Optimierung 
der Prozessbedingungen und Reduzierung von Fertigungskosten.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: 8

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 115

Weltweit: 220

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg möglich

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: MAGMA Giessereitechnologie GmbH

Kackertstr. 16-18
52072 Aachen
Germany
Phone : +49 241 88901 0
Fax : +49 241 88901 119
info@magmasoft.de
www.magmasoft.de

Ansprechperson für Studierende: info@magmasoft.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: info@magmasoft.de

Website: https://www.magmasoft.de/de/
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jobs@magmasoft.de

READY FOR 
MAGMA?

Committed to casting excellence. www.magmasoft.de

Optimization

Plastic

Engineering

C++

JAVA

CFD

Process

Simulation

OpenGL

          Autonomous 
Engineering 

Casting
Molding

Bonding Anzeige A5.indd   1Bonding Anzeige A5.indd   1 13.07.2023   12:01:1413.07.2023   12:01:14
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Branche: Verteidigungsindustrie

Produkte: Die MBDA Deutschland ist das führende deutsche Systemhaus für 
Luftverteidigung, Lenkflugkörper und Lasertechnologie und ent-
wickelt heute die Lösungen gegen die Bedrohungen von morgen 
und bringt Spitzentechnologie zur Serienreife.

Standorte: Inland: Schrobenhausen, Ulm, Aschau a. Inn

Weltweit: Frankreich, Großbritannien, Italien, Spanien und 
Deutschland

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1300

Weltweit: 11500

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,               
Mathematik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Techni-
sche Informatik, Technische Redaktion, Wirt.-Ing. Elektrotechnik,      
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten und Trainee-
programme in verschiedenen Unternehmensbereichen

Kontaktadresse: MBDA Deutschland GmbH
Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen

Ansprechperson für Studierende: bewerbung@mbda-careers.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: bewerbung@mbda-careers.de

Website: https://www.mbda-careers.de/
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Branche: IT/Software-Branche

Produkte: Bei ModuleWorks entwickeln wir Softwarekomponenten für die 
CAD/CAM-Industrie, die zur Steuerung und Simulation von CNC-
Maschinen und Robotern eingesetzt werden.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Rumänien und Indien

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 165

Bedarf: Kontinuierlicher Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Azubis, MATSE, StudentInnen, Bachelor- und Masterarbeiten, 
BerufseinsteigerInnen, Berufserfahrene

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, mathematisch und IT

Erwünschte Qualifikationen: Lust auf spannende Aufgaben in einem internationalen Team

Kontaktadresse: Carlotta Schulze Wierling
ModuleWorks GmbH
Henricistraße 50-52
52072 Aachen

E-Mail: carlotta@moduleworks.com

Website: https://www.moduleworks.com/
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#MeetTheTeam

Messeleitung
Messe-Ressort:

Studiengang
Chemie 

Hobbies
Klavier spielen und kochen

Lieblingsgetränk
Gin Basil Smash

Mein bonding Highlight
Die Organisation meiner Messe und den Aufbau des Zelts 
mitzuerleben

Was ich bei bonding gelernt habe
Telefonieren und viel ruhiger auf stressige oder 
zeitkritische Situationen zu reagieren

Was ich im Moment bei bonding mache
Messeleitung und Vereinsvorsitzende

Song zum mitsingen
Bubblegum Bitch -
Marina

Jana
bei bonding seit: Dezember 2019
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Branche: Luft- und Raumfahrtbranche

Produkte: Die MTU Aero Engines ist Deutschlands führender Triebwerks-
hersteller und weltweit eine feste Größe. Das Unternehmen 
entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militärische 
Antriebe für Flugzeuge und Hubschrauber sowie stationäre 
Industriegasturbinen und verfügt über die volle Systemfähigkeit 
im Triebwerksbau.

Standorte: Inland: Berlin-Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen, 
München

Weltweit: u.a. China, Kanada, Malaysia, Niederlande, 
Serbien, Polen, USA, Australien

Umsatz: Deutschland: 5,3 Mrd. € (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: über 11.000

Bedarf: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Kommuni-
kationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Mathematik, Mechatronik, Physik, 
Psychologie, Politikwissenschaften, Technische Informatik, Ver-
fahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudierendentätigkeiten, Abschlussarbeiten, JET-
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Praktika: Im technischen, kaufmännischen und IT – Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: Im technischen, kaufmännischen und IT – Bereich

Erwünschte Qualifikationen: Eigeninitiative, Hands-on-Mentalität, Lust in engagierten Teams 
zu arbeiten

Kontaktadresse: MTU Aero Engines AG
Anna-Lena Arnold
Dachauer Str. 665
80995 München

Telefon: +49 89 1489 73697 
Mail: Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Ansprechperson für Studierende: Anna-Lena Arnold, Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anna-Lena Arnold, Anna-Lena.Arnold@mtu.de

Website: https://www.mtu.de/de/
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#UPLIFTYOURFUTURE

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 
– UND SIE WAREN ALS 

STUDENT:IN BEIM START DABEI.

DER MOMENT, 
WENN ES ABHEBT: 
UNVERGLEICHLICH.

Gesucht: Studierende  
(all genders) für die  
Luftfahrtzukunftsentwicklung. 

Dagegen ist jeder Karrierestart  
Kindergarten. Bei uns erleben Sie  
unvergleichliche Momente serien- 
mäßig. Werden Sie Praktikant:in, 
Werkstudent:in oder Bachelorand:in  
bei uns. Bei der MTU. 

Wir sind über 11.000. An 17 Standorten  
weltweit. Jedes dritte Flugzeug  
fliegt mit unserer Technologie.  
Was wir noch brauchen? Sie.

www.mtu.de/karriere

Hier geht es zu  
unserer Jobbörse:
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Branche: Bauplanung

Produkte: Die Unternehmensgruppe OBERMEYER ist ein weltweit tätiges 
Traditionsunternehmen mit deutschen Wurzeln, welches seit über 
60 Jahren für ganzheitliche Planungsleistungen und umfassende 
Beratung in nahezu allen Fachbereichen der Infrastrukturplanung 
steht.

Standorte: Inland: Aschaffenburg, Bexbach, Dresden, Düsseldorf, 
Erfurt, Essen, Hamburg, Hannover, Kaisers-
lautern, Karlsruhe, Köln, Leipzig, Magdeburg, 
München, Neu-Ulm, Nürnberg, Stuttgart

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 800

Weltweit: 1.200

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Wirt.-Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit individuellem Einarbeitungsprogramm

Praktika: Praktika und Werkstudententätigkeiten im Bereich Infrastruktur-
planung

Kontaktadresse: OBERMEYER-Gruppe
Human Resources
Hansastraße 40
80686 München

Website: https://www.obermeyer-group.com
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Jetzt online informieren und bewerben: 
www.obermeyer-group.com

Wir sind einer der Marktführer für die Gesamtplanung von komplexen 
Infrastrukturmaßnahmen und bieten umfassende Planungs-, Beratungs-, 
Projekt- und Baumanagementleistungen.

OBERMEYER Gruppe | Deutschland

Ascha� enburg | Bexbach | Dresden | Düsseldorf | Erfurt | Essen | Hamburg | Hannover | Kaiserslautern | 
Karlsruhe | Köln | Leipzig | Magdeburg | München | Neu-Ulm | Nürnberg | Stuttgart

Wir suchen Sie 
Planen Sie Ihre Zukunft  Mit uns 
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Branche: Aerospace, Automotive, Banking & Insurance, Consumer Goods & 
Retail, Energy, IT & Media, Rail & Transportation

Produkte: Managementberatung, Projektorganisation, Ingenieurdienst-
leistung, Technologieentwicklung, Geschäftsprozessoptimierung, 
Organisationsentwicklung

Standorte: Inland: Stuttgart, Düsseldorf, München, Wolfsburg, 
Hamburg, Berlin, Osnabrück

Weltweit: 30 Standorte auf 3 Kontinenten

Umsatz: Weltweit: 115 Mio. (2021)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 1600

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit, Young Profes-
sionals, Professionals, Experte

Erwünschte Qualifikationen: Technikaffinität, selbständiges Arbeiten, starke kommunikative 
Fähigkeiten, ausgeprägte Teamorientierung, unternehmerisches 
Denken, Flexibilität 

Kontaktadresse: P3 group GmbH
Heilbronner Straße 86
70191 Stuttgart
jobs@p3-group.com

Ansprechperson für Studierende: Marie Strohmeier

Website: https://www.p3-group.com/
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PRECONDITIONING

EMPLOYEES 
FROM 70 NATIONS

SUBSIDIARIES  
WITHIN P3

YEARS OF EXPERIENCE IN 
EUROPE ASIA & AMERICAS

LOCATIONS ACROSS  
3 CONTINENTS

% OF OUR EMPLOYEES ARE 
ENGINEERS & DEVELOPERS

1600 1727 30 75

HR GERMANY

M:
T:
W:

Jobs@p3-group.com
 +49 711 252 749 0 
�.p3-group.com

Marie Strohmeier
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Branche: Bauwirtschaft

Produkte: Unser Leistungsportfolio umfasst das gesamte Spektrum der Bau-
wirtschaft: von der Generalplanung bis zur schlüsselfertigen Um-
setzung. Vom Hochbau über den Spezialtiefbau und Tunnelbau bis 
hin zum Infrastruktur- und Ingenieurbau sowie der Umwelttechnik.

Standorte: Inland: Berlin, Chemnitz, Colbitz, Dresden, Düsseldorf, 
Frankfurt, Hamburg, Hannover, München, Müns-
ter, Oldenburg, Wellen, etc.

Weltweit: Deutschland, Österreich, Polen, Rumänien, 
Schweiz, Slowakei, Tschechien

Umsatz: Weltweit: EUR 5.786 Mio (Stand 2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: ca. 20.232 (Stand 2022)

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Verkehrswissen-
schaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendenjob, Direkt Einstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Deutschkenntnisse

Kontaktadresse: PORR GmbH & Co. KGaA
Office Recruiting DE
Walter-Gropius-Straße 23, 80807 München
recruiting@porr.de

Ansprechperson für Studierende: Tamara Gasser & Philipp Buhl (recruiting@porr.de)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Tamara Gasser & Philipp Buhl (recruiting@porr.de)

Website: https://porr.de/
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BUILT BY PORR

100%
RICHTIG

PRAXISERFAHRUNG? 
KLINGT PRAKTISCH!

karriere.porr.de
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Branche: IT / Software

Produkte: Der PSI-Konzern entwickelt und integriert auf der Basis eigener 
Softwareprodukte komplette Lösungen für die Optimierung 
des Energie- und Materialflusses bei Versorgern (Energienetze, 
Energiehandel, öffentlicher Personenverkehr) und Industrie (Roh-
stoffgewinnung, Metallerzeugung, Automotive, Maschinenbau, 
Logistik).

Standorte: Inland: 13 (Aachen, Aschaffenburg, Berlin, Dortmund, 
Oldenburg, u.v.m.)

Weltweit: 16 (Österreich, Schweden, Schweiz, u.v.m.)

Umsatz: Weltweit: 247,9 Mio.

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 2.200

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Physik, Technische Infor-
matik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg - wenn Sie einen beruflichen Einstieg im Bereich 
Ingenieurwesen, Informatik, Physik oder in einer vergleichbaren 
Fachrichtung suchen, bei PSI finden Sie anspruchsvolle und inter-
essante Arbeitsgebiete

Praktika: Pflichtpraktika

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, nach vorheriger Absprache möglich

Erwünschte Qualifikationen: Erste Erfahrung in der Projektarbeit und/oder Softwareentwick-
lung, Team- und Kommunikationsfähigkeit

Kontaktadresse: PSI Software SE
Boschweg 6
63741 Aschaffenburg
Deutschland

Telefon: +49 6021 366-0
E-Mail: Recruiting-EE@psi.de

Ansprechperson für Studierende: Frau Ines Berger / Frau Lea Jost (Telefon: +49 6021 366-0;             
E-Mail: Recruiting-EE@psi.de)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Siehe oben

Website: https://www.psi.de/

PS
I S

o
ft

w
ar

e 
SE

J01





Do

Mi

Di

194

Stand

H06

DiDi

Stand

Branche: Digitale Business Transformation, Beratung

Produkte: Als Partner für digitale Business Transformation begleitet Publicis 
Sapient Unternehmen auf ihrem Weg in die digitale Zukunft. Wir 
helfen, digitale Fähigkeiten zu aktivieren und kontinuierlich wach-
senden Kundenerwartungen bestmöglich zu entsprechen. Mit 
unserer Start-up-Mentalität und innovativen Methodik eröffnen wir 
Unternehmen neue Wertschöpfungs- und Wachstumspotenziale 
in der zunehmend digitalen Welt. Dazu verbinden wir Strategie, 
Beratung und Customer Experience mit agilem Engineering und 
kreativer Problemlösungskompetenz.

Standorte: Inland: Berlin, Köln, Frankfurt am Main, Düsseldorf, 
München

Weltweit: 53

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 20000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, Physik, 
Psychologie, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Early Career Program (Traineeprogramme)

Erwünschte Qualifikationen: Deutsche und Englische Sprachkenntnisse, Kommunikationsfähig-
keit, Interesse an digitalen Themen

Kontaktadresse: Publicis Sapient
Cäcilienkloster 2
50676 Köln

Ansprechperson für Studierende: Malgorzata Kalinowska-Gemsa, 
malgorzata.kalinowska@publicissapient.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Malgorzata Kalinowska-Gemsa, 
malgorzata.kalinowska@publicissapient.com

Website: https://www.publicissapient.com/
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Branche: IT und Services

Produkte: Unsere Spezialgebiete umfassen die Bereiche Digitale Transfor-
mation, Digitalisierung, Smart City, IT Service, Energiemanage-
ment, Digitale Bildung, Kommunale Anwendungen, Mobilität, 
Entsorgung, Versorgung, Internet of Things, Service-Portale und 
Cloud Computing

Standorte: Inland: Aachen, Siegburg, Gütersloh

Umsatz: Deutschland: 153,6 Mio. EUR (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 700

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Hier stellen wir uns für die (potenziellen) Mitarbeitenden breit auf. 
Ob frisch aus der Ausbildung oder aus dem Studium, Trainee-
programm, Quereinsteiger (w/m/d) oder Mitarbeitende mit 
Berufserfahrung: Wir finden gemeinsam für Dich den passenden 
Job bei uns. 

Praktika: Wir bieten verschiedene Möglichkeiten an: Schülerpraktikum, 
gelenktes Praktikum zur Erreichung der Fachhochschulreife, Ein-
stiegsqualifizierung für Jugendliche (m/w/d), Betriebspraktikum für 
Informationstechnische Assistenten (m/w/d)

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten (Bachelor/Master) für Studenten (w/m/d) mit 
Einblick in innovative Themen der regio iT oder gerne auch mit 
eigenen Themenvorschlägen. Am besten besprechen wir das in 
einem persönlichen Gespräch mit Dir.

Erwünschte Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, Fachinformatiker 
(m/w/d) für Systemintegration, abgeschlossenes Studium im Be-
reich (Wirtschafts-) Informatik

Kontaktadresse: Martin Schmieder
Lombardenstr. 24
52070 Aachen

E-Mail: personalmanagement@regioit.de

Ansprechperson für Studierende: Anna Kühnel

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anna Kühnel

Website: https://www.regioit.de/
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#MeetTheTeam

Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Technik Kommunikation

Hobbies
Lesen, reisen

Lieblingsgetränk
Dirty Martini

Mein bonding Highlight
Abendveranstaltungen und bAD 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Softskills und mit Stress umgehen

Was ich im Moment bei bonding mache
Marketing 

Song zum mitsingen
Basket Case - Green Day

Ilinca
bei bonding seit: November 2022
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Branche: Anlagen und Maschinenbau
Produkte: Die Reifenhäuser Gruppe ist ein familiengeführtes Unternehmen 

in der dritten Generation und führender Anbieter von Kunststoff-
extrusionstechnologien. Wir bei Reifenhäuser arbeiten innerhalb 
der Firmengruppe und über unsere Unternehmensgrenzen hinaus 
mit Leidenschaft und Pioniergeist daran, die Kunststoffindustrie in 
eine nachhaltige Zukunft zu führen. 
Auf dem Weg haben wir uns vom weltweit führenden Extrusions-
Maschinenbauer mit über 100 Jahren Erfahrung zum Lösungs-
anbieter entwickelt, den vor allem eines antreibt: den Alltag 
von Vielen besser zu machen - für die Menschen heute und für 
kommende Generationen. 
Unsere 1.800 Mitarbeitende kümmern sich in hochspezialisierten 
Business Units um die Entwicklung, Fertigung und den weltweiten 
Vertrieb komplexer Anlagen und Komponenten zur Herstellung 
von Blasfolien, Flachfolien, Sheets und Vliesstoffen.

Standorte: Inland: Troisdorf, Worms, Heinsberg, Kabelsketal, 
Königswinter

Weltweit: China, USA, weltweite Service- und Vertriebs-  
niederlassungen

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: ca. 1.800

Bedarf: Spannende Positionen überwiegend in folgenden Bereichen: 
Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt. Ing. Maschinenbau

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Informatik, Me-
chatronik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Luft- und Raumfahrttechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg (training on the job)
Praktika: Grund- und Fachpraktika (im Rahmen der Prüfungsordnung), frei-

willige Praktika, Mitarbeit als studentische Aushilfe
Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeit

Erwünschte Qualifikationen: Digitale Affinität, Interkulturelle Kompetenz, Internationale Reise-
bereitschaft, Mitunternehmertum, Leidenschaft

Kontaktadresse: Reifenhäuser GmbH & Co. KG Maschinenfabrik
Spicher Str. 46
53844 Troisdorf

Ansprechperson für Studierende: Julia Bober, Personalreferentin, 02241 481 692 
personal@reifenhauser.com

Website: www.reifenhauser.com
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#MeetTheTeam

Webseite
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik 

Hobbies
Klettern, Lesen, Brettspiele

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Die IndustryNight 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Softskills

Was ich im Moment bei bonding mache
Hochschulgruppenvorsitzende

Song zum mitsingen
Introducing Me von Camp Rock

Nele
bei bonding seit: Oktober 2022
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Branche: Wasser, Service und Recycling

Produkte: REMONDIS leistet über viele Geschäftsbereiche hinweg einen 
wesentlichen Beitrag zum Umwelt- und Ressourcenschutz. 
Angefangen bei der Rückgewinnung wertvoller Rohstoffe aus In-
dustrie- und Haushaltsabfällen, über die Herstellung hochwertiger 
Recyclingrohstoffe bis hin zur Umwandlung nicht recyclingfähiger 
Reststoffe in Kraftstoffe. Nicht zuletzt trägt das Unternehmen 
durch den Einsatz von Biomasse als Energieträger zunehmend 
auch zur Energiewende bei. Dabei sieht sich REMONDIS weltweit 
als Ansprechpartner und Berater für Industrie, Handel und Kom-
munen, um auch regionale und individuelle Lösungen zu finden.

Standorte: Weltweit: 800

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: > 30.000

Weltweit: > 42.000

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Bauingenieurwesen, 
Biotechnologie, Maschinenbau, Chemie, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Physik, Informatik, Elektrotechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-
programme, Direkteinstiege

Kontaktadresse: REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG
Frau Linda Kunka
Brunnenstraße 138
44536 Lünen

Telefon: +49 2306 106 8665
E-Mail: linda.kunka@remondis.de

Website: https://www.remondis.de/startseite/
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Bild: AdobeStock, Damir

Ihre Karriere bei REMONDIS. 
Eine nachhaltig gute Entscheidung
Wer mehr erreichen und dabei nachhaltig und sinnhaft arbeiten 

will, ist bei REMONDIS genau richtig. Unsere Traineeprogramme und 

Direkteinstiegsangebote sind ideal für junge Talente, die früh und 

gerne Verantwortung übernehmen. Informieren Sie sich jetzt über 

Ihre Karrierechancen bei einem der größten Dienstleister für Recycling, 

Service und Wasser.

> remondis-karriere.de/absolventen

REM-PER_19-151-008_AZ_Imageanzeige-VR-Brille_Bonding_148x210_RZ.indd   1 12.07.19   12:53
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Branche: Chemische Industrie

Produkte: Die Röchling-Gruppe gestaltet Industrie. Weltweit. Seit mehr 
als 200 Jahren. Mit kundenindividuellen Kunststoffen verändern 
wir heute den Alltag vieler Menschen – denn sie machen Autos 
leichter, Medikamentenpackungen sicherer und verbessern indus-
trielle Anwendungen. Unsere 11.737 Mitarbeiter arbeiten dort, wo 
unsere Kunden sind – an 92 Standorten in 25 Ländern. Zusammen 
erwirtschafteten die drei Unternehmensbereiche im Jahr 2022 
einen Jahresumsatz von 2.603 Millionen Euro.

Der Unternehmensbereich Industrial ist der Experte für den 
optimalen Werkstoff in jeder Anwendung. Wir entwickeln und 
liefern individuelle Produkte aus Kunststoff für alle Industrieberei-
che. Dafür verfügen wir über die umfangreichste Produktpalette 
thermo- und duroplastischer Kunststoffe. Unsere Kunden beliefern 
wir mit Halbzeugen oder daraus spanabhebend hergestellten 
Komponenten.

Der Unternehmensbereich Automotive bringt Mobilität voran. 
Unsere Produktlösungen auf den Gebieten Aerodynamics, Pro-
pulsion und Structural Lightweight helfen, die großen Heraus-
forderungen zu meistern. Das heißt: Wir schonen die Umwelt und 
verbessern gleichzeitig das Fahrerlebnis.

Der Unternehmensbereich Medical entwickelt innovative, zuverläs-
sige, kundenspezifische Produkte, Services und Plattformlösungen 
für den Gesundheitsmarkt. Wir helfen unseren Kunden als verläss-
licher Partner, weltweit Wegweisendes in Krankheitsprävention 
und Gesundheitswiederherstellung zu leisten.

Standorte: Inland: 10 (Industrial-Bereich)

Weltweit: 43 (Industrial-Bereich)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.033 Mitarbeiter (Industrial-Bereich)

Weltweit: 4.095 Mitarbeiter (Industrial-Bereich)

Bedarf: je nach Standort/ Anforderung unterschiedlich

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Technische Informatik, Verfah-
renstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Abschlussarbeit, Trainee, Direkteinstieg

Praktika: ja, sind möglich

Studien-/Diplomarbeiten: ja, sind möglich

Auslandseinsatz: ja, ist möglich

Kontaktadresse: Haren: Jennifer Schulte, jschulte@roechling.com,                      
Röchlingstraße 1, 49733 Haren
Lahnstein und andere Standorte: Ann-Sophie Kösling,                
akoesling@roechling.com, Sustaplast-Straße 1, 56112 Lahnstein

Website: https://www.roechling.com/de/
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#MeetTheTeam

Messebau
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik

Hobbies
Technik, Prokrastinieren, Serien 

Lieblingsgetränk
Wein

Mein bonding Highlight
Messebau 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Mich persönlich weiter zu entwickeln.

Was ich im Moment bei bonding mache
IT

Song zum mitsingen
Alles neu - Peter Fox 

Benedikt
bei bonding seit: April 2020
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Branche: Energie

Produkte: Der RWE Konzern ist ein weltweit führendes Unternehmen in den 
Erneuerbaren Energien. Mit klarem Wachstumskurs. Dabei agiert 
RWE dicht am Puls der Zeit und ist ein wichtiger Treiber des Wan-
dels in das regenerative Zeitalter. Wandel gehört zur Geschichte 
von RWE. Er ist Voraussetzung, um zukunftsfähig zu bleiben. Durch 
Innovationen und Investitionen schafft die neue RWE die Basis für 
eine klimaneutrale Zukunft.

Standorte: Inland: Essen, Köln und Umgebung, Hamburg sowie 
einige weitere

Weltweit: 80+ weltweit, u. a. Deutschland, Großbritannien, 
Irland, Benelux, Skandinavien, Frankreich, Italien, 
Spanien, Polen, Türkei, Amerika, Australien, 
China, Japan

Umsatz: Weltweit: 3,2 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 18.310

Bedarf: sehr groß

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Elektrotechnik, Geowissenschaften, Informatik, Jura, 
Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Mathematik, Ma-
terialwissenschaften, Physik, Psychologie, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.-Ing.Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften, Politikwissenschaften, Kerntechnik, Feinwerktechnik, 
Chemie

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstiege, Traineeprogramme, Duales Studium, Praktika, 
Werkstudentenpositionen

Praktika: in nahezu allen Bereichen möglich (technisch, kaufmännisch, etc.)

Studien-/Diplomarbeiten: in nahezu allen Bereichen möglich (technisch, kaufmännisch, etc.)

Auslandseinsatz: absolut möglich, ist auch in manchen unserer Traineeprogramme 
als fester Einsatz geplant

Erwünschte Qualifikationen: Leidenschaft, Vertrauen und Leistung sind unsere Unternehmens-
werte - passt du dazu und sprichst idealerweise noch englisch 
und/oder weitere Sprachen? Perfekt, bewirb dich!

Kontaktadresse: RWE Power AG
HR SSC / Zentraler Posteingang
RWE Platz 2
45141 Essen
Telefon: +49 201 5179 9100

Ansprechperson für Studierende: Madlen Krembel, madlen.krembel@rwe.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sonja Kraheberger, sonja.kraheberger@rwe.com

Website: https://www.rwe.com/
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Deine Zukunft –   
die Welt der Energie.

Die Welt um uns herum verändert sich. Und wir verändern uns mit. 
Nicht nur für unsere Kunden und Partner, sondern vor allem für 
eine nachhaltig bessere Zukunft, in der wir alle leben wollen.

Wer wir sind? Wir sind über 19.000 Menschen, die hinter RWE stehen und täglich unsere volle 
Energie in diese Zukunft investieren. Wir suchen Menschen, die lieber mit Vollgas als mit Spar-
flamme ihre und unsere Zukunft gestalten möchten. Eine Zukunft, zu der wir dich einladen 
möchten. Willkommen im Team. Willkommen bei RWE. Dich erwarten:

• Spannende energiewissenschaftliche Aufgaben

• Hochkomplexe und internationale Projekte

• Attraktive Begleitprogramme zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

• Gute Aufstiegs- und Karrierechancen

• Tiefgreifende Einblicke in unterschiedliche Unternehmensbereiche 

• Ein breites, gesellschaftsübergreifendes Traineenetzwerk 

• Ein umfangreiches Benefit-Paket für deine persönliche Work-Life-Balance

Unsere Traineeprogramme 

• Commercial
• Engineering & Consulting
• Engineering

Sei das Herzstück der Energiewende. Sei die Zukunft.  
Bewirb dich jetzt und entscheide selbst, in was für einer Welt du leben willst:

• Finance
• General Business
• HR

• IT & IT Developer
• Renewables
• Tagebau 

rwe.com/karriere
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Branche: Beratung, Technologieberatung

Standorte: Inland: Ratingen, Stuttgart, Osnabrück, Bremen, 
Hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 500

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elek-
trotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirtschaftswissenschaften, 
Verfahrenstechnik, Technische Informatik, Medizintechnik, Mecha-
tronik, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Informatik, 
Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Stellenangebote

Praktika: Nein

Studien-/Diplomarbeiten: Nein

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch, Englisch, abgeschlossenes Studium

Kontaktadresse: Carina Brontz
Ernst-Dietrich-Platz 1
40882 Ratingen

015208734509
c.brontz@salt-and-pepper.eu

Ansprechperson für Studierende: l.paas@salt-and-pepper.eu

Ansprechperson für Absolvent*innen: l.paas@salt-and-pepper.eu

Website: https://salt-and-pepper.eu/karriere/
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BETTER
BE

BE A
PEPPER

BEWIRB 
DICH 
JETZT 
UND 
VERWIRK-
LICHE DEINE
IDEEN MIT UNS!

technology.salt-and-pepper.eu/karriere
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Branche: Textilmaschinenbau

Produkte: Textilmaschinen, Lösungen im Bereich Digitalisierung, Automation 
und Sensorik für die globale Textilindustrie.

Standorte: Inland: Übach-Palenberg, Fellbach, Krefeld, Krempten

Weltweit: China, Deutschland, Indien, Schweiz, Türkei, USA

Umsatz: Deutschland: EUR 400 Mio.

Weltweit: EUR 650 Mio.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.200

Weltweit: 3.000

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Technische Informatik, Technische Redaktion, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung; Traineeprogramme; Werkstudentinnen und -studen-
ten; Betreuung von Abschlussarbeiten

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Master, Bachelor, Dissertation

Auslandseinsatz: abhängig von Studienabschluss und Ausbildung

Erwünschte Qualifikationen: Englisch, Flexibilität, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Lisa Theelen, Saurer Spinning Solutions GmbH & Co. KG,         
Carlstraße 60, 52531 Übach-Palenberg
Telefon: 024519053867

Daniela Lauther, Saurer Technologies GmbH & Co. KG, Twisting 
Solutions, Weeserweg 60, 47804 Krefeld
Telefon: 0 2151 717254

Ansprechperson für Studierende: daniela.lauther@saurer.com; lisa.theelen@saurer.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: lisa.theelen@saurer.com; daniela.lauther@saurer.com

Website: https://saurer.com/de
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Textile 
Transformation. 

170 Jahre Tradition
1 Zukunft.
Bei Sauer sind wir der Überzeugung, dass die Investition 
in die nächste Generation eine Investition in die Zukunft 
unserer Branche bedeutet. Unsere Vision ist es, gemein-
sam mit Ihnen die Textilindustrie nachhaltig umzuge-
stalten. Infos über Ihren Karrierestart bei Saurer unter:

saurer.com/de/karriere
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Branche: Werkstofftechnik und Maschinenbau

Produkte: Von Komponenten für die E-Mobilität über 3D-Druck-Bauteile bis 
zu Lasermaschinen.

Standorte: Inland: Heuchelheim, Wettenberg, Reiskirchen-Linden-
struth, Balingen, Willich, Herzogenrath

Weltweit: 65 Standort in 26 Ländern

Umsatz: Deutschland: 449 Mio. €

Weltweit: 1,4 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 9.200

Bedarf: ca. 260

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Ma-
terialwissenschaften, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, 
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Global Graduate Program (Internationales Trainee-
Programm), Praktika, Abschlussarbeiten, Duales Studium, Aus-
bildung, Werkstudententätigkeiten

Studien-/Diplomarbeiten: Technische Praktika wie z.B. in der Forschung und Entwicklung, 
Prozessoptimierung. Aber auch in anderen Bereichen wie z.B. 
Controlling, Vertrieb, Personalwesen, oder IT.

Auslandseinsatz: Zum Beispiel möglich im Rahmen unseres Global Graduate 
Program.

Kontaktadresse: Schunk Group
Kim Kristin Meerbothe
Rodheimer Straße 59
35452 Heuchelheim

Telefon: 0641/608-2256
E-Mail: kim-kristin.meerbothe@schunk-group.com

Ansprechperson für Studierende: Kim Kristin Meerbothe (kim-kristin.meerbothe@schunk-group.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Marie Hanika (marie.hanika@schunk-group.com)

Website: https://www.schunk-group.com/de
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schunk-career.com

Dein                schlägt für Technik?
Unseres auch!

Von Komponenten für die E-Mobilität über 3D-Druck-Bauteile bis zu Lasermaschinen: 
Wusstest Du, dass unsere Technologien und Produkte auf der ganzen Welt im Einsatz 
sind? Dass wir Innovationen vorantreiben und Megatrends mitgestalten? Und das direkt 
vor Deiner Haustür?
 
Komm in unser Team – du bekommst rund 9.200 Kolleginnen und Kollegen auf der  
ganzen Welt!

INGENIEURKOMPETENZ IN  
WERKSTOFFTECHNIK UND MASCHINENBAU

> Direkteinstieg
> Global Graduate Program
> Abschlussarbeiten
> Duales Studium
> Ausbildung 
> Werkstudententätigkeiten
> Praktikum

Dein Einstieg bei uns:

pulsar-photonics.de

schunk-group.com | pulsar-photonics.de
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Branche: Bauingenieurwesen

Produkte: 360 °-Leistungsspektrum: Objekt- und Tragwerksplanung, 
Verkehrsinfrastruktur, Projektmanagement, Baumanagement, 
Baulogistik, Generalplanung, Geotechnik, Bauphysik, Bauwerks-
prüfung, Umweltplanung und Vermessung, BIM-Management und 
-Beratung

Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Dortmund, Dres-
den, Erfurt, Halle (Saale), Hamburg, Hannover, 
Karlsruhe, Köln, Leipzig, Mainz, Mannheim/
Ludwigshafen, München, Neustrelitz, Nürnberg, 
Potsdam, Stuttgart

Weltweit: Warschau

Umsatz: Deutschland: 130 Mio.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.000 +

Bedarf: Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen in all unseren 
Leistungsbereichen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Verkehrswissenschaften, Architektur

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudenten, Berufseinsteiger oder Berufserfahrene

Praktika: Fachpraktika möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten sowie Promotionen

Auslandseinsatz: Es besteht die Möglichkeit, über das Eurpopengineers Exchange 
Program ein Trainee im Ausland zu absolvieren.

Erwünschte Qualifikationen: (abgeschlossenes) Studium im Bauningenieurwesen, Wirtschafts-
ingenieurwesen oder vergleichbarer Abschluss.

Kontaktadresse: bewerbung.duesseldorf@schuessler-plan.de; 0049 211 6102-01

Ansprechperson für Studierende: Denise Pseiner (bewerbung.duesseldorf@schuessler-plan.de)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Denise Pseiner (bewerbung.duesseldorf@schuessler-plan.de)

Website: https://www.schuessler-plan.de/de/index.html
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Branche: Bauingenieurwesen & Architektur

Produkte: Dienstleistungen: 
Leistungsphasen 6 - 9 § 34 HOAI, Projektsteuerung gem. AHO, 
Baulogistik gem. AHO, Termin- und Kostenmanagement, Bau-
controlling

Standorte: Inland: Münster, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Han-
nover, Leipzig, München, Stuttgart

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 140

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Praxissemester i.V.m. Werkstudierendentätigkeit, Abschlussarbei-
ten i.V.m. Werkstudierendentätigkeit, Werkstudierendentätigkeit, 
Berufseinstieg

Praktika: Praktika i.V.m. mit einer Werkstudierendentätigkeit in den Berei-
chen LP 6 - 9 § 34 HOAI

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten i.V.m. Werkstudierendentätigkeit in den Be-
reichen LP 6 - 9 § 34 HOAI

Auslandseinsatz: Kein Auslandseinsatz

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutschkenntnisse, eigenständige Arbeitsweise, Teamfähig-
keit, spezifische Praktika, guter Studienabschluss

Kontaktadresse: SCHÜTT INGENIEURBAU GmbH & Co. KG
Martin-Luther-King-Weg 8A
48155 Münster

Telefon: 0251 322 656 0
E-Mail: bewerbung@sib-ms.de

Ansprechperson für Studierende: Ulf Huget

Ansprechperson für Absolvent*innen: Katrin Schütt-Könecke

Website: https://www.sib-ms.de
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Wir suchen:

     Werkstudenten (m|w|d)
    Junior Bauleiter Hochbau (m|w|d)

Bauleitung | Projektsteuerung

Ausschreibung | Vergabe |  Baulogistik

Baucontrolling |  Inbetriebnahmemanagement  

Kostenmanagement | Terminmanagement

www.sib-ms.de

Münster | Düsseldorf
Frankfurt | Hamburg | Hannover | Leipzig 

München | Stuttgart 
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Branche: Energiewirtschaft

Produkte: Strom, Gas, Nah- und Fernwärme, Trinkwasser

Durch den Einsatz von Photovoltaik, Windkraftanlagen und durch 
den Ausbau der Ladeinfrastruktur für Elektrofahrzeuge bringen wir 
die Energiewende weiter voran.

Standorte: Inland: Unser Hauptsitz befindet sich in Aachen.

Umsatz: Deutschland: 984,8 Mio. € (STAWAG-Konzernverbund)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Wir sind insgesamt rund 975 Kolleg:innen im 
STAWAG-Konzernverbund.

Bedarf: 5+

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing.Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudent:in, Studentische Aushilfskraft, Trainee 
etc.

Kontaktadresse: Alina Heiderscheidt
HR Business Partner Recruiting & Personalentwicklung
E-Mail: bewerbung@eva-aachen.de
Telefon: 0241 181-4213

Website: https://www.stawag.de/
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UNSERE  
JOBANGEBOTE:

ARBEITE IN  
ZUKUNFT  
MEHR FÜR  
DIE ZUKUNFT.

WIRFÜRAACHEN.DE

STA-0H-23-1004-06 Jobmesse_bonding_148x210_ISOcoated_V2_RZ.indd   1STA-0H-23-1004-06 Jobmesse_bonding_148x210_ISOcoated_V2_RZ.indd   1 08.08.23   15:1108.08.23   15:11
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Branche: Strategieberatung

Produkte: Strategy& ist die globale Strategieberatung von PwC. Wir entwi-
ckeln individuelle Geschäftsstrategien für weltweit führende Unter-
nehmen, basierend auf differenzierenden Wettbewerbsfähigkei-
ten. Wir sind die einzige Strategieberatung als Teil eines globalen 
Professional Services Netzwerks. Unsere Expertise kombinieren wir 
mit Technologie und erarbeiten daraus eine passende Strategie, 
die effizient umsetzbar ist. „Strategy, made real“ heißt für uns, den 
digitalen Wandel voranzutreiben, die Zukunft mitzugestalten und 
Visionen Wirklichkeit werden zu lassen.

Standorte: Inland: Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Stuttgart, München

Weltweit: 152 Länder

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 500

Weltweit: 3.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Maschinenbau, 
Mathematik, Medizin, Physik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum ab 3. Semester oder Festeinstieg nach Bachelor oder 
Master

Praktika: Industrieübergreifend

Auslandseinsatz: Projekte sind im Ausland möglich

Erwünschte Qualifikationen: Universitätsabschluss mit Top-Noten, strategische Praxiserfahrung, 
wertvolle Auslandserfahrung, exzellenter Kommunikationsstil, 
ausgeprägte Handlungs- und Methodenkompetenz, hohe Eigen-
motivation und Einsatzbereitschaft

Kontaktadresse: Maria-Theresa Gey (DE)
Recruiting Manager Campus Recruiting & Events
Mobile: +49 170 5851272
Email: maria-theresa.gey@pwc.com
PwC Strategy& (Germany) GmbH
Georg-Glock-Straße 22 | 40474 | Düsseldorf | Germany

Ansprechperson für Studierende: Maria-Theresa Gey, maria-theresa.gey@pwc.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Maria-Theresa Gey, maria-theresa.gey@pwc.com

Website: https://www.strategyand.pwc.com/de/de.html
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#MeetTheTeam

Abendveranstaltung 
Messe-Ressort:

Studiengang
BWL

Hobbies
Fußball, malen und kochen 

Lieblingsgetränk
Capri Sonne 

Mein bonding Highlight
Meine Messe 2021 

Was ich bei bonding gelernt habe
Adobe Programme, Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache
überregionales Marketing, Networking-Team 

Song zum mitsingen
Gummibärenbande

Chantal
bei bonding seit: Dezember 2019
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Branche: Energieversorgung, Elektrotechnik

Produkte: Übertragungsnetzbetreiber, Netzausbau Onshore- und Offshore-
Anschlüsse

Standorte: Inland: Deutschland: Bayreuth, Hannover und Lehrte

Weltweit: Niederlande: Arnheim, Gouda, Hoogeveen und 
Weert

Umsatz: Weltweit: 9,840 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: > 7.400

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolventen und Berufserfahrene, Traineepro-
gramme, Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten

Praktika: Studienbegleitende freiwillige und Pflichtpraktika sowohl in kfm. 
und techn. Bereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in allen Bereichen möglich

Auslandseinsatz: Im Rahmen des Traineeprogramms möglich

Erwünschte Qualifikationen: Gute Studienleistungen, erste fachspezifische praktische Erfahrun-
gen von Vorteil, verhandlungssichere Deutsch- und Englischkennt-
nisse, Sozialkompetenz, Kommunikationsfähigkeit und Engage-
ment, Kenntnisse im Energiebereich wünschenswert

Kontaktadresse: TenneT TSO GmbH
Bernecker Straße 70
95448 Bayreuth

Ansprechperson für Studierende: Felicia Wuermeling - Bayreuth Talent Acquisition | Studierende 
T 0921 50740 2229   
Greta Poschadel - Lehrte Talent Acquisition | Studierende 
T 05132 89 5780

Ansprechperson für Absolvent*innen: Richard Mays - Bayreuth Learning & Development | Koordination 
internationales Traineeprogramm T 0921 50740 5692

Website: https://www.tennet.eu/de
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Du möchtest aktiv die  
Energiewende mitgestalten?
TenneT ist ein führender europäischer  
Übertragungsnetzbetreiber und nimmt  
sich genau dieser Herausforderung an! 

Für diese spannende Aufgabe suchen wir  
zahlreiche neue Kolleginnen und Kollegen  
aus den Bereichen Ingenieurwesen –  
Elektro-/ Energietechnik – Projekt- 
management – IT. 

Bewirb dich jetzt  
und sei ein Teil der  
Energiewende –  
gemeinsam gestalten  
wir eine leuchtende  
Zukunft!

#energytransition #wearehiring  
#wirmachenenergiewende 

Your ideas.  
Your job.
World‘s future.

karriere.tennet.eu

23-044_08_People_Anz-Erstsemester-Zeitschrift_A4_V2.indd   123-044_08_People_Anz-Erstsemester-Zeitschrift_A4_V2.indd   1 28.08.23   15:3328.08.23   15:33
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Branche: Sondermaschinenbau

Produkte: Tesla Automation ist ein weltweit führendes Unternehmen für 
hochautomatisierte Produktionssysteme. Das 1983 unter dem 
Namen Grohmann Engineering gegründete Unternehmen nimmt 
bei Automatisierung und Innovationen schon seit mehr als drei 
Jahrzehnten eine Spitzenposition ein. Die Gründung von Tesla 
Automation im Jahr 2016 steigert die Fähigkeit Teslas zur schnel-
len und qualitativ hochwertigen Produktion exponentiell, und das 
bei gleichzeitiger substanzieller Verringerung des Investitions-
aufwands pro Fahrzeug. Der Hauptsitz von Tesla Automation 
befindet sich in Prüm in der Eifel. In Neuwied und Neutraubling 
bei Regensburg sind weitere Zweigniederlassungen.

Standorte: Inland: Prüm, Neuwied, Neutraubling

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 1400

Bedarf: Tesla Automation befindet sich auf Wachstumskurs und wir sind 
stets auf der Suche nach qualifizierten Nachwuchskräften, vor 
allem in den Bereichen der Automatisierung und der Prozessinbe-
triebnahme.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Biotechnologie, Informatik, Mathematik, Maschi-
nenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektro-
technik, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Zahlreiche Stellen vor allem in den Bereichen der Software/Hard-
ware
Engineering, Prozessentwicklung und Projektleitung.

Praktika: Praktika mit einer Mindestdauer von drei Monaten in verschie-
denen Bereichen. Die ideale Gelegenheit, sich gegenseitig 
kennenzulernen und festzustellen, ob eine Vollzeitanstellung nach 
abgeschlossenem Studium für Sie und uns denkbar wäre.

Studien-/Diplomarbeiten: Neben Praktika und Direkteinstieg besteht auch die Möglichkeit, 
die Abschlussarbeit bei uns zu verfassen. Ebenso wie beim Prakti-
kum ist dies eine ideale Gelegenheit, sich besser kennenzulernen 
und ggf. weitere Zukunftsplanung zu betreiben.

Auslandseinsatz: Je nach Stelle und persönlicher Präferenz können Auslandseinsät-
ze die spannende Arbeit bei Tesla Automation bereichern.

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch und Englisch

Kontaktadresse: Tesla Automation
Rudolf-Diesel-Straße 14
54595 Prüm
Deutschland

Email: TA-Recruitment@tesla.com

Ansprechperson für Studierende: Frau Ramona Urbanus (TA-Ausbildung@tesla.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Franziska Haase, Florian Enders, Jenny Eisfeld

Website: https://teslaautomation.de/de/
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bonding - erlebe, was du werden kannst.

Dein Studium ist
Dir zu theoretisch?

Du willst Dinge wie
Projektmanagement lernen?

Dann komm zu bonding Aachen!

jeden Montag um 20 Uhr: Plenum in der Theaterstraße 54-56

bonding_aachenaachen.bonding.de

Werde
ein Teil des
Teams!
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Branche: Bau und Immobiliensektor, Mobilität, Infrastruktur, Energie und 
weitere

Produkte: Projektmanagement als Dienstleistung

Standorte: Inland: Berlin, Bremen, Dortmund, Dresden, Essen, 
Frankfurt am Main, Freiburg im Breisgau,
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Köln, Leipzig, 
Mannheim, München, Nürnberg, Pforzheim, 
Stuttgart

Weltweit: Rotterdam, Valencia, Jawor, Abu Dhabi, Dubai

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 650

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Chem.-
Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Praktikum, Duales Studium, 
Festanstellung

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Deutschkenntnisse

Kontaktadresse: Bewerbungs-Hotline: +49 72 31 15 60 888
Bewerbungs-E-Mail: karriere@thost.de
Bewerbungs-Infos: www.thost.de/karriere

Ansprechperson für Studierende: Daniela Petschick, Marko Andric

Ansprechperson für Absolvent*innen: Daniela Petschick, Marko Andric

Website: https://thost.de/
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Mit
freundlicher
Unterstützung von:

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

14.11.2023

Die Weltleitmesse für Landtechnik

Exkursion zur
AGRITECHNICA 2023
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Branche: Industrie- und Technologiegeschäft

Produkte: thyssenkrupp ist ein international aufgestelltes Industrie- und 
Technologieunternehmen mit rund 96.000 Mitarbeitenden. 

Standorte: Inland: 120

Weltweit: in 48 Ländern

Umsatz: Weltweit: 41 Mrd. Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 96.000

Bedarf: ca. 200 für Studierende in Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Trainees, Direkteinsteiger:innen, Praktikant:innen und Werkstudie-
rende

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind teilweise bereits während des Traineepro-
gramms bzw. während des Trainings-on-the-job möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Grundsätzlich legen wir Wert auf überdurchschnittliche Studien-
leistungen, relevante Praxiserfahrungen (z.B. Berufsausbildung 
oder Praktika), Auslandserfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse, 
starkes Interesse an spannenden Aufgaben und Herausforderun-
gen.

Kontaktadresse: career@thyssenkrupp.com

Ansprechperson für Studierende: career@thyssenkrupp.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: career@thyssenkrupp.com

Website: www.thyssenkrupp.com
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Branche: Fluglärm-Messsysteme, Flight Tracking, Umwelt-Messsystem 
IT-Hosting

Produkte: Fluglärm- und Flugspurüberwachungssysteme für internationale 
Flughäfen, Lösungen für Umweltabteilungen, Hardware- und 
Software

Standorte: Inland: Würselen/Aachen

Weltweit: Deutschland

Weltweit: 2-3 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 25

Bedarf: 3

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Nachrich-
tentechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellung, studentische Aushilfe

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, im Bereich Software-Entwicklung

Kontaktadresse: Topsonic Systemhaus GmbH
Nadine Simon 
Adenauerstr. 20 
Europark A2
52146 Würselen

Ansprechperson für Studierende: jobs@topsonic.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: jobs@topsonic.de

Website: www.topsonic.de
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#MeetTheTeam

AV, Aufbauküche, Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik 

Hobbies
Snowboarden, Wakeboarden, Kochen und
mit Freunden in Bars sitzen

Lieblingsgetränk
Espresso Martini

Mein bonding Highlight
Sehr viele Abendveranstaltungen in ganz Deutschland und alle 
anderen bondings <3

Was ich bei bonding gelernt habe
Kickern

Was ich im Moment bei bonding mache
Interne Events organisieren und viel
im Büro kochen

Song zum mitsingen
Best of Both Worlds - 
Hannah Montanna

Leona
bei bonding seit: Mai 2022
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Branche: Metallindustrie

Produkte: TRIMET versorgt die gesamte industrieorientierte Wert-
schöpfungskette der Aluminiumwirtschaft mit maßgeschneiderten 
Produkten „aus einer Hand“. Mit vier Produktionshütten, zwei 
Recyclingwerken, vier Gießereien, Marketing- und Handels-
bereichen sowie hochmodernen Forschungs- und Entwicklungs-
labors bietet TRIMET ihren Kunden ein breites Produktportfolio. 
TRIMET folgt dem Leitbild der Nachhaltigkeit, wie es von den 
Vereinten Nationen in den 17 globalen Zielen für nachhaltige 
Entwicklung festgelegt ist.

Standorte: Inland: Berlin, Essen, Gelsenkirchen, Hamburg, 
Harzgerode, Voerde

Weltweit: Saint-Jean-de-Maurienne (Frankreich), 
Castelsarrasin (Frankreich), Turin (Italien)

Umsatz: Weltweit: 1,7 Mrd. EURO

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 2.400

Bedarf: Ingenieure, Maschinenbauer, Praktikanten, Werkstudenten

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, 
Informatik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: In unseren Bereichen an den sechs Produktionsstandorten; 
entweder über ein individuell gestaltetes Traineeprogramm oder 
als Direkteinstieg mit einem Training-on-the-job

Praktika: In den Bereichen Schmelzflusselektrolyse, Gießerei, Instand-
haltung, Services und Projekte, Qualitätsmanagement sowie 
Forschung & Entwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne stimmen wir uns mit Ihnen zu einem Thema ab.

Auslandseinsatz: Ja

Erwünschte Qualifikationen: EDV-Kenntnisse, Praktika und Auslandsaufenthalt sind von Vorteil, 
gute Studiennoten, Interesse und Leidenschaft für die Aluminium-
herstellung sind erwünscht.

Kontaktadresse: TRIMET Aluminium SE
Aluminiumallee 1, 45356 Essen

Ansprechperson für Studierende: Miriam Zimmermann 
+49 201 366552 
miriam.zimmermann@trimet.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Miriam Zimmermann 
+49 201 366552 
miriam.zimmermann@trimet.de

Website: www.trimet.de
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für die Küche:

Gerrit & Laura
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Branche: Maschinenbau

Produkte: Als weltweit agierendes Hochtechnologieunternehmen ist 
TRUMPF Innovationsgarant bei der Herstellung von Werkzeugma-
schinen und in der Lasertechnik für die industrielle Fertigung.

Standorte: Inland: Ditzingen, Hettingen, Schramberg, Freiburg, 
Ulm etc.

Weltweit: Deutschland, Frankreich, Spanien, Amerika, 
Japan, China, etc.

Umsatz: Weltweit: 4.222,8 Millionen Euro Umsatz

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: ca. 16.500 Mitarbeiter weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum (im In- und Ausland), Werkstudententätigkeit, Trainee-
programm, Direkteinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch und digital

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch und digital

Auslandseinsatz: Wir bieten Auslandspraktika insbesondere für unsere Standorte in 
Amerika an.

Website: https://www.trumpf.com/de_DE/
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Grenzen zu 
überwinden  

treibt mich an.
Auch beruflich  
bringt es mich  

nach vorne.

Stefanie Epple  
Entwicklungsingenieurin und leidenschaftliche 
Eiskunstläuferin: Entwickelt TRUMPF Produkte 
nach Maß – z. B. Lasermaschinen, die Kufen für 
Profi-Schlittschuhe zuschneiden.

Trusting in brave ideas.

Wie mutig sind Sie?
Leidenschaftliche Entwicklungsingenieure (w/m/d) gesucht.
Wir suchen Entwicklungsingenieure (w/m/d) mit mutigen Ideen. Als Hoch technologie
unternehmen und Anbieter von Lösungen in den Bereichen  Werkzeugmaschinen und 
Lasertechnik definieren wir die Grenzen des Machbaren immer wieder neu.  
www.trumpf.com/s/development-engineers
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Branche: Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnk, 
Fördertechnik, IT

Produkte: Vanderlande wurde im Jahr 1949 gegründet. Mittlerweile sind wir 
einer der führenden Generalunternehmer für Lösungen in der
Prozessautomation im Lagerbereich weltweit. Im Bereich zukunfts- 
sichere Automation der logistischen Prozesse an Flughäfen und 
für den Paketmarkt sind wir ebenfalls globaler Marktführer.

Standorte: Inland: Mönchengladbach, Dortmund, Siegen, Bielefeld

Weltweit: 100

Umsatz: Deutschland: 600 Mio €

Weltweit: 2,4 Mrd €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.100

Weltweit: 9.500

Bedarf: 350 Vakanzen - weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudentenpositionen, Direkteinstieg (Absolventenpositionen) 
über verschiedene Fachbereiche hinaus.   

Praktika: Fachpraktika nach Rücksprache und Bedarf mit einzelnen Fach-
bereichen.

Erwünschte Qualifikationen: Technisches Studium analog zu den gesuchten Fachrichtungen.  

Kontaktadresse: Daniel Krause
Talent Acquisition Specialist 
T: +49 (0)2161 6800 455 I E: Daniel.Krause@vanderlande.com

Vanderlande Industries GmbH & Co. KG
Krefelder Straße 699
41066 Mönchengladbach
Germany
www.vanderlande.com 

Ansprechperson für Studierende: Daniel Krause & Daniela Wältermann 

Ansprechperson für Absolvent*innen: Daniel Krause & Daniela Wältermann 

Website: https://www.vanderlande.com/de/
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Aspire. Grow. Achieve. Together.

MOVING YOUR BUSINESS FORWARD

Du hast Deinen erfolgreichen Abschluss bereits in der Tasche 
und befindest Dich gerade in den letzten Zügen – und suchst 
jetzt das passende Unternehmen für einen Berufsstart, bei dem Du Dich 
und Deine Kompetenzen entwickeln und Gelerntes in die Praxis umsetzen 
kannst?

Bei uns findest Du spannende, abwechslungsreiche Aufgaben, die Du 
in multifunktionalen und internationalen Teams lösen kannst. Gleichzeitig  
wirst Du Teil eines Unternehmens, das Dir ausgezeichnete 
Karriereperspektiven bietet und Dich bei Deinen persönlichen 
Entwicklungszielen unterstützt und fördert.

Scanne den QR-Code und finde Deinen Einstieg unter anderem in 
unseren Bereichen:
> Sales Engineering
> Project Management
> Engineering
> Life Cycle Services

>  careers.vanderlande.com/de

Scan me!

Erlebe unsere niederländisch geprägte Unternehmenskultur, die 
auf Pragmatismus und Gestaltungsspielraum setzt, indem Du 
keine Produkte von der Stange, sondern individuelle Konzepte für 
Materialfluss- und Lagersysteme entwickelst.

Erfahre mehr über die Story von Agustin
unter careers.vanderlande.com/de

DER MANIAC MOVE. 
REINE KOPFSACHE.
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Branche: Industrie

Produkte: VDM Metals entwickelt und produziert Hochleistungswerkstoffe 
und Produkte (z.B. Band, Draht, Blech, Stange und Pulver) für be-
sonders herausfordernde Anwendungsgebiete

Standorte: Inland: Werdohl, Altena, Siegen, Unna, Frankfurt, 
Dortmund

Weltweit: USA und Vertriebsgesellschaften weltweit

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1800

Weltweit: 2000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschi-
nenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: VDM Metals Traineeprogramm inkl. young talents development 
program (VDM Ambition)

Praktika: in allen Fachbereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: in allen Fachbereichen möglich

Kontaktadresse: VDM Metals Holding GmbH
Alina Grzeschik
Plettenbergerstr. 2
58791 Werdohl

Ansprechperson für Studierende: Alina Grzeschik

Ansprechperson für Absolvent*innen: Alina Grzeschik

Website: www.vdm-metals.com
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Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten im technischen und kauf-
männischen Bereich. Was uns auszeichnet ist das Bestreben, Wandel 
zu gestalten, Ideen einzubringen, Verantwortung zu übernehmen –  
und das alles mit Freude und Spaß an der Arbeit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

www.vdm-metals.com/karriere

Beste Perspektiven 
bei VDM Metals

230831_Imageanzeige_Personal_2023.indd   1230831_Imageanzeige_Personal_2023.indd   1 01.09.23   09:4201.09.23   09:42
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Branche: Softwareentwicklung / IT Beratung

Standorte: Inland: Köln, Dortmund, Münster

Umsatz: Deutschland: >30 Mio

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: >200

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Physik, Technische Informatik, Mathematik, Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudierende, Abschlussarbeiten, Praktika, Berufseinstieg

Website: viadee.de
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#MeetTheTeam

Rahmenprogramm
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Badminton, Klavier, Pflanzen

Lieblingsgetränk
Das variiert - gerade ein Whiskey Sour

Mein bonding Highlight
Bislang der AutomotiveDay - das wird jetzt aber auch meine erste 
Messe ;)

Was ich bei bonding gelernt habe
Ich habe vor bonding nie mitbekommen, was alles hinter
den Kulissen einer Großveranstaltung vorgeht - 
da kriegt man ziemlich interessante Einblick

Was ich im Moment bei bonding mache
Rahmenprogramm

Song zum mitsingen
Schwarz zu Blau - 
Peter Fox

Takashi
bei bonding seit: Dezember 2022
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Branche: Automotive

Produkte: Wir entwickeln und produzieren Dach- und Cabriodach-Systeme, 
Heiz- und Kühlsysteme sowie Ladelösungen und Batteriesysteme 
für die Elektromobilität. Unser Unternehmen gehört zu den 100 
größten Zulieferern der Automobilindustrie.

Standorte: Inland: Stockdorf, Gilching, Utting am Ammersee, 
Neubrandenburg, Hengersberg, Schaidt und 
Schierling.

Weltweit: Luxemburg, Großbritannien, Frankreich, Italien, 
den USA, Japan, China und Indien

Umsatz: Weltweit: 3,7 Milliarden

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 16.800

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Wirt.-Ing. Elektro-
technik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Ausbildungen, Ferienjob

Kontaktadresse: Brunhilde Hübschen
1, op der Ahlkerrech
L-6776 Grevenmacher
Tel. 00352 71 9494 220
brunhilde.hubschen@webasto.com

Ansprechperson für Studierende: brunhilde.hubschen@webasto.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: brunhilde.hubschen@webasto.com

Website: www.webasto.com 
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für den Messebau:

Fritz & Bene
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Branche: Öffentlicher Dienst - Infrastruktur

Produkte: Unser Aufgabenspektrum reicht von Infrastrukturthemen wie 
Brücken-, Straßen- und Kanalbau über den Hochwasserschutz bis 
hin zur Abfallentsorgung und Grünflächenpflege.

Standorte: Inland: 24 in Duisburg

Umsatz: Deutschland: 320 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 1800

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Technische Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Bau-
ingenieur, Verkehrswissenschaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme, Werkstudierendenverträge, 
Pflichtpraktika, Abschlussarbeiten

Praktika: Pflichtpraktika - technisch sowie kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch sowie kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, Neugier und Lernbereitschaft

Kontaktadresse: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - AöR
Alexander Witt
Schifferstraße 190
47059 Duisburg

Telefon: 0203 283 2072
E-Mail: karriere@wb-duisburg.de

Ansprechperson für Studierende: Alexander Witt (karriere@wb-duisburg.de / 0203 283 2072)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Alexander Witt (karriere@wb-duisburg.de / 0203 283 2072)

Website: https://www.wb-duisburg.de/unternehmen/Karriere/karriere.php
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Branche: Bauwirtschaft

Produkte: Rohbau, schlüsselfertiger Hochbau und Bauen im Bestand

Standorte: Inland: 23

Weltweit: In Deutschland und Österreich

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.000

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt-
schaftswissenschaften, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Duale Studienplätze, Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudieren-
denjobs, Traineeprogramme, Jobs

Praktika: Praktika sind sowohl im Bereich der Bau- und Projektleitung als 
auch im Innendienst unserer Niederlassungen möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Eine Begleitung der Bachelor-/Master-Thesis ist möglich (Zweit-
prüfer/Betreuer (m/w/d) aus unserem Unternehmen unterstützen 
Sie bei der Suche und Bearbeitung spannender Themen aus 
Theorie und/oder Praxis).

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze können individuell besprochen und bei unseren 
Tochterunternehmen absolviert werden.

Erwünschte Qualifikationen: Deutsche Sprachkenntnisse, Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Freude an der Teamarbeit

Kontaktadresse: Charlene Plutta 
Referentin Personalmarketing 
ZECH Bau Holding GmbH 
Ludwig-Erhard-Str. 22 
20459 Hamburg
T: +49 421 41007527 
M: +49 162 4006109 
cplutta@zechbau.de

Ansprechperson für Studierende: Charlene Plutta unter cplutta@zechbau.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Charlene Plutta unter cplutta@zechbau.de

Website: https://www.zechbau.de/
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Ob Duales Studium, Praktikum, 

Werkstudierendenjob, Abschluss-

arbeiten, Traineeprogramm oder 

Direkteinstieg: ZECH bringt Sie weiter.

Ob Duales Studium, Praktikum, 

Werkstudierendenjob, Abschluss-

Starten Sie heute Ihre 

 Zukunft bei ZECH.

Direkteinstieg: ZECH bringt Sie weiter.

Seit über 100 Jahren realisieren wir Bauvorhaben 
im Hochbau in jeder Größenordnung. Dabei setzen 
wir innovative Planungs- und Projektmanagement-
Instrumente ein, die hochwertige Bauergebnisse 
und wirtschaftliche Zielvorgaben optimal in 
Einklang bringen.  

Hier informieren!

Machen Sie unsere 
Stärke zu Ihrem Vorteil:
entwickeln, planen, 
bauen und betreiben aus 
einer Hand. 
Entscheiden Sie sich für 
attraktive Projekte, mehr 
Abwechslung und einen 
umfassenden Einblick.
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Branche: Optische und optoelektronische Industrie

Produkte: Medizintechnik, Mikroskopie, Augenoptik, industrielle Messtech-
nik, Halbleiterfertigungstechnik, Fotografie, Simulationslösungen 
und Weitere

Standorte: Inland: Oberkochen, Aalen, Jena, München, Berlin, 
Dresden, Karlsruhe, Roßdorf, Göttingen, Wetzlar 
und Weitere

Weltweit: Rund 100 Standorte weltweit

Umsatz: Weltweit: über 8,8 Milliarden Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Rund 17.000

Weltweit: Etwa 42.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Feinwerktech-
nik, Informatik, Medizintechnik, Kommunikationswissenschaften, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaf-
ten, Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten,
Graduate Program (Trainee), Direkteinstieg

Kontaktadresse: Carl Zeiss AG
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen
career-events@zeiss.com

Website: www.zeiss.de/karriere
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„In diesem einen Moment sieht man ganz deutlich, dass sich die Arbeit der letzten Jahre gelohnt hat. Und 
welche Leistung das Zusammenspiel von Chirurginnen, Chirurgen und Hightech ermöglicht.“ So fasst Philipp 
seine Eindrücke zusammen, nachdem er das erste Mal das von ihm mitentwickelte OP-System im Einsatz bei 
einer Behandlung des Grauen Star erlebt hat. Philipp arbeitet bei ZEISS in der Medizintechnik. Er und sein 
Team entwickeln innovative Lösungen zur Diagnose und Behandlung von Augenkrankheiten.

Erfahre mehr über Philipp und zukunftsgestaltende Jobs in der Medizintechnik: zeiss.de/ingenieurwesen

Ingenieurwesen bei ZEISS

Fortschritt 
ermöglichen.
Fokus auf Menschen.
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Branche: Verwaltung, Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilienwirtschaft

Produkte: Das Zentrale Gebäudemanagement leistet als eigenbetriebsähn-
liche Einrichtung technische, kaufmännische und infrastrukturelle 
Dienste im Rahmen der kommunalen Immobilienwirtschaft.        
Um die städtischen Immobilien ganzheitlich, strategisch und 
lebenszyklusbezogen zu errichten und funktionsfähig zu erhalten, 
müssen die Gebäude kontinuierlich an die wechselnden Bedürf-
nisse      angepasst werden. Die stadteigenen Immobilien gliedern 
sich u.a. in Verwaltungsgebäude, Kindergärten, Schulen, Museen, 
Friedhofsanlagen und Wohnhäuser.

Standorte: Inland: Krefeld

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 190

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen,

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Werkstudentenstellen, Praktika, Abschluss-
arbeiten, Direkteinstieg

Praktika: Technisch, Kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, Kaufmännisch

Kontaktadresse: Zentrales Gebäudemanagement der Stadt Krefeld
Sandra Erbslöh
Mevissenstr. 65
47803 Krefeld

Telefon: 02151/864102
E-Mail: zgm.personal@krefeld.de

Ansprechperson für Studierende: zgm.personal@krefeld.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: zgm.personal@krefeld.de

Website: https://www.krefeld.de/
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#MeetTheTeam

Firmencafé
Messe-Ressort:

Studiengang
Biotechnologie

Hobbies
Fahrrad fahren

Lieblingsgetränk
Moscow Mule

Mein bonding Highlight
Die überregionalen Messen 

Was ich bei bonding gelernt habe
Verantwortung übernehmen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Firmencafè

Song zum mitsingen
Narcotic - Liquido

Felix
bei bonding seit: August 2021



Unsere Sponsoren
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Messeservice
Möchtest Du Dir, bevor Du bei den 
Unternehmen auftrittst, noch ein-
mal den Rat eines Profis einholen? 
Da helfen wir Dir natürlich gerne 
weiter und haben diese Profis für 
Dich auf unsere Messe geholt.

Bewerbungsmappencheck
Für Deine Fragen zum Lebenslauf, 
dem Anschreiben oder Bewer-
bungsfoto hat bonding für Dich Ex-
pert:innen auf diesem Gebiet einge-
laden, die gerne alle Deine Fragen 
beantworten und die letzten Unsi-
cherheiten aus der Welt schaffen.

Karriereberatung
Neben dem Perfektionieren Deines 
persönlichen Bewerbungsprofils vor 
Ort wollen wir Dich auch auf einen 
unkomplizierten Berufseinstieg vor-
bereiten. Alle Fragen rund um das 
Thema beantwortet Dir gerne A.S.I  
bei einer kostenlosen Beratung.

Bewerbungsfotos
Wie landet meine Bewerbung nicht 
direkt im Papierkorb? Welche Klei-
dung sollte ich tragen? Welcher 
Gesichtsausdruck wirkt am besten? 
Diese und andere Fragen zum ge-
lungenen Bewerbungsfoto kann Dir 
ein Profi beantworten – zum Bei-
spiel auf unserer Messe.

Jobwall
Du willst Dich am liebsten direkt auf 
eine offene Stelle bewerben? Dann 
schau auf unserer Jobwall nach. 
Dort hängen die Unternehmen ihre 
aktuell offenen Stellen aus. Was ge-
funden? Dann geh am besten direkt 
zum Stand der jeweiligen Firma und 
stell Dich vor.

Rahmenprogramm
Wenn Du mehr zu einer Firma, 
einem bestimmten Fachthema oder 
einem Berufseinstieg hören möch-
test, besuche doch einen unserer 
Vorträge. Im vorderen Teil des Kata-
logs findest Du eine Übersicht, wel-
che bisher für heute geplant sind.

Garderobe
Du bist mit dem Koffer, dickem Win-
termantel und Schirm zur Messe ge-
kommen? Dann lass diese doch ein-
fach von uns verwahren. Direkt am 
Eingang findest Du die kostenlose 
Garderobe.

StudiLounge
Zentral in der Mitte des Messezel-
tes gelegen, bekommst Du hier die 
Möglichkeit, in gemütlicher Atmo-
sphäre den Messekatalog durchzu-
blättern, Dich vom Messestress zu 
erholen oder auch einfach in Ruhe 
mit Kommiliton:innen zu reden.
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