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Liebe Studierende,

wir freuen uns sehr, euch auf unserer diesjährigen bonding an der RWTH 
Aachen 2023 Willkommen zu heißen. 

Ganz nach unserem Motto „bonding – erlebe, was Du werden kannst!“ 
haben wir es mit einem herausragenden Team aus Studierenden ge-
schafft, diese Messe zu organisieren. Wir sind stolz, euch diesen Messe-
besuch zu 348 potentiellen Arbeitgebern an drei spannenden Messeta-
gen zu ermöglichen.

Die Unternehmen kommen vorwiegend aus dem Bereich der 
Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften sowie 

der Informatik.

Ob regionaler Familienbetrieb, Hidden 
Champion oder Global Player – auf der 

größten studentisch organisier-
ten Messe Europas findet je-

der den zu ihm passenden 
Wunscharbeitgeber.

Neben der Messe selbst 
könnt ihr auch an unserem 

Rahmenprogramm teilnehmen 
und einen der interessanten Vorträge 

besuchen. Wir wünschen Euch viele span-
nende Gespräche und erfolgreiche Messetage!

 Jana Mailänder

Messeleitung der bonding an der RWTH Aachen 2023

Der Messeleitung
Vorwort



1

Inhaltsverzeichnis
Grußwort Bundesminister Wirtschaft & Klimaschutz......2

Grußwort stellv. Ministerpräsidentin NRW......................4

Grußwort Oberbürgermeisterin von Aachen..................5

Grußwort Rektor der RWTH.............................................6

Grußwort Rektor der FH...................................................7

Danksagung.......................................................................8

bonding Vorstellung..........................................................9

Portfolio............................................................................10

Das Messeteam 2023......................................................12

Vorträge Dienstag............................................................14

bonding Förderkreis........................................................17

Unternehmen Mittwoch................ 18
Ausstellerübersicht........................................................248

Unsere Sponsoren.........................................................250

Impressum......................................................................256

Standplan................................................. Cover Rückseite



2

Grußwort 

von Dr. Robert Habeck 

Bundesminister für Wirtschaft und Klimaschutz 

für die bonding Firmenkontaktmesse vom 07. bis 09. November 2023 in Aachen 

Liebe Leserin,  

lieber Leser, 

wer Begegnungen ermöglicht, der schafft Verbindungen. Die bonding Firmenkontaktmesse führt 

diesen Vorsatz in ihrem Namen – und ist damit seit über 35 Jahren erfolgreich! Dank des 

herausragenden ehrenamtlichen Engagements der Studierenden der Rheinisch-Westfälischen 

Technischen Hochschule Aachen ist aus einer kleinen Veranstaltung eines der überregional 

bedeutendsten Kontaktforen mit klarem Fokus auf die MINT-Fächer und 

Wirtschaftsstudiengänge geworden.  

Die bonding Firmenkontaktmesse, die inzwischen an verschiedenen Standorten Technischer 

Universitäten in Deutschland stattfindet, dient dabei seit ihren Anfängen als Schnittstelle 

zwischen Studium und Einstieg in das Berufsleben. Studierende und Unternehmen können zu 

einem persönlichen Gespräch vor Ort zusammenzufinden, sich einander vorstellen und 

kennenlernen.  

Die stetig wachsende Zahl der ausstellenden Unternehmen zeigt, wie wichtig solche 

Kontaktmessen für Arbeitgeber bei ihrer Suche nach Fachkräften sind. Gerade für 

mittelständische Betriebe bietet sich die Chance, mit einer hohen Anzahl an künftigen Fach- und 

Führungskräften ins Gespräch zu kommen – und im persönlichen Austausch auf die Vorzüge der 

eigenen Firma aufmerksam zu machen. Die Besucherinnen und Besucher erhalten umgekehrt 

interessante Einblicke in die Berufs- und Praxiswelt – und treffen gebündelt auf eine Vielzahl an 

© © BMWK / Dominik Butzmann
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Firmen, bei denen die Aufnahme einer Beschäftigung in Frage kommt. Die bonding 

Firmenkontaktmesse führt damit Angebot und Nachfrage in geradezu klassischer Weise 

zusammen. Dafür danke ich ganz besonders der bonding-Studierendeninitiative. Aufgrund Ihres 

ehrenamtlichen Einsatzes werden auch dieses Jahr im besten Sinne erneut: Verbindungen 

geknüpft.  

Ich wünsche allen, die die bonding Firmenkontaktmesse 2023 in Aachen veranstalten oder an ihr 

teilnehmen, anregende Gespräche, interessante Kontakte und viel Erfolg! 

Ihr  
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Liebe Studierende,

die Zukunft will gut gewählt sein. Sich frühzeitig anzuschauen, 
wie und wo berufliche Erfüllung zu finden sein mag, ist also sicher 
eine sinnvolle Basis für die Gestaltung des weiteren Lebenswegs. 
Suchen heißt auch, in Zeiten des Fachkräftemangels verstärkt, 
umworben zu werden von den potentiellen Arbeitgeber:innen.  

Die bonding Firmenkontaktmesse, die von Studierenden selbst 
organisiert wird, bietet eine gute Gelegenheit, die mögliche 
Zukunft zu treffen. Dass Unternehmen in so hoher Zahl teilnehmen, 
spricht für dreifachen Erfolg: Zunächst für das beeindruckende 
Engagement der bonding-Studierendeninitiative, sicher auch für die herausragende 
Positionierung der RWTH Aachen und nicht zuletzt für das große Interesse der 
Unternehmen an Ihnen, den exzellent ausgebildeten Studierenden. Das zusammen 
verspricht, die Fülle an Möglichkeiten in einer dreifachen Win-Situation zur Geltung 
zu bringen. 

In diesem Sinne wünsche ich allen Besucher:innen interessante Ein- und spannende 
Ausblicke und allen Beteiligten viel Erfolg.

Beste Grüße

Mona Neubaur

Mona Neubaur
MINISTERIN FÜR WIRTSCHAFT, INDUS-
TRIE, KLIMASCHUTZ & ENERGIE

STELLV. MINISTERPRÄSIDENTIN NRW

© MWIKE NRW/Nils Leon Brauer



5

Über den Tellerrand hinauszublicken und einen Blick in 
die Berufswelt zu werfen - das ermöglicht die RWTH-
Firmenkontraktmesse, die seit über 35 Jahren von der Aachener 
Bonding-Studierendeninitiative organisiert wird.  

Über 350 Aussteller aus den MINT-Bereichen finden den Weg 
nach Aachen und präsentieren sich an drei Tagen. Das zeigt, dass 
viele Unternehmen in unseren Studierenden, Absolventinnen 
und Absolventen ihre Zukunft sehen. Sie machen ihnen den 
Schritt in die Berufstätigkeit leichter.

Es ist die Chance für Arbeitsuchende, in entspannter 
Atmosphäre mit potenziellen Arbeitgeber*innen ins Gespräch zu kommen, sich nach 
Praktikumsstellen und Möglichkeiten für einen Auslandsaufenthalt umzuschauen. 
Daneben kann die Bewerbungsmappe gecheckt,  das Bewerbungsfoto vom Profi 
gemacht oder die Jobwall mit aktuellen Stellenangeboten studiert werden. 

Ursprünglich luden zehn Studierende der RWTH in einer Turnhalle 28 Unternehmen 
ein. 

Seitdem ist die ehrenamtlich organisierte Messe stetig gewachsen. Mittlerweile ist sie 
die größte studentische Firmenkontaktmesse.

Seien Sie offen für Gespräche und lassen Sie sich auf spannende Diskussionen und 
Begegnungen ein. Ihr persönliches Netzwerk kann einen wichtigen Grundstein für den 
erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben legen und entscheidende Weichen für den 
späteren Werdegang stellen.

Ich wünsche Ihnen erfolgreichen Tag mit vielen neuen Kontakten und Erkenntnissen.

Sibylle Keupen

Sibylle Keupen
OBERBÜRGERMEISTERIN VON AACHEN

© Carl Brunn
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Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult.

Ulrich Rüdiger

Liebe Besucherinnen und Besucher,

die Arbeitswelt befindet sich unverkennbar in einem stetigen 
Wandel. Digitalisierung, Automatisierung und der Aufstieg der 
künstlichen Intelligenz: Dies sind nur einige der Themen, die 
unsere Lebens- und Arbeitswelt verändern.

Als Rektor der RWTH Aachen ist es mir ein besonderes Anliegen, 
unsere Studierenden bestmöglich auf diese neuen Anforderungen 
des Berufslebens vorzubereiten. Ein großes Spektrum an 
interdisziplinären Kontaktmöglichkeiten ist dabei ein wichtiger 
Baustein für den Start in eine attraktive und erfüllende Karriere.

Daher freut es mich, dass die bonding-Firmenkontaktmesse in Aachen, die seit nun mehr 
35 Jahren das Universitätsleben bereichert, nach der Corona-Pandemie wieder in voller 
Größe stattfinden kann. Rund 350 Firmen, insbesondere der Ingenieur-, Wirtschafts- 
und Naturwissenschaften, bieten an drei Tagen die Möglichkeit Unternehmen 
kennenzulernen, spannende Fachvorträge anzuhören und sich mit potentiellen 
Arbeitgeber*innen zu verbinden. Nutzen Sie die Gelegenheit für einen erfolgreichen 
Einstieg ins Berufsleben – Sie werden gebraucht!

Ich wünsche Ihnen eine spannende und inspirierende Veranstaltung, mit vielen neuen 
Perspektiven, Erkenntnissen und aufschlussreichen Gesprächen.

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. mult. Ulrich Rüdiger

Rektor der RWTH Aachen

REKTOR DER RWTH AACHEN
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Prof. Dr. oec.

Bernd P. Pietschmann

Ziel und Aufgabe einer Hochschule ist es, junge Menschen 
mit einer fundierten wissenschaftlichen Ausbildung für das 
Berufsleben fit zu machen und ihnen das optimale Rüstzeug an 
die Hand zu geben, um den Herausforderungen der Arbeitswelt 
zu begegnen.

Doch das allein ist nicht genug. Schon während des Studiums 
sollten Studierende Möglichkeiten nutzen, zu potenziellen 
Arbeitgeber:innen Kontakte aufzubauen. „Größte studentisch 
organisierte Firmenkontaktmesse Deutschlands“ – dafür 
steht der Begriff bonding heute. Entstanden aus der Idee, 
eine Gesprächsplattform für Studierende und Unternehmen zu errichten und 
gegründet im Jahr 1988 von der bonding-studenteninitiative e.V. in Aachen, ist die 
bonding Firmenkontaktmesse heutzutage als Möglichkeit, Kontakte zu zukünftigen 
Arbeitgeber:innen bzw. Arbeitnehmer:innen zu knüpfen, kaum noch wegzudenken. 
Sie hat sich in den letzten Jahren breiter Nachfrage erfreut und ist inzwischen 
deutschlandweit vertreten und weit über die Grenzen Aachens bekannt. Dank der 
großartigen ehrenamtlichen Tätigkeiten der Mitglieder der Studierendeninitiative ist es 
auch in 2023 wieder gelungen, zahlreiche Kooperationspartner:innen für die bonding zu 
gewinnen und somit die kostenfreie und für jedermann zugängliche Messe anzubieten.

Insgesamt werden in diesem Jahr über 300 regionale als auch international tätige 
Unternehmen auf der Aachener Firmenkontaktmesse präsent sein und an den 
drei Tagen sicherlich wieder tausende Besucher:innen durch die praxisnahe und 
anwendungsorientierte Ausrichtung anlocken können. bonding bietet Studierenden 
die Möglichkeit, Einblicke in aktuelle Berufsfelder zu erhalten, mit den entsprechenden 
Firmenvertreter:innen ins Gespräch zu kommen und sich zu vernetzen – gerade für die 
praxisorientierten Studierenden der FH Aachen äußerst gewinnbringend.

Ich wünsche allen Beteiligten viel Erfolg und konstruktive Gespräche auf der bonding 
Firmenkontaktmesse 2023.

Prof. Dr. oec. Bernd P. Pietschmann

Rektor der FH Aachen

REKTOR DER FH AACHEN
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Wir möchten an dieser Stelle allen danken, die die bonding an der RWTH Aachen 2023 
durch ihre Arbeit oder Ideen unterstützt, gefördert und gestärkt haben.

Wir bedanken uns bei...

	 ... den Mitarbeitern der Hochschulverwaltung, Pressestelle und des 		
	 Career Centers der RWTH und des Career Service der FH Aachen für die 	
	 unverzichtbare Unterstützung.

	 ... allen teilnehmenden Unternehmen und Sponsoren für das Interesse an 	
	 der Aachener Messe.

	 ... unseren Messebesuchern für ihre Neugier, gute Vorbereitung und 		
	 Entschlossenheit auf die Unternehmen zuzugehen.

	 ... den helfenden und unterstützenden überregionalen bondings und		
               allen externen Helfern, ohne die eine Durchführung unserer Karrieremesse 	
	 nicht möglich gewesen wäre.

	 ... allen, die wir hier nicht erwähnen können oder vielleicht 			 
	 vergessen haben, für ihre Nachsicht.

Die bonding Hochschulgruppe Aachen

DANKE FÜR DIE UNTERSTÜTZUNG
Danksagung
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bonding ist eine Studierendeninitiative,     
die Brücken zwischen Studierenden 
und Unternehmen schlägt - seit über 30  
Jahren.

KOSTENLOS VON STUDIERENDEN 
FÜR STUDIERENDE

Wir bei bonding haben es uns zum Ziel 
gesetzt, Dir die Möglichkeit zu geben, 
bereits während Deines Studiums   
Kontakte mit Firmen zu knüpfen. Dabei 
sind alle Veranstaltungen, die wir 
organisieren, für Dich kostenfrei. Dies 
schaffen wir durch unsere ehrenamt-
liche Arbeit und durch Unternehmen, 
welche uns entsprechend unterstützen. 

DEN ANFANG MACHTE AACHEN

Die bonding-studierendeninitiative    
e.V. wurde 1988 von Studierenden der 
RWTH Aachen gegründet. Ihr Konzept 
war so erfolgreich, dass die Idee von 
bonding sich schnell verbreitete und 
bald weitere Gruppen an anderen 
Hochschulen gegründet wurden. In-
zwischen ist bonding an 10 Standorten 
und Remote mit insgesamt ca. 300 
aktiven Mitgliedern vertreten.

MACH MIT

bonding bedeutet auch wichtige Softs-
kills zu lernen, interessante Kontakte zu 
knüpfen und viel Spaß zu haben. Wenn 
auch Du Dich neben dem Studium 
engagieren möchtest, bist Du herzlich 
eingeladen, uns zu besuchen. Jeden 
Montag um 19:30 Uhr treffen wir uns 
zu unserem wöchentlichen Plenum in 
unserem Büro in der Theaterstraße    
54-56 in Aachen. Komm vorbei!

Wer sind wir?
TEAMWORK ERLEBEN

Bremen

Aachen

Kaiserslautern

Karlsruhe

Stuttgart

Erlangen
Nürnberg

Dresden

Berlin
Braunschweig

Hamburg
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Was machen wir?
UNSER PORTFOLIO
Um unsere Ziele auch in die Tat umzuset-
zen, organisieren wir für Dich eine Vielfalt 
an Veranstaltungen. bonding bietet Dir 
noch viel mehr als unsere Messe - egal 
ob Exkursionen, Softskill-Trainings, dem 
Hackathon oder die Vielzahl an Themen-
tagen. Bei uns ist für jeden etwas dabei! 

SOFTSKILL-TRAININGS

Die richtige Vorbereitung ist für Deine 
Bewerbungsphase und den späteren 
Berufseinstieg entscheidend. Darum 
organisieren wir für Dich gemeinsam mit  
Partnern Trainings, welche Dich z.B. auf 
Assessmentcenter oder Präsentationen 
vorbereiten sowie Deine Rhetorik ver-
bessern.

INSTITUTSMARKT

Bei dem InstitutsMarkt im Mai kannst 
Du direkten Kontakt zu verschiedenen 
Instituten der Universität knüpfen, um 
wertvolle Einblicke in diverse Forschung 
aktivitäten zu gewinnen. 

Hier erfährst Du aus erster Hand, an 
welchen aktuellen Forschungsthemen die 
Wissenschaftler:innen arbeiten und wie 
Du daran teilhaben kannst. 

Einen Blick hinter die Kulissen ermög-
lichen Dir die mehrmals täglich stattfin-
denden Institutsführungen. Außerdem ist 
das Event auch eine ideale Gelegenheit, 
um über potenzielle Karriereoptionen zu 
sprechen, sei es in Form von HiWi-Jobs, 
Abschlussarbeiten oder vielleicht sogar 
einer Promotion.

INDUSTRYNIGHT

Auf der IndustryNight im Juni kannst Du 
attraktive Unternehmen in einer lockeren 
Atmosphäre kennenlernen. Im Vorder-
grund stehen persönliche Gespräche. 
Eine begrenzte Teilnehmerzahl garantiert 
das richtige Ambiente.
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EXKURSIONEN

Wir besuchen mit Dir namhafte Unter-
nehmen, bei denen Du die Gelegenheit 
hast, einen Einblick in den Arbeitsalltag 
der Mitarbeiter:innen zu erhalten. Dabei 
kannst Du nicht nur die täglichen Abläufe 
kennenlernen, sondern auch die neu-
esten Innovationen erleben. Dies ermög-
licht Dir nicht nur, bedeutende Einblicke 
in die vielfältigen Aspekte der Unter-
nehmenswelt zu gewinnen, sondern auch 
wichtige Erfahrungen zu sammeln und 
Dein Wissen über aktuelle Entwicklungen 
in verschiedenen Branchen zu vertiefen. 
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit 
Dir diese spannenden Eindrücke zu teilen 
und Dein Verständnis für die Arbeitswelt 
zu erweitern.

AUTOMOTIVEDAY

Ein alljährliches Highlight, das im Juli 
stattfindet, ist die Verwandlung des 
Templergrabens in einen beeindrucken-
den Showroom, der die Vielfalt und Inno-
vationen der Automobil- und Zulieferer-
industrie präsentiert. Dieses Event bietet 
Dir die einzigartige Gelegenheit, hautnah 
den aktuellen Stand der Technik zu er-
leben und in eine Welt voller modernster 
Technologien und wegweisender Ent-
wicklungen einzutauchen. Neben dem 
faszinierenden Blick auf die neuesten 
Fahrzeuge und Komponenten hast Du 
hier die Möglichkeit, direkt mit 

erfahrenen Personaler:innen aus der 
Branche in Kontakt zu treten. Das be-
deutet, dass Du nicht nur die Chance 
bekommst, die Produkte und Innovatio-
nen aus nächster Nähe zu begutachten, 
sondern auch wertvolle Gespräche führen 
kannst, die sich positiv auf Deine beruf-
liche Zukunft auswirken können.

SEMESTERPLANER

Jedes Semester erscheint der  
bonding Semesterplaner, der Dir als 
Organisationshilfe dient und Abwechs-
lung in den Unialltag bringt. Als Projekt in 
Aachen initiiert, wurde das Konzept auch 
von anderen bonding-Gruppen über-
nommen und ist bei Studierenden seit 
Jahren sehr beliebt.
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Firmencafé

GEMEINSAM STARK
Das Messeteam

Messeleitung

EDV

Benedikt

Abendveranstaltung

Auf & Abbau-/ Helferkoordination

MariusMina Mohammad

Dan Leona

Fotos

Felix Nataliá Dennis

Jana

Helferverpflegung

Leona

Chantal

Pierre

Akquise

Fritz
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Marketing

LogistikKatalog

MaxiDiego Leona Ricardo

Küche

Gerrit Laura

Messebau

Benedikt Fritz

Springer

Dan Pierre

Studicafé

Philipp

Rahmenprogramm

Julian Takashi

Zeltausgestaltung

Lucas

Tudor

Amy Luisa

Messebüro

Max

Webseite

Nele Mina
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Rahmenprogramm

             Zelt 1
10 Uhr Reply Deutschland SE Guardians of the Cy-

ber Gates

11Uhr AMD Developing Compi-
lers for a Pervasive AI 
future

12 Uhr ABB ABB Prüfstands-Lösun-
gen mit ABB Drives, 
Motoren und Auto-
matisierung, Fokus 
PAISI2020 Setups und 
Lösungen

13 Uhr HUAWEI Next-Generation 
Cloud Infrastructure 
for Data and AI

14 Uhr Rolls-Royce Power 
Systems AG

Electrical System Si-
mulation

15 Uhr WECODUR a brand of 
HPL Technologies

CO2 + Feinstaub 
Reduktion durch laser-
beschichtete Brems-
schreiben

MITTWOCH
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Rahmenprogramm

             Zelt 2
10 Uhr adapton AG Berufseinstieg mit 

Energie und Nachhal-
tigkeit

11 Uhr Saint-Gobain 
Deutschland

Glas - mehr als nur 
„durchsichtig“

12 Uhr WOLFF & MÜLLER 
Hoch- und Industrie-
bau

Partnerschaftlich 
Bauen mit WOLFF & 
MÜLLER - Was macht 
ein Bauunternehmen 
in der Planungsphase?

13 Uhr ILF BERATENDE IN-
GENIEURE GMBH

Der SuedLink: Pla-
nung des größten 
Infrastrukturprojekts 
Deutschlands

14 Uhr E.ON SE Energizing Finance: 
Wie Energiewende, 
Digitalisierung und 
Finanzen bei E.ON zu-
sammenkommen

15 Uhr RODIAS Proaktive Systemüber-
wachung im Öffentli-
chen Personennahver-
kehr
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Rahmenprogramm

             Zelt 3
10 Uhr Celonis Process Mining - tel-

ling a Story behind the 
Data

11 Uhr ETC Deutschland Druckbehälter für die 
zukünftige Generation 
europäischer Welt-
raumraketen

12 Uhr Fraunhofer ILT / 
Fraunhofer IPT

Nachhaltigkeit in der 
Produktion

13 Uhr SCHOTT AG Von der Vision zur 
Realität mit Advanced 
Optics von SCHOTT

14 Uhr Institut für Kunststoff-
verarbeitung (IKV) in 
Industrie und Hand-
werk an der RWTH 
Aachen

Werkstoffe - Die un-
sichtbaren Helden der 
Wasserstoffrevolution

15 Uhr PowerCo SE Battery cell industriali-
zation: Standardization 
and Innovation to un-
lock Europe’s potential

MITTWOCH
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Der bonding Förderkreis
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Mittwoch 
08. November 2023
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Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Elektrotechnik, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Elektrifizierung, Prozessautomation, Antriebstechnik und Robotik 
& Fertigungsautomation

Standorte: Inland: Mannheim, Heidelberg, Ratingen, Minden, 
Lüdenscheid, Frankfurt, Friedberg, Sasbach, 
Hornberg u.v.m.

Weltweit: in über 100 Ländern weltweit präsent

Umsatz: Deutschland: 3,1 Mrd. Euro

Weltweit: 29 Mrd. US$

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 8.500

Weltweit: 105.000

Bedarf: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mecha-
tronik, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, berufsbegleitender Master, Direkteinstieg

Praktika: technisch und kaufmännisch, ca. 80/Jahr

Studien-/Diplomarbeiten: technisch und kaufmännisch, ca. 40/Jahr

Auslandseinsatz: möglich über dezentrale Bewerbung im Ausland

Erwünschte Qualifikationen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, soziale Kompetenz, außer-
universitäres Engagement, relevante Praktika, gute Englischkennt-
nisse, wenn möglich Auslandserfahrung, Teamfähigkeit

Kontaktadresse: ABB AG
Recruiting Center
Kallstadter Straße 1
68309 Mannheim

Tel.: 0621/381-3500

Facebook: ABB Careers
Instagram: abbcareer

Ansprechperson für Studierende: Ute Richter, hochschulmarketing@de.abb.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Ute Richter, hochschulmarketing@de.abb.com

Website: www.abb.com

A
B

B

F09



— 
Arbeite an den Trends von morgen  
Starte deine Karriere bei ABB 

Von Elektromobilität über Roboter bis hin zu  
Künstlicher Intelligenz. Wir haben einiges zu bieten. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg  
oder als Werkstudent – finde deinen Job unter:  
www.abb.de/karriere

ANZ_Bonding_Aachen_RZ_A5_210629.indd   1ANZ_Bonding_Aachen_RZ_A5_210629.indd   1 29.06.21   14:1429.06.21   14:14
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Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Baubranche, Dienstleistung, Beratung, Baugewerbe-, 
Flughafenplanung, Flugbetriebsflächen

Produkte: Die A.C.E. Airport Consulting Engineers ist ein Unternehmen 
der SELLHORN GROUP. Wir sind spezialisiert auf die gesamte 
Bandbreite des Airport Consultings und seit über 25 Jahren 
national und international erfolgreich tätig. Schwerpunkt unserer 
Leistungen ist die tiefbauseitige und technische Planung von Flug-
betriebsanlagen inkl. Überwachung der Maßnahmen.

Standorte: Inland: Köln, Hamburg, Bremen

Weltweit: Beirut, Libanon, Dar es Salaam, Tansania

Umsatz: Deutschland: 14,0 Mio. EURO

Weltweit: 6,0 Mio. EURO

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 110

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Verkehrswissenschaften,
Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg 

Praktika: Technisch als auch kaufmännisch - wir freuen uns über Ihre
Bewerbung

Studien-/Diplomarbeiten: Wir begleiten / unterstützen Sie gerne

Auslandseinsatz: Nationale und internationale Projekte

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch, motiviert, gute organisatorische und 
kommunikative Fähigkeiten, Teamplayer

Kontaktadresse: A.C.E. Airport Consulting Engineers
Niederlassung der Sellhorn Ingenieurgesellschaft mbH 
Hansestraße 79
51149 Köln
Deutschland
Telefon: +49 (0)2203 / 911 65 – 0
E-Mail: info@sellhorn-koeln.de

Ansprechperson für Studierende: Dipl.-Ing. Paul S. Mehlem, info@sellhorn-koeln.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Dipl.-Ing. Paul S. Mehlem, info@sellhorn-koeln.de

Website: www.sellhorn-koeln.de
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Branche: Energie

Produkte: Wir unterstützen Kommunen, öffentliche und private Unterneh-
men, ihre Ressourcen effektiv einzusetzen. Die Beratung in den 
Bereichen Energieaudit, Kommunales Energiemanagement und 
Energieeinkauf steht bei uns im Fokus. Die Beratung erfolgt soft-
warebasiert mit unserer Energiemanagement-Software emson.

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 15

Bedarf: Projektleiter Energieberatung, Projektingenieure Energieberatung, 
Vertriebsassistenz, Marketing, Praktikanten/-innen Energieeffi-
zienz, Softwareentwickler, MATSE-Auszubildende

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Maschinen-
bau, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: über Praktika, eine Werkstudententätigkeit oder als Energiebe-
rater

Praktika: Fortlaufend suchen wir Praktikanten/-innen für die Dauer von 3 
Monaten, im Rahmen von Pflichtpraktika gerne auch über einen 
längeren Zeitraum.

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Praktika- oder einer Werkstudententätigkeit bieten wir die 
Möglichkeit eine Bachelor- oder Masterarbeit bei uns zu schrei-
ben.

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Kontaktadresse: adapton AG
Franzstrasse 53
52064 Aachen

Telefon: 0241/5157910
E-Mail: info@adapton.de

Ansprechperson für Studierende: Ingrid Meyer-Kahlen, bewerbung@adapton.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Matthias Wisse, bewerbung@adapton.de

Website: https://www.adapton.de/karriere/
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adapton AG • Franzstraße 53 • 52064 Aachen • www.adapton.de

Think digital.
Energie in Bewegung.
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Branche: Elektroindustrie

Produkte: Die ADS-TEC Energy ist eine Ausgründung aus der ADS-TEC 
Gruppe. Kerngeschäft sind intelligente dezentrale Energieplatt-
formen mit integrierten Batteriespeichersystemen. ADS-TEC ist 
davon überzeugt, dass eine Energiewende und eine CO2-neutrale 
Gesellschaft nur dann realisierbar sein werden, wenn die enormen 
Leistungsschwankungen direkt vor Ort optimiert und gemanagt 
werden können.

Diese Schwankungen sind zwingendes Ergebnis der Erneuerbaren 
Energien wie Wind und Solar aber insbesondere auch der zu-
nehmenden Lastspitzen durch beispielsweise Wärmepumpen oder 
Elektromobilität. ADS-TEC Energy entwickelt und produziert solch 
intelligente Plattformen komplett im eigenen Haus und ist daher 
ein langfristiger Partner für alle künftigen Energiefirmen, die auf 
unseren Plattformen lokal optimierte Geschäftsmodelle gestalten. 
Sei es für das Super-Schnellladen von elektrischen Fahrzeugen 
mit unseren Produkten ChargeBox und ChargePost am leistungs-
begrenzten Verteilnetz oder Batteriespeicherplattformen für 
Netzdienstleistungen, Eigenverbrauchsoptimierung, Lastspitzen-
kappung und weitere Anwendungen.

Standorte: Inland: Nürtingen, Köngen, Klipphausen

Weltweit: USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 225

Weltweit: 235

Bedarf: ca. 20-30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-
Ing. Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Pflichtpraktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten, 
Young Professional

Praktika: Im technischen und kaufmännischen Bereich

Studien-/Diplomarbeiten: Im technischen und kaufmännischen Bereich

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
Eigenständiges Arbeiten

Kontaktadresse: ads-tec Energy GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 1
72622 Nürtingen
Deutschland
Telefon: 07022 25220
E-Mail: karriere@ads-tec-energy.com

Ansprechperson für Studierende: Vivien Löffler v.loeffler@ads-tec-energy.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Vivien Löffler v.loeffler@ads-tec-energy.com / Ronja Kattler r.katt-
ler@ads-tec-energy.com

Website: https://www.ads-tec-energy.com/
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Unsere nächste

Veranstaltung:

Exkursion zu Uniper
15. November 2023

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

Komm´ zum

Plenum
montags

20:00 Uhr

bonding_aachen
aachen.bonding.de
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Branche: Sondermaschinenbau

Produkte: AIXTRON ist der global führende Produzent von Depositionsanla-
gen für die Herstellung von neuartigen Halbleitern. Halbleiter sind 
essenzieller Bestandteil für elektronische Bauelemente wie Leucht-
dioden, Laser, Transistoren und Solarzellen. Diese wiederum sind 
wichtig für eine Vielzahl innovativer Anwendungen, Technologien 
und Industrien. Themen wie LED- und Displaytechnologie, Daten-
übertragung, E-Mobilität, Sensorik, Energiemanagement und -um-
wandlung, Kommunikation, Signal- und Lichttechnik sowie viele 
weitere anspruchsvolle High-Tech-Anwendungen gehören dazu.

Standorte: Inland: Herzogenrath-Kohlscheid (HQ), Erlangen

Weltweit: China, Großbritannien, Japan, Südkorea, Taiwan, 
Malaysia, USA

Umsatz: Weltweit: 463,2 Mio. € (Stand: 31.12.2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 1.014 (Stand: 30.06.2023)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: verschiedene Ausbildungsplätze & duale Studiengänge 

Stellen für Berufserfahrene & Berufseinsteiger

Praktika, Abschlussarbeiten und studentische Hilfskraft-Stellen für 
Studierende

Praktika: Pflichtpraktika und freiwillige Praktika auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- und Masterarbeiten auf Anfrage

Kontaktadresse: Laura Preinich
Dornkaulstraße 2
52134 Herzogenrath
Deutschland

Telefon: 02407 9030 0
E-Mail: l.preinich@aixtron.com

Ansprechperson für Studierende: Laura Preinich, l.preinich@aixtron.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Preinich, l.preinich@aixtron.com

Website: https://www.aixtron.com/
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#MeetTheTeam

Küche
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Gym, lesen

Lieblingsgetränk
Paper Plane

Mein bonding Highlight
In anderen Städten bei der Messe helfen

Was ich bei bonding gelernt habe
Stressmanegement 

Was ich im Moment bei bonding mache
Küchenplanung + Info-Abende organisieren

Song zum mitsingen
Born This Way

Gerrit
bei bonding seit: Mai 2023
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Branche: IT & Einzelhandel

Produkte: Über 7.200 Filialen auf vier Kontinenten - in der Welt von ALDI 
SÜD geht die Sonne nie unter. Seit Jahren steht ALDI SÜD rund 
um den Globus für Gutes für alle. Zu diesem Erfolg trägt auch eine 
hochmoderne IT-Landschaft bei. Und die Menschen, die diese im 
Team gestalten und dabei neue Wege beschreiten. Lösungsorien-
tiert, kreativ und mit Weitsicht.

Standorte: Inland: Mülheim an der Ruhr

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.600

Weltweit: 183.000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Technische Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkt Einstieg, Praktikum, Werkstudent:in, Ausbildung, duales 
Studium

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse,  IT-Affinität

Kontaktadresse: ALDI International Services SE & Co. oHG
Mintarder Straße 36-40
45481 Mülheim an der Ruhr

Ansprechperson für Studierende: it.recruiting@aldi-sued.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: it.recruiting@aldi-sued.com

Website: https://it-jobs.aldi-sued.de/
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Roland, Product OwnerRoland, Product Owner

Eva, Architektin Architektin

Thomas, IT ConsultantThomas,

it-jobs.aldi-sued.de

Reprogram retail. 
Werde Teil der Bewegung!

Bei ALDI SÜD gestalten über 2.600 
IT-Kolleg:innen Tag für Tag die 
Zukunft des Einzelhandels mit.

Deine Karriere in unserer IT:
   › Ausbildung
   › Duales Studium
   › Studienjob
   › Berufseinstieg
   › Einstieg mit Berufserfahrung

Informiere dich über unsere 
o� enen Stellen oder erzähl’s 
deinen Liebsten!

BE THE CHANGE
YOU WANT TO SEE …
IN THE SYSTEM! 

230919_ALDI_Imageanzeige.indd   1230919_ALDI_Imageanzeige.indd   1 19.09.2023   18:14:2419.09.2023   18:14:24
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Branche: Entwicklungsdienstleistung

Produkte: Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, Energie- oder Medizintech-
nik, ob Chemie-, Telekommunikations-, Halbleiterindustrie oder 
IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um 
richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach und Fach 
zu bringen.

Standorte: Inland: Bremen, Hannover, Hamburg, Wolfsburg, Berlin, 
Dortmund, Köln, Frankfurt, Mannheim, Karls-
ruhe, Stuttgart, Ulm, Friedrichshafen, Coburg, 
Nürnberg, Ingolstadt, München, Kösching, 
Donauwörth

Umsatz: Deutschland: 352 Mio. €

Weltweit: 3,8 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 3.400

Weltweit: 52.800

Bedarf: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-tech-
nik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Geowissen-
schaften, Informatik, Kerntechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, Mechatronik, 
Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Praktika, Abschlussarbeiten, Direktein-
stieg

Praktika: technische Praktika

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- oder Masterarbeiten

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifikationen: Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene und aufgeschlosse-
ne Persönlichkeit

Kontaktadresse: Frau Felicitas Arnold
Hochschulmarketing
Elsenheimerstraße 55
80687 München
+49 89 255552-363
hsm@alten.com

Ansprechperson für Studierende: karriere@alten.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: karriere@alten.com

Website: https://www.alten-germany.de/
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Studiengang
Elektrotechnik

Hobbies
Auto fahren, reisen, Geschichte

Lieblingsgetränk
Eis-Kaffee

Mein bonding Highlight
Der bonding AutomotiveDay 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie man eine Veranstaltung vernünftig organisiert

Was ich im Moment bei bonding mache
Habe den AutomitiveDay zusammen mit Pierre
geleitet und jetzt bin ich als Ressortleiter
für die Messe aktiv

Song zum mitsingen
Rock you like a Hurricane -
Scorpions

Tudor
bei bonding seit: September 2021

#MeetTheTeam

Infostand, Feedback,
Garderobe & Springer

Messe-Ressort:
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Branche: Semiconductors

Produkte: AMD is the high performance and adaptive computing leader, 
powering the products and services that help solve the world?s 
most important challenges. Our technologies advance the future 
of the data center, embedded, gaming and PC markets.
Founded in 1969 as a Silicon Valley start-up, the AMD journey 
began with dozens of employees who were passionate about 
creating leading-edge semiconductor products. AMD has grown 
into a global company setting the standard for modern compu-
ting, with many important industry firsts and major technological 
achievements along the way.

Standorte: Inland: Cologne & Munich

Weltweit: Offices across Americas, EMEA and APAC

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 200

Weltweit: 25000

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: We offer internships and direct entry positions for graduates as 
well as experienced professionals. 

Praktika: For our Cologne office, we are looking for interns in the areas 
of Software / Compiler Development, Machine Learning and 
DevOps. Opportunities at other locations can be found on our 
website.

Erwünschte Qualifikationen: We are looking for motivated and enthusiastic people who can 
work independently and reliably and are real team players. As our 
company language is English, we require fluent English skills.  For 
our Cologne positions, we are especially looking for software ex-
perts with strong C++ skills and knowledge of compiler develop-
ment and/or machine learning.

Website: www.amd.com
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AMD.com

ENGINEER
YOUR
FUTURE
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Branche: Unternehmensberatung

Produkte: AVENCORE unterstützt ihre Kunden verschiedenster Branchen bei 
der Verbesserung ihrer industriellen Wettbewerbsfähigkeit. Sie 
optimiert die Performance von Produkten, Prozessen und Organi-
sationen und transformiert ganze Unternehmen. Dazu analysiert 
sie Probleme, konzipiert Lösungen und treibt gemeinsam mit dem 
Management ihrer Kunden praktische und messbare Veränderun-
gen voran ? immer mit dem großen Ganzen vor Augen.

Standorte: Inland: Düsseldorf, Heidelberg

Weltweit: Frankreich, Deutschland, USA, China

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 120

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Fein-
werktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mecha-
tronik, Medizintechnik, Kerntechnik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Junior Consultant

Praktika: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Masterabschluss in (Wirtschafts-) Ingenieurwesen o.ä., sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, technisches Verständ-
nis und Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen.

Kontaktadresse: AVENCORE GmbH
Fl¢ra Fischer
Königsallee 27
40212 Düsseldorf
Deutschland

Telefon: +49 170 61 81 284
E-Mail: flora.fischer@avencore.com

Ansprechperson für Studierende: Fl¢ra Fischer (flora.fischer@avencore.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Fl¢ra Fischer (flora.fischer@avencore.com)

Website: https://avencore.com/?lang=de
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kostenlos
von Studierenden

für Studierende

powered by

03. Juli 2024
10:00 - 16:30 Uhr

Karrieremesse der Automobil- und Zulieferindustrie

Templergraben

17. AutomotiveDay
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Branche: Spezialtiefbau, Maschinen, Resources

Produkte: Spezialtiefbauleistungen, Maschinen für Spezialtiefbau sowie die 
Erkundung, Erschließung und Gewinnung natürlicher Ressourcen; 
Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Wasser, Energie, 
Bodenschätze und Umwelt

Standorte: Inland: Hauptstandort Schrobenhausen; deutschland-
weite Standorte

Weltweit: weltweite Standorte

Umsatz: Weltweit: 1,5 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 4.000

Weltweit: 12.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Geowissenschaften, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Nachrichtentechnik, 
Technische Informatik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing.
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg als Absolvent

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch und kaufmännisch

Auslandseinsatz: Auslandspraktikum in den Auslandstöchtern möglich

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse und gute englische Sprach-
kenntnisse

Kontaktadresse: Julia Wiedmann
Personalreferent Hochschulmarketing
Personalabteilung/HR-Department

Tel.:   +49 8252 97-1486
Julia.Wiedmann@bauer.de

Ansprechperson für Studierende: Julia Wiedmann, Julia.Wiedmann@bauer.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Thomas Muhr, Thomas.Muhr@bauer.de

Website: https://www.bauer.de/bauer_group/index.html
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Wir suchen laufend engagierte und motivierteDie Unternehmen der 
BAUER Gruppe sind 
in den drei Segmenten 
Bau, Maschinen und 
Resources tätig. 

Der internationale Bau- 
und Maschinenbau- 
konzern mit Sitz in  
Schrobenhausen erwirt- 
schaftet eine Gesamt-
konzernleistung von  
1,5 Mrd. Euro und be-
schäftigt weltweit etwa 
12.000 Mitarbeiter. 

Bauer bietet Chancen – 
überzeugen Sie sich 
selbst. Wir freuen uns  
auf Ihre Bewerbung. 
Nutzen Sie dafür bevor-
zugt unseren Online-
Bewerbungsbogen  
unter www.bauer.de

Praktikanten/Diplomanden,  
Absolventen und Young  
Professionals (m/w/d)

der Studiengänge

• Bauingenieurwesen

• Maschinenbau

• Betriebswirtschaft

• Elektrotechnik

• Informatik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Umwelt- und Verfahrenstechnik

Bei uns erwarten Sie ebenso spannende wie viel- 
fältige Herausforderungen in einem internationalen 
Arbeitsumfeld, attraktive Fort- und Weiterbildungs- 
möglichkeiten, eine lebendige Unternehmenskultur 
und unsere „Begeisterung für Fortschritt“!
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Branche: Luftfahrt

Standorte: Inland: Taufkirchen bei München 
(Ludwig-Bölkow-Campus)

Umsatz: Deutschland: 5,1 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Physik, Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Doktoranden (m/w/d), Postdocs (m/w/d), Studierende (m/w/d)

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelorarbeiten, Masterarbeiten

Kontaktadresse: Bauhaus Luftfahrt e.V.
Willy-Messerschmitt-Str.1
82024 Taufkirchen

Telefon: 089-307484919
E-Mail: application@bauhaus-luftfahrt.net

Ansprechperson für Studierende: Michaela Richter

Website: https://www.bauhaus-luftfahrt.net/de/
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Join the 
Aviation Think Tank!
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Branche: Maschinenbau

Produkte: Spinnereianlagen für Kunststoffgarn, Recyclinganlagen und Kom-
ponenten, wie Extruder und Schmelzefilter

Standorte: Inland: Remscheid

Weltweit: Souzhou, China

Umsatz: Deutschland: 4 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 160

Weltweit: 10

Bedarf: Absolventen Maschinenbau mit Vertiefung Verfahrenstechnik oder 
Konstruktion

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg - immer mit umfangreicher Einarbeitung

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: je nach Projekt

Erwünschte Qualifikationen: Leidenschaft für Technik, Teamgeist, Reisebereitschaft, gute 
Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Sandra Brkljacic
Leverkuser Straße 65
42897 Remscheid
Tel: 02191 9510 156
E-Mail: brkljacic.sandra@bbeng.de

Ansprechperson für Studierende: s.o.

Ansprechperson für Absolvent*innen: s.o.

Website: www.bbeng.de
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Wir sind ein innovativer Anbieter im Bereich  
Sondermaschinen- und Anlagenbau für die  
kunststoffverarbeitende Industrie. Unsere  
Anlagen liefern wir von unserem Standort in 
Remscheid in die ganze Welt.

Für unser erfolgreiches Team von aktuell 170 
Mitarbeitern suchen wir laufend motivierte 
Absolvent Innen aus den Bereichen

• Maschinenbau
• Elektrotechnik
• Verfahrenstechnik 
u.ä.

Arbeiten bei uns

Kollegiale Unter neh mens    kul-
tur mit Wohlfühlfaktor, be-
rufliche Herausforderungen  
und Verantwortung plus 
viele Mitarbeiter-Benefits – 
das erwartet Sie bei uns.

Mehr Infos hier: 
www.bbeng.de/karriere

Mittelstand auf Wachstumskurs.
Wachsen Sie mit uns.

220713_AZ Recruiting_148x210.indd   1220713_AZ Recruiting_148x210.indd   1 13.07.22   15:2713.07.22   15:27
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Branche: IT-Branche, Mobilitätsektor, MaaS

Produkte: Die Better Mobility GmbH ist innovativer IT-Spezialist für multi-
modale Mobilitäts-Apps und bietet Mobility-as-a-Service made in 
Aachen an. Bei der Better Mobility sind wir ein vielseitiges, buntes 
Team aus Softwaregenies, Kommunikationstalenten, Produktvisio-
nären und Mobility-Consultants!

Mobilität bewegt sich kontinuierlich, daher sind auch wir ständig in 
Bewegung, um unseren Kund:innen und Nutzer:innen anhand von 
agiler Entwicklung und mit attraktiven neuen Features, Designs 
und kreativen Ideen die bestmögliche Dienstleistung innerhalb 
unserer Mobilitäts-Apps zu bieten. Bei uns als wachsendem 
Unternehmen findest du deswegen nicht nur flache Hierarchien, 
sondern auch die Chance dich, deine Ideen und Impulse täglich 
einzubringen! Flexibilität ist unser Fokus, wir arbeiten agil, im 
Homeoffice oder vor Ort, mit freier Arbeitszeiteinteilung und Frei-
zeitausgleich. Außerdem erwarten dich sonstige Mitarbeiter-Bene-
fits wie eine attraktive Altersvorsorge, Sport-Abos, Pizza Meetings, 
Team-Events und vieles mehr!

Du bist offen, kommunikativ und suchst eine Aufgabe, bei der 
du etwas entwickeln kannst? Dann bist du bei der Better Mobility 
genau richtig!

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-
Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten aktuell Direkt-Einstiegsmöglichkeiten für Junior 
und Senior Positionen in den Bereichen Softwareentwicklung 
(Frontend / Backend / Fullstack / iOS / Android), Softwarearchi-
tektur, Produktmanagement, QA-Management, und Social Media 
Management an.

Praktika: Es besteht die Möglichkeit, Praktika im technischen Bereich sowie 
Business Development zu absolvieren.

Studien-/Diplomarbeiten: Studien- und Abschlussarbeiten können bei relevanten Themen-
vorschlägen absolviert werden.

Kontaktadresse: info@bettermobility.de

Website: https://www.bettermobility.de/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für den Messebau:

Fritz & Bene
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Kundenspezifische Lösungen in den Segmenten Bediensysteme, 
Klimabediengeräte, Klimasteuergeräte, Center Information Dis-
play (CID) und integrierte Centerstacks (ICS)

Standorte: Inland: Lippstadt

Weltweit: Deutschland, USA, China, Japan, Bulgarien, 
Mexiko, Finnland, Indien

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 2905 (2022)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Physik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Feinwerktechnik, Material-
wissenschaften, Technische Redaktion

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeiten, Auszubildende

Kontaktadresse: Behr-Hella Thermocontrol GmbH 
Hansastraße 40 
59557 Lippstadt
Germany

Website: https://www.bhtc.com/de
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#MeetTheTeam

Studicafé
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirtschaftsingenieurswesen Maschinenbau

Hobbies
Mozzarella schneiden und essen

Lieblingsgetränk
Cola-Korn

Mein bonding Highlight
Der InstitutsMarkt mit Dennis <3

Was ich bei bonding gelernt habe
Unangenehme Situationen anzugehen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Hochschulgruppenvorsitzender

Song zum mitsingen
Bumsbar - Ikke Hüftgold, Schürze,
DJ Robin

Philipp
bei bonding seit: Juni 2021
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Mit praxisbezogener Beratung, tiefem Technologieverständnis 
und umfassenden Marktkenntnissen bauen wir bei C4D Brücken – 
zwischen Unternehmensstrategie und industrieller Umsetzung. So 
bringen wir zusammen mit unseren Kunden die Technologien der 
Zukunft in den Markt.

Standorte: Inland: Berlin, Aachen, Gifhorn und München

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 76

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Ver-
kehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinfor-
matik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Masterand, Associate Consultant

Praktika: Pflichtpraktikum (technisch)

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Anja Garn
GSG Hof
Helmholtzstraße 2-9
10587 Berlin
Telefon: 030/399789789
E-Mail: a.garn@consulting4drive.com

Ansprechperson für Studierende: Anja Garn (a.garn@consulting4drive.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anja Garn (a.garn@consulting4drive.com)

Website: https://www.consulting4drive.com/
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Branche: Software as a Service, Consulting branche

Produkte: Wir arbeiten mit Process Mining und haben eine eigene Software-
kategorie entwickelt, die sich Execution management System 
(EMS) nennt

Standorte: Inland: In Deutschland: München, Aachen & Darmstadt

Weltweit: 27

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: ca. 2500

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Tech-
nische Informatik, Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Programme in Madrid und München zwischen 12-24 
Monaten

Praktika: alle Fachrichtungen

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, technikaffin

Kontaktadresse: Celonis Deutschland GmbH 
Theresienstraße 6
80333 München

Ansprechperson für Studierende: Antonia Lunau a.lunau@celonis.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Antonia Lunau a.lunau@celonis.com

Website: https://www.celonis.com
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#MeetTheTeam

Messebau, Akquise
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirting. Maschinenbau

Hobbies
Badminton, Feiern, Musik machen

Lieblingsgetränk
Bitburger in Stubbi-Flaschen

Mein bonding Highlight
Meine Messe 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Zeit und Stressmanagement aber vor allem das wichtigste
bei Projekten: Kommunikation 

Was ich im Moment bei bonding mache
Überregionale Messeleitung, Messebau,
Akquise

Song zum mitsingen
False Love - Ronnie Spiteri

Fritz
bei bonding seit: September 2019
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Produkte: Die Centroplan GmbH ist ein international
aufgestelltes Unternehmen, welches sich mit der Planung- und 
Umsetzung von
Projekten im Bereich der Erneuerbaren Energien (Photovoltaik, 
Speicher, E-Mobility)
beschäftigt. Das Unternehmen hat sich dabei auf gewerblich ge-
nutzte Gebäude
(Handel und Logistik) spezialisiert und ist seit 2007 erfolgreich 
international tätig.

Standorte: Inland: Geilenkirchen

Weltweit: Spanien, Portugal, Frankreich, Italien, USA, 
China,

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 75

Weltweit: 130

Bedarf: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
wissenschaften,

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg und Werkstudenten

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, gerne weitere Fremdsprachen,

Kontaktadresse: Centroplan GmbH
Sandra Wolff
Am Pannhaus 2-10
52511 Geilenkirchen

Telefon: 02451/91130648
E-Mail: s.wolff@centroplan.de

Ansprechperson für Studierende: Sandra Wolff HR-Managerin, s.wolff@centroplan.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sandra Wolff HR-Managerin, s.wolff@centroplan.de

Website: https://centroplan.com/de/
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SOLAR. DACH. JOBANGEBOTE.

Komm in unser Team und gestalte die 
erneuerbaren Energien von morgen!

Centroplan mit Sitz in Geilenkirchen ist ein 
international aufgestelltes Unternehmen, 
das sich mit der Planung und Umsetzung 
von Projekten im Bereich der Erneuerbaren 
Energien (Photovoltaik, Speicher, 
E-Mobility) beschäftigt. 

Ob als Student/in,  Absolvent/in oder 
 Berufserfahrene/r – bei Centroplan 
 erwarten Dich kurze Entscheidungswege, 
ein modernes Arbeitsumfeld, spannende 
und verantwortungsvolle Aufgaben in 
 kollegialer und off ener Atmosphäre in einem 
motivierten Team. Die Einstiegsmöglich-
keiten sind vielfältig. 

Unsere Jobangebote auf einen Blick:
centroplan-gmbh.jobs.personio.de 

Hast Du noch Fragen?

Dein Kontakt: Sandra Wolff 
�      +49 2451 91130 648  
�         jobs@centroplan.de
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Branche: Metallindustrie

Produkte: In verschiedenen Anwendungssegmenten ist die CERATIZIT-Grup-
pe Weltmarktführer und entwickelt erfolgreich neue Hartmetall-, 
Cermet- und Keramiksorten, etwa für die Holz- und Gesteinsbe-
arbeitung.

Standorte: Inland: Kempten, Lechbruck, Besigheim, Balzheim, 
Empfingen

Weltweit: 46 Standorte (Luxemburg, Österreich, Bulgarien, 
USA, Asien, China, etc.)

Umsatz: Weltweit: 2,35 Mrd.€ (Muttergesellschaft)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 11.445 (Muttergesellschaft)

Bedarf: ca. 170 (weltweit)

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Mechatronik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Berufseinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch, etc.

Studien-/Diplomarbeiten: technisch (R&D, Vertriebsingenieur, Prozessingenieur, IT, uvm.), 
kaufmännisch, etc.

Auslandseinsatz: Expat Programm

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähig-
keit, Eigenständigkeit

Kontaktadresse: Laura Ott
101 route de Holzem
8232 Mamer
Luxemburg

Telefon: +352 31 20 85-289
E-Mail: laura.ott@plansee-group.com

Ansprechperson für Studierende: Laura Ott

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Ott

Website: https://www.ceratizit.com/
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CERATIZIT
with passion and a pioneering 
spirit for hard materials
For over 100 years, we have been developing and producing 
sophisticated hard material cutting and wear protection solutions: From 
highly specialized cutting tools, indexable inserts and carbide rods to 
new types of carbide and cermet grades for wood and stone working. 
The constant innovation of materials and applications helps us and our 
customers to create a large number of machines, tools, applications, and 
consumer goods which shape our immediate environment and are part 
of our everyday life.

Anzeige-Plansee_CT.indd   1Anzeige-Plansee_CT.indd   1 23.08.2023   08:36:0023.08.2023   08:36:00
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Branche: Automobil- und Zulieferindustrie, Maschinen- und Anlagenbau 
sowie Prozessindustrie

Produkte: Managementberatung

Standorte: Inland: Aachen

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Me-
chatronik, Verfahrenstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,

Kontaktadresse: CIM Aachen GmbH
Lea Kowalewsky
Kasernenstraße 22
52064 Aachen
Deutschland

Telefon: 0241/88870
E-Mail: koy@cim-aachen.de

Ansprechperson für Studierende: carrer@cim-aachen.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: carrer@cim-aachen.de

Website: https://www.cim-aachen.de/
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#MeetTheTeam

Rahmenprogramm
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Badminton, Klavier, Pflanzen

Lieblingsgetränk
Das variiert - gerade ein Whiskey Sour

Mein bonding Highlight
Bislang der AutomotiveDay - das wird jetzt aber auch meine erste 
Messe ;)

Was ich bei bonding gelernt habe
Ich habe vor bonding nie mitbekommen, was alles hinter
den Kulissen einer Großveranstaltung vorgeht - 
da kriegt man ziemlich interessante Einblick

Was ich im Moment bei bonding mache
Rahmenprogramm

Song zum mitsingen
Schwarz zu Blau - 
Peter Fox

Takashi
bei bonding seit: Dezember 2022
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Branche: Glass Plant Engineering - Projektmanagement

Produkte: cm.project.ing ist ein unabhängiger Berater in der Glasindustrie, 
der sowohl im Projektmanagement als auch im Engineering von 
industriellen Großprojekten ganzheitlich unterstützt.

Standorte: Inland: Jülich, Deutschland

Weltweit: Deutschland, Brasilien, Polen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 90

Bedarf: laufend

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik

Praktika: Projektmanagement/ Plant Engineering/ Architektur/ Technische 
Gebäudeausrüstung

Auslandseinsatz: Durch internationale Projekte und Kunden haben Sie die Möglich-
keit an den Projekten tätig zu sein mitzuwirken.

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch & Englisch / Kommunikationsstärke/ Teamgeist/ selbst-
ständig/neugierig

Kontaktadresse: Fabia Neves
Marketing Manager

cm.project.ing GmbH
Helmholtzstraße 24
52428 Jülich
Germany
Phone  +49 2461 -91623 -38
Cell      +49 173-455 3790

Ansprechperson für Studierende: Anja Schippan Dipl.-Kffr. Commercial Director Authorised Officer  
cm.project.ing GmbH Helmholtzstraße 24 52428 Jülich Germany 
Phone  +49 2461 -981098 -81  Cell+49 172 -2573660   
schippan.anja@cmprojecting.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anja Schippan Dipl.-Kffr. Commercial Director Authorised Officer  
cm.project.ing GmbH Helmholtzstraße 24 52428 Jülich Germany 
Phone  +49 2461 -981098 -81  Cell+49 172 -2573660   
schippan.anja@cmprojecting.de

Website: www.cmprojecting.de
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CONTAINER GLASS
GLASS WOOL
E-GLASS
TABLEWARE
SPECIAL GLASS APPLICATION

Helmholtzstraße 24
52428 Jülich, Germany

t +49 2461 981098-0
f +49 2461 981098-9

i www.cmprojecti ng.de
e info@cmprojecti ng.de

VALUABLE ENGINEERING AND 
MODERN GLASS PLANT DESIGN
We engineer using the latest technology and achieve 
high precision and high effi ciency for the glass industry.
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Branche: Rechtsberatung

Produkte: Als Patent- und Rechtsanwälte beraten wir unsere Mandanten mit 
interdisziplinärer Expertise im gewerblichen Rechtsschutz (Patente, 
Marken und Designs)

Standorte: Inland: Düsseldorf (Ausbildungsstandort) und München

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 140

Bedarf: je Fachrichtung pro Jahr 1-2

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Chemie, Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Physik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Verfahrens-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir suchen Absolventinnen und Absolventen der Fachbereiche 
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Physik und 
Chemie für die Ausbildung zum Patentanwalt oder zur Patentan-
wältin bzw. zum/zur European Patent Attorney.
Für diese Ausbildung benötigen Sie ein technisches oder 
naturwissenschaftliches Hochschulstudium einer Universität (mit 
Diplom- oder Masterabschluss). Mit dieser Ausbildung eröffnet 
sich Ihnen als Ingenieur/in oder Naturwissenschaftler/in ein 
außergewöhnliches, interdisziplinäres Berufsfeld mit glänzenden 
Zukunftsaussichten.

Studien-/Diplomarbeiten: nein

Auslandseinsatz: möglich

Erwünschte Qualifikationen: Vorzugsweise verfügen Sie über breite Kenntnisse und Fähigkeiten 
im technischen/naturwissenschaftlichen Bereich - auch über Ihr 
Studienfach hinaus, haben sehr gute Englischkenntnisse und Spaß 
am Formulieren von Texten, die technische/naturwissenschaftliche 
Zusammenhänge beschreiben.

Kontaktadresse: COHAUSZ & FLORACK 
Frau Andrea Funk
Bleichstr. 14
40211 Düsseldorf
Telefon: 0211 - 904900
E-Mail: bewerbung@cohausz-florack.de

Ansprechperson für Studierende: Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Andrea Funk, bewerbung@cohausz-florack.de

Website: www.cohausz-florack.de/karriere
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Und Du?
Wusstest Du schon, dass eine Patentanwältin oder 
ein Patentanwalt die Zukunft mitgestaltet und mit 
den innovativsten Ideen zu tun hat? Diese Ideen 
lernst Du kennen, schützt und verteidigst sie und 
wirst so zum Ideenretter.

Und das Beste: Der Beruf bietet täglich neue, span-
nende Herausforderungen, Zukunftssicherheit, ein 
gutes Einkommen und individuelle Freiräume.

Bewirb Dich jetzt, wenn Du Elektrotechnik studierst.

ich-werde-ideenretter.de
Die beste Idee: Patentanwalt (m/w/d) werden bei

Ich werde

#Ideenretterin
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Branche: IT Consulting

Produkte: Confinale ist einer der führenden Avaloq-Dienstleistern für Steu-
ern, Compliance, Vermögensberatung, regulatorisches Reporting 
und das Kreditgeschäft.

Standorte: Inland: Düsseldorf

Weltweit: Schweiz, Deutschland, Grossbritannien

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 15

Weltweit: über 120

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellung

Praktika: Nein

Studien-/Diplomarbeiten: Nein

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Hohe IT-Affinität und 
ausgeprägte analytische Fähigkeiten

Kontaktadresse: Confinale (Deutschland) GmbH
z.H. Frau Maria Wildi
Saarwerdenstrasse 8a
D - 40547 Düsseldorf

E-Mail: career@confinale.de

Website: https://confinale.ch/de
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für das Rahmenprogramm:

Julian & Takashi



Do

Mi

Di

64

Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Consulting

Produkte: Consileon betreut mittelständische bis hin zu DAX-Unternehmen 
auf dem Weg zur digitalen Transformation und vielen weiteren 
Themen. Auf Dich warten tolle Kolleg:innen, spannende, heraus-
fordernde Projekte an denen Du fachlich und methodisch wachsen 
kannst und ein großartiger Karrierepfad innerhalb der Consileon. 
Unsere Mitarbeitenden sind nicht anonym sondern wirken aktiv an 
der Unternehmensgestaltung und -entwicklung mit. Wir verbinden 
Unternehmensberatung und Unternehmertum.

Standorte: Inland: Karlsruhe, Frankfurt, Wolfsburg, Düsseldorf, 
Hannover, München und Köln

Weltweit: Deutschland, Österreich, Schweiz, Polen und 
Ukraine

Umsatz: Weltweit: 80 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 500

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Technische Informatik, 
Psychologie, Physik, Nachrichtentechnik, Mathematik, Kommuni-
kationswissenschaften, Informatik, Chemie, Biologie

Einstiegsmöglichkeiten: Associate Consultant in den Bereichen Automotive, Healthcare, 
Financial Services, Business Transformation und Software Solutions

Praktika: Praktika in der Beratung der Bereiche Automotive, Healthcare, 
Financial Services, Business Transformation und Software Solutions

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage sind auch Abschlussarbeiten möglich

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch C1, IT-Affinität, Analysestärke, Kreativität, Pragmatismus 
und Reisebereitschaft

Kontaktadresse: Jessica Präger, Recruiting
Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstraße 5, 76133 Karlsruhe
+49 721 619016-70
recruiting@consileon.de
www.consileon.de

Ansprechperson für Studierende: Jessica Präger

Ansprechperson für Absolvent*innen: Jessica Präger

Website: https://www.consileon.de/
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Branche: Metallindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Constellium ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Ent-
wicklung und Fertigung von innovativen und hochwertigen Alu-
miniumprodukten für einen weiten Bereich von Anwendungen in 
der Luftfahrt-, Automobil- und Verpackungsindustrie. An unserem 
Standort in Singen mit den zugehörigen Werken in Gottmadin-
gen und Dahenfeld beschäftigen wir rund 2.500 Mitarbeitende. 
Hier entwickeln, produzieren und vertreiben wir anspruchsvolle 
Aluminiumstrangpress- und Walzprodukte sowie Automobilkom-
ponente.

Standorte: Inland: 3

Weltweit: 28

Umsatz: Weltweit: 8,1 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 12.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Technische Informatik, Verfahrens-
technik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit einer Vielzahl an Entwicklungs- und Auf-
stiegsmöglichkeiten, Teilnahme an unserem Global Engineering 
Development Programm, Entsendung zu unserem Forschungs-
standort C-Tec in Frankreich

Praktika: vorwiegend im technischen Bereich (Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurswesen, Materialwissenschaften)

Studien-/Diplomarbeiten: vorwiegend im technischen Bereich (Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurswesen, Materialwissenschaften)

Kontaktadresse: Constellium Deutschland GmbH
Anja Debald
Alusingen-Platz 1
78224 Singen
Deutschland

Ansprechperson für Studierende: Anja Debald / praktikum@constellium.com

Website: www.zukunftleichtgemacht.constellium.com
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bonding - erlebe, was du werden kannst.

Dein Studium ist
Dir zu theoretisch?

Du willst Dinge wie
Projektmanagement lernen?

Dann komm zu bonding Aachen!

jeden Montag um 20 Uhr: Plenum in der Theaterstraße 54-56

bonding_aachenaachen.bonding.de

Werde
ein Teil des
Teams!
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Branche: Automatisierung in der Baubranche

Produkte: CONTAINERWERK produziert modulare Gebäude aus gebrauch-
ten Seefrachtcontainern. Durch ein weltweit geschütztes Verfahren 
kann CONTAINERWERK alle 2 h ein vollständig isoliertes Roh-
baumodul mit 26 Quadratmetern fertigen. Durch unsere eigene 
Soft- und Hardware-Entwicklung sind unsere Gebäude nicht nur 
sehr nachhaltig, sondern auch smart. Schau gern bei uns vorbei, 
um mehr zu erfahren ...

Standorte: Inland: Wassenberg, Stuttgart

Weltweit: Deutschland, weltweite Projekte

Umsatz: Deutschland: 10 Mio. €

Weltweit: 10 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 82

Weltweit: 82

Bedarf: 98

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatro-
nik, Technische Informatik

Erwünschte Qualifikationen: Du bist motiviert mit uns neue Wege zu beschreiten. „Future is 
living in a cube“

Kontaktadresse: CONTAINERWERK eins GmbH
Personalabteilung
Forster Weg 40
41849 Wassenberg

job@containerwerk.com
02432-8969-100

Website: https://www.containerwerk.com/
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#MeetTheTeam

AV, Aufbauküche, Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik 

Hobbies
Snowboarden, Wakeboarden, Kochen und
mit Freunden in Bars sitzen

Lieblingsgetränk
Espresso Martini

Mein bonding Highlight
Sehr viele Abendveranstaltungen in ganz Deutschland und alle 
anderen bondings <3

Was ich bei bonding gelernt habe
Kickern

Was ich im Moment bei bonding mache
Interne Events organisieren und viel
im Büro kochen

Song zum mitsingen
Best of Both Worlds - 
Hannah Montanna

Leona
bei bonding seit: Mai 2022
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Branche: Chemische Industrie

Produkte: Wir sind die dalli-group: ein mittelständisches Familienunter-
nehmen in sechster Generation mit über 175-jähriger Geschichte.
Diese Tradition verbinden wir mit großer Innovationskraft. Wir 
entwickeln stetig neue Produkte aus den Bereichen Home Care 
und Personal Care, und optimieren unser Portfolio – immer 
in höchster dalli-Qualität. Wir bieten moderne Arbeitsplätze, 
spannende Tätigkeitsgebiete in einem Produktumfeld,mit dem 
beinahe jeder selbst zu Hause Kontakt hat. Zudem gibt es bei uns 
attraktive Benefits wie unter anderem eine Brückentagregelung 
und einen Gesundheitspartner für jede Lebenslage. 

Standorte: Inland: Stolberg (Hauptsitz), Flörsheim, Westerburg

Weltweit: Stolberg (Hauptsitz), Flörsheim, Westerburg, 
Heerde und Hoensbroek

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: rund 900

Weltweit: rund 1.500

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik, Kommunikationswissenschaften, 
Materialwissenschaften, Jura, Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Je nach Bereich und vakanter Stelle ist ein Einstieg mit unbefris-
teter Festanstellung möglich.  Zudem bieten wir einen Einstieg 
als Praktikant*in/ Werkstudent*in (m/w/d) sowie als duale*r 
Student*in (m/w/d) in Kooperation mit der FOM.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten die Möglichkeit Studien-/und Abschlussarbeiten zu 
betreuen.

Erwünschte Qualifikationen: Absolventen von Studiengängen oder Ausbildungen der o.g. 
Fachrichtungen.

Kontaktadresse: Personalabteilung
Tel.: +49 (0) 2402 89 00
www.dalli-group.com

Offene Stellen: www.karriere.stella-hr.de/dalligroup 

Website: www.dalli-group.com
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Branche: Automobilindustrie

Produkte: Dana Köln bietet:
- Engineering Dienstleistungen für Elektrifizierungs-Projekte 
(Integration und Konzeption, Hardware und Electrical Design und 
Software Development), 
- Hochvolt-testing auf eigenem Prüfstand mit Batteriesimulator 
und 
- Distribution von elektrischen Antriebskomponenten und Steuer-
geräten an.

Standorte: Inland: Köln (und acht Schwestergesellschaften in 
Deutschland)

Weltweit: 156

Umsatz: Deutschland: 12,8 Mio EUR

Weltweit: 10.2 Billionen USD

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 21 Köln (2300 Deutschlandweit)

Weltweit: 41‘800

Bedarf: Köln: 5

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika und Junior-Stellen

Praktika: Im Bereich Softwareentwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Für Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Softwareentwicklung

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse und gute Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Sina Meidinger 
Horbeller Str. 19
50858 Köln 
Deutschland 

Telefon: 0151 17100907 
E-Mail: sina.meidinger@dana.com

Ansprechperson für Studierende: Sina Meidinger, sina.meidinger@dana.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sina Meidinger, sina.meidinger@dana.com

Website: https://www.dana.com/
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Let us show you the 
world of EE--MMoobbiilliittyy 

at Dana Cologne 
Technology 

Center  
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Branche: Elektro

Produkte: Digatron eröffnet den Weg in die elektrische Mobilität mit intel-
ligenten Testsystemen und rechnergesteuerten Anlagen für For-
schung, Produktion und Qualitätssicherung von Batteriesystemen. 
Durch unsere Testgeräte und Anlagen bringen wir die weltweit 
führenden Entwicklungslabore und Hersteller in die Lage heutige 
und zukünftige Energiespeicher zu fertigen und zu optimieren.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Shelton (USA), Mailand (Italien), Qingdao (China), 
Pune (Indien)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 125

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Direkteinstieg, Hiwi-Stellen, Bachelor- /Masterarbeit

Praktika: in der Produktion, in der Hardware oder im Service möglich

Studien-/Diplomarbeiten: elektrotechnisch

Kontaktadresse: Ralf Bündgen
Tempelhofer Str. 12-14
52068 Aachen

E-Mail: jobs@digatron.de

Ansprechperson für Studierende: Annika Schricke jobs@digatron.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Ralf Bündgen jobs@digatron.de

Website: https://www.digatron.com/
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Branche: Public Safety

Produkte: Our solutions support design and engineering, risk assessment, 
asset integrity assurance and optimization, QHSE (quality, health, 
safety, environment), ship management, and more. We help our 
customers secure and optimize the performance of their busin-
esses, people, products, facilities and supply chains. Our services 
serve numerous areas of the energy industry, and together with 
our partners we develop best practices and standards to best 
implement projects. 

DNV is structured into the following business areas: Energy Sys-
tems, Maritime, Business Assurance, Supply Chain Management 
& Product Assurance, Digital Solutions, and Accelerator. These 
are supported by Veracity as an internal joint venture, as well as a 
Global Shared Services function, Research and Development unit, 
and a Group Centre.

Standorte: Inland: Hamburg, Dresden, Essen, Schönefeld, Bonn, 
Kaiser-Wilhelm-Koog - in addition to a variety of 
other smaller offices throughout Germany

Weltweit: Norway, Netherlands, Denmark, Greece, USA, 
Singapore, India, UAE - in 100+ countries

Umsatz: Deutschland: ~200 Million Euros

Weltweit: ~2.5 Billion Euros

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ~1,250

Weltweit: ~13,000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Biologie, Chemie, Informatik, Kommu-
nikationswissenschaften, Mathematik, Physik, Wirt.-Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Bachelor/Master Thesis, Internship (Voluntary/Mandatory), Wor-
king Student, Young Professional

Kontaktadresse: DNV
Misty Voss
Talent Acquisition Specialist 
Brooktorkai 18
20457 Hamburg

+49 151 539 24518
misty.voss@dnv.com

Website: https://www.dnv.com/
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When you  join
a network of

global experts

You’re at the heart of it
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Branche: Medizintechnik & Sicherheitstechnik

Produkte: Anästhesiegeräte, Beatmungsgeräte, Inkubatoren, persönliche 
Schutzausrüstung, Gasmesstechnik, digitale Softwareanwendun-
gen für Feuerwehren und vieles mehr.

Standorte: Inland: Hauptsitz in Lübeck und Vertriebs- und Service-
standorte in Bremen, Dresden, Essen, Hagen, 
Hamburg, Köln, Krefeld, Leipzig, München, 
Nürnberg, Stuttgart und Wiesbaden

Weltweit: Vertreten in über 190 Ländern weltweit

Umsatz: Weltweit: 3,05 Mrd. Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: über 7.500

Weltweit: mehr als 16.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Elektrotechnik, Informatik, Jura, 
Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Physik, Verfahrens-
technik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Materialwissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeiten, Werkstudierendentätigkeit, Direkt-
einstieg

Praktika: IT, R&D, Finanzen, Controlling, HR, Logistik, Marketing, Kommuni-
kation, Produktion, Qualität, Service, Vertrieb, Legal, Einkauf

Studien-/Diplomarbeiten: IT, R&D, Finanzen, Controlling, HR, Logistik, Marketing, Kommuni-
kation, Produktion, Qualität, Service, Vertrieb, Legal, Einkauf

Kontaktadresse: Drägerwerk AG & Co.KGaA
Joshua Rudloff
Moislinger Allee 53-55
23558 Lübeck

Telefon: 0451/8829278
E-Mail: joshua.rudloff@draeger.com

Ansprechperson für Studierende: Alessa Bode und Celine Gnoyke  (student@drager.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sind in den jeweiligen Stellenausschreibungen zu finden

Website: https://www.draeger.com
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Für den Lebenslauf
oder 
für Menschen

Bei uns muss du dich nicht entscheiden. Zwischen einem Job, der deine eigenen Ziele 
erfüllt und einem, der die Gesellschaft voranbringt. Mit innovativen Technologien, 
neuen Arbeitsmethoden und digitalen Lösungen arbeiten wir an einem gemeinsamen 
Ziel: Leben retten und schützen. Und daran, dich fit für den Berufseinstieg zu machen: 
mit individueller Betreuung während deines Praktikums oder deiner Abschlussarbeit, 
vielfältigen Lern- und Weiterbildungs-Angeboten und spannenden Aufgaben, deren 
Ergebnis wirklich zählt.

Kein oder:
Bewirb dich für ein Praktikum oder 
eine Abschlussarbeit bei Dräger.

Technik für das Leben
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Branche: Energiewirtschaft

Produkte: Unser Kerngeschäft umfasst zwei große Säulen: Energienetze 
und Kundenlösungen. Unsere Verteilnetze sind das Rückgrat der 
neuen Energiewelt. Ohne Verteilnetze gibt es keine Energiewende 
und keinen Klimaschutz. Der Ausbau, die Modernisierung und der 
Betrieb der Verteilnetze stützt die Versorgungssicherheit und ge-
währleistet eine möglichst effiziente Nutzung des grünen Stroms. 
Damit sind unsere Netze das Fundament lebenswerter Städte, 
Kommunen und Regionen. 

Standorte: Weltweit: europaweit aktiv

Umsatz: Weltweit: 115,7 Milliarden Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 72.000

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elek-
trotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Geowissenschaften, 
Informatik, Jura, Kerntechnik, Kommunikationswissenschaften, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaf-
ten, Mathematik, Mechatronik, Medizin, Medizintechnik, Nachrich-
tentechnik, Pädagogik, Physik, Politikwissenschaften, Psychologie, 
Technische Informatik, Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm: E.ON International Graduate Programme

Kontaktadresse: E.ON SE
Lisa Riechmann/Birte Wollny
Brüsseler Platz 1
45131 Essen 

TraineeRecruiting@eon.com

Website: https://www.eon.com/de/ueber-uns/karriere/early-talents/interna-
tional-graduate-programme.html
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Let us shape
tomorrow’s 
energy world 
together! 
Join our International 
Graduate Programme

Do you want to make a lasting impact 
on the future?
Our 24-month trainee programme 
offers you everything you need for an 
optimal career start: you will have the 
opportunity to get to know our 
company intensively, build up a large 
international network and develop 
professionally and personally.
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Produkte: Industrielle Bauteilreinigungsanlagen für verschiedene Industrien 
wie Medizintechnik, Automobil und Zulieferer, Präzisionsoptik und 
Uhren- & Schmuck. Entwicklung und Produktion von alkalischen 
Elektrolysesystemen für die Erzeugung von grünem Wasserstoff.

Standorte: Inland: Monschau (Städeregion Aachen) und Filderstadt 
(bei Stuttgart)

Weltweit: 12 in Europa, den USA, China und Indien

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 500

Weltweit: ca. 800

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-
bau, Verfahrenstechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten für alle Karriere Level. Sprechen 
Sie uns an.

Praktika: Möglichkeiten in verschiedenen Bereichen vorhanden. Sprechen 
Sie uns an.

Studien-/Diplomarbeiten: Möglichkeiten in verschiedenen Bereichen vorhanden. Sprechen 
Sie uns an.

Auslandseinsatz: Sprechen Sie uns an.

Kontaktadresse: Ecoclean GmbH
Michael Dahm, Human Resources
Hans-Georg-Weiss-Strasse 10
52156 Monschau, Deutschland

Tel. 02472/83-167
E-Mail: karriere.monschau@ecoclean-group.net

Ansprechperson für Studierende: Michael Dahm, karriere.monschau@ecoclean-group.net

Ansprechperson für Absolvent*innen: Michael Dahm, karriere.monschau@ecoclean-group.net

Website: https://ecoclean-group.net/de/
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Zukunftstechnologie
aktiv mitgestalten!
Wir bauen Elektrolyseure 
zur Herstellung von grünem 
Wasserstoff. Sei dabei! 

LERNE ECOCLEAN KENNEN...
Einfach anrufen 02472 / 83-167 oder direkt Unterlagen
mit Deinen Erfahrungen und Erwartungen senden: 
karriere.monschau@ecoclean-group.net

▪ Konstruktion (Maschinenbau, Verfahrens- & Elektrotechnik)
▪ Entwicklung
▪ Werkstudentenjobs, Bachelor- und Masterarbeiten

AM STANDORT MONSCHAU SUCHEN WIR TALENTE (M/W/D)

www.ecoclean-group.net  |  www.ecolyzer.com
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Branche: Electronics

Produkte: Enclustra is a dynamic, innovative and successful FPGA design 
services and solutions company located in Zürich, Switzerland.
Enclustra provides services covering the whole range of FPGA-
based system development: From high-speed hardware or HDL 
firmware through to embedded software, from specification and 
implementation through to prototype production.
Enclustra also develops and markets highly-integrated FPGA 
modules, SoMs and FPGA-optimized IP cores.
By specializing in forward-looking FPGA technology, and with 
broad application knowledge, Enclustra can offer ideal solutions at 
minimal expense in many areas.

Standorte: Inland: 1

Weltweit: 3

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 7

Weltweit: 106

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: intership or direct hire

Praktika: Engineering

Erwünschte Qualifikationen: electrical engineering knowledge, familiar with BSP development 
for Linux and other embedded operating systems, ideally already 
familiar with FPGA tools, good communication skills in English and 
ideally good knowledge of German

Kontaktadresse: Thomas Lundsgaard
hr@enclustra.com
+41 43 343 39 43

Ansprechperson für Studierende: Thomas Lundsgaard, Head of Talent Acquisition

Ansprechperson für Absolvent*innen: Thomas Lundsgaard, Head of Talent Acquisition

Website: www.enclustra.com
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#MeetTheTeam

Infostand, Feedback,
Garderobe, Springer &

Auf+Abbau-Koordination

Messe-Ressort:

Studiengang
Energietechnik (Master Maschinenbau)

Hobbies
Wakeboarden, Sport, PC spielen

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Messe in Aachen 2022, AutomotiveDay Aachen 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Organisation und Projektmanagement, mit Firmen-
vertretern telefonieren, Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache
Ordentliches Mitglied sein und
Leuten helfen die Fragen haben

Song zum mitsingen
Taylor Swift - Shake it
off. Nein Spaß, mir fällt
auf Anhieb keiner
ein.

Pierre
bei bonding seit: Oktober 2022
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TC

Branche: Chemie- und Erdölverarbeitende Industrie, Maschinen und An-
lagenbau, Wissenschaft und Forschung

Produkte: ETC ist ein innovatives Hightech-Unternehmen, das verschiedene 
Dienstleistungen im Energie- und Industriesektor erbringt. Wir 
sind führend bei der Suche nach neuen und innovativen Techno-
logien, die der Welt beim Aufbau einer nachhaltigen und erneuer-
baren Energieversorgung helfen können. 

Standorte: Inland: Jülich

Weltweit: Niederlande, Großbritannien, Frankreich, USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 350

Weltweit: 750

Bedarf: Laufend, alle vakanten Positionen finden Sie auf https://enritec.
com/de/karriere/stellenangebote/

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Kerntechnik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Auszubildende, Praktikanten, Absolventen, Berufseinsteiger & 
erfahrene Fachkräfte

Kontaktieren Sie uns. Gemeinsam finden wir heraus, mit welcher 
Karriere bei ETC Sie den Unterschied ausmachen können!

Erwünschte  Qualifikationen: Teamplayer mit guten fachlichen und kommunikativen Fähigkei-
ten; strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise mit „can 
do“-Mentalität; ein hohes Maß an Motivation, Gründlichkeit und 
Zuverlässigkeit

Kontaktadresse: Enrichment Technology Company ltd.
Zweigniederlassung Deutschland
Stetternicher Staatsforst 
52428 Jülich 
Deutschland
Tel.: +49 (0) 2461 65 0

Website: https://enritec.com
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Ready,
Steady,
Grow!
KARRIERESTART BEI ETC!
ETC ist ein innovatives Technologieunternehmen mit Standorten in vier europäischen Ländern 
und in den USA. Wir erweitern unseren Standort in Jülich und suchen daher ab sofort Mitarbeiter 
(m/w/d) zur Besetzung neuer Positionen in unterschiedlichen Fachbereichen. Wir bieten:

Lassen Sie uns gemeinsam wachsen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Energieversorgung!

Eine Karriere im Überholspurmodus
ETC ist Ihr Sprungbrett für eine Karriere 
auf der Überholspur. In unserem Unter-
nehmen warten vielseitige Tätigkeiten mit 
spannenden und anspruchsvollen Aufga-
ben auf Sie.

Die Karriere, die Sie verdienen
ETC ist ein Unternehmen voller Möglich-
keiten – bei uns haben Sie die Chance, 
Ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln und 
Ihre Karriere zu gestalten. Know-how und 
Erfahrung werden von Ihren Kollegen an 
Sie vertrauensvoll weitergegeben.

Einen wertvollen Beitrag leisten
Die Arbeit bei ETC trägt maßgeblich zur 
Gestaltung einer nachhaltigen Energiever-
sorgung der Zukunft bei. Werden Sie zu 
einem wichtigen Akteur bei der Beschleu-
nigung der weltweiten Dekarbonisierung.

Ein Unternehmen, das sich kümmert
Unsere Stärke sind unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Daher kümmern wir uns 
bei ETC um unsere Belegschaft. Wir bieten 
ein stabiles und förderndes Arbeitsumfeld 
sowie hervorragende Arbeitsbedingungen, 
Bonuszahlungen und wettbewerbsfähige 
Gehälter.

LET‘C GROW!

JETZT QR-CODE SCANNEN 
UND TRAUMJOB FINDEN
www.enritec.com/de/karriere
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Branche: Verschiedene Branchen; Elektrotechnik, Prozessautomation; Ver-
fahrenstechnik; Anlagenbau; Technische Dokumentation

Produkte: Etteplan ist in drei Bereiche aufgeteilt: Engineering; Technische 
Dokumentation und Software und Embedded Systems. Von 
Bauingenieuren über Verfahrenstechniker, Softwareentwickler, 
Elektroingenieuren bis hin zum Technischen Redakteur arbeiten 
bei Etteplan alle daran einen Wandel in der Welt der Technik zu 
bewirken.

Standorte: Inland: Engineering Standorte: Berlin, Brunsbüttel, 
Leverkusen, Oberhausen und Wiesloch ; 
Technische Dokumentation: Aurich, Hamburg, 
Dortmund, Oberhausen, Kleve, Bad Kreuznach, 
Koblenz, Friedrichshafen, Ottobrunn, Stuttgart

Weltweit: Deutschland; Schweden, Dänemark, Finnland, 
Polen, die Niederlande, China, USA

Umsatz: Weltweit: 350 Mio.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 550

Weltweit: >4000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Maschinen-
bau, Mechatronik, Technische Informatik, Technische Redaktion, 
Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Fahrzeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm wird gerade aufgebaut. Individuelle Rückspra-
chen

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Auslandseinsatz: individuell nach Rücksprache

Erwünschte Qualifikationen: gute Deutschkenntnisse; Interesse an der Tätigkeit

Kontaktadresse: Viola Nesbach und Linda Doering 
Email: HR.DE.Recruiting@etteplan.com

Ansprechperson für Studierende: HR.DE.Recruiting@etteplan.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: HR.DE.Recruiting@etteplan.com

Website: https://www.etteplan.com/de
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Unsere attraktiven Benefits - Das ist für dich drin
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Stand
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Stand

Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Elektro- und Energietechnik, Wis-
senschaft und Forschung

Produkte: Als „Scientific Engineers“ haben wir das Ziel, Erkenntnisse aus 
Wissenschaft und Forschung in die industrielle Praxis zu über-
tragen und anzuwenden, um überlegene technische Lösungen zu 
schaffen. Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung und namenhaften Kun-
den im In- und Ausland, ist EUtech in den Bereichen Prüfstands-
technik, Simulation und Automation sowie Messtechnik erfolgreich 
am Markt etabliert. 
Neben ingenieurtechnischen Dienstleistungen in allen Phasen der 
Entwicklung bieten wir schlüsselfertige Prüfstände, messtechni-
sche Systeme und softwaregestützte Entwicklungswerkzeuge an.
Unser Leistungsspektrum umfasst:
- Messtechnikentwicklung und -anwendung
- Konzeption, Planung und Bau schlüsselfertiger Prüfstands- und 
Testsysteme
- Entwicklung und Anwendung von Simulationstools
- Verfahrens- und Prozessoptimierung
- Verbrennungs- und Strömungstechnik
- Kalibration von Steuergeräten
- Daten-Management-Systeme

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 50

Bedarf: Wir sind immer auf der Suche nach aufgeschlossenen Team-Play-
ern

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektro-
technik, Verfahrenstechnik, Technische Informatik, Technische 
Redaktion, Mechatronik, Maschinenbau, Informatik, Elektrotech-
nik, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikanten, Werkstudenten, Absolventen und Professionals

Praktika: Ständiger Bedarf

Studien-/Diplomarbeiten: Ständiger Bedarf

Auslandseinsatz: Je nach Projekt möglich und erwünscht

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Selbstständige und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise, Kommunikationsfreudigkeit, 
ein offenes Wesen und ausgeprägter Teamgeist, hohes Maß an 
Motivation und Begeisterung für neue Themen

Kontaktadresse: EUtech Scientific Engineering GmbH
Frau Kathrin Küpper
Nerscheider Weg 170
52076 Aachen

Telefon: +49-2408-7134250
E-Mail: jobs@eutech.de

Ansprechperson für Studierende: Frau Kathrin Küpper jobs@eutech.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Kathrin Küpper jobs@eutech.de

Website: https://www.eutech-scientific.de
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#MeetTheTeam

Messemarketing
Messe-Ressort:

Studiengang
Kommunikationsdesign B.A.

Hobbies
Tanzen, Singen, Skifahren, reisen

Lieblingsgetränk
Cola

Mein bonding Highlight
Bisher das Fotoshooting für die Messe und danach zusammen feiern 
gehen im Apollo :D 

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie viel Spaß es macht Teil von bonding zu sein :)

Was ich im Moment bei bonding mache
Messemarketing 

Song zum mitsingen
Waka Waka (This Time for
Africa)

Luisa
bei bonding seit: Juli 2023
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Stand

Branche: Automobil, Energie, Luftfahrt und Telekommunikation

Produkte: Wir bieten Prozess- und IT-Dienstleistungen für Stadtwerke, Ver-
triebs- und Netzgesellschaften am deutschen Energiemarkt an.  

Standorte: Inland: Aachen

Umsatz: Deutschland: 28,1 Mio

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Von den 250 Mitarbeitern sind ca. 200 in den 
operativen Prozessbereichen und ca. 35 als Be-
rater und Anwendungsentwickler (w/m/d) tätig.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Direkteinstieg, Quereinsteiger, Studienjob, studenti-
sche Hilfskraft

Erwünschte Qualifikationen: Teamplayer gesucht mit dem Wunsch, Teil unserer Erfolgsstory zu 
werden und die Zukunft des Energiemarktes mit uns zu gestalten

Kontaktadresse: FACTUR Billing Solutions GmbH
Lombardenstr. 28
52070 Aachen

Marena-Nathalie Ostermann, M.A. (0241-413 66 6103)
Daniel Paland (0241-413 66 6105)
recruiting@factur.de

Website: www.factur.de
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Stand

Branche: Automobil- / Allgemeine Industrie

Produkte: Zündkerzen / Industriezündkerzen
Zündelektroden

Standorte: Inland: EMEA: 69 Manufacturing - 12 Distribution 
Centers

Weltweit: Global: 196 Manufacturing - 29 Distribution 
Centers

Umsatz: Deutschland: 1.7 Mio €

Weltweit: 18 Mrd. $

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: EMEA: 27.000

Weltweit: Global: 71.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Fahrzeugtechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Bachelor- / Masterarbeiten
Werkstudententätigkeit

Praktika: Praktika (Pflicht- und Freiwillig) - Sales/Engineering

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- / Masterarbeiten Sales / Engineering

Auslandseinsatz: nach individueller Absprache

Erwünschte Qualifikationen: Englisch, gute Kommunikationsfähigkeit, selbständige-verantwor-
tungsvolle Arbeitsweise

Kontaktadresse: Tenneco
Federal-Mogul Ignition GmbH
Nicole Seeber (Personalleitung)
Industriestr. 16
96524 Föritztal 

Tech-Center Burscheid
Bürgermeister-Schmidt Str. 17
51399 Burscheid

Ansprechperson für Studierende: bewerbung-nh@tenneco.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: bewerbung-nh@tenneco.com

Website: https://www.tenneco.com/
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#MeetTheTeam

Küche
Messe-Ressort:

Studiengang
Umweltingenieurwissenschaften 

Hobbies
Sport, Outdoor-Aktivitäten, Ausgehen, Wellness und natürlich
Kochen  

Lieblingsgetränk
Kaffee 

Mein bonding Highlight
Meine erste überregionale Messe in Stuttgart

Was ich bei bonding gelernt habe
Dass Teamwork super funktionieren kann, wenn alle an
einem Strang ziehen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Messeressort und was sonst so anfällt 

Song zum mitsingen
In der Weihnachtsbäckerei 

Laura
bei bonding seit: Mai 2023
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Stand

Branche: Energietechnikbranche: Elektrische Netze, Energietechnische An-
lagen, Zertifizierungsgesellschaft und Akademie

Produkte: Die FGH gestaltet die elektrische Energieversorgung der Zu-
kunft in den Bereichen elektrische Netze und energietechnische 
Anlagen mit - durch innovative Forschungsprojekte, technische 
Beratung, (Software-)Entwicklung, Prüfung & Zertifizierung. Unsere 
technischen Dienstleistungen sind u.a. die Netzberechnungs-
software INTEGRAL, Schutzprüfungen, Konformitätserklärungen, 
technische Abnahmen von Erzeugungsanlagen, Anlagen- und 
Netzberechnungen zur Planung und Integration von Erzeugungs-
anlagen / Speichern / Ladestationen, Einheiten- und Anlagenzerti-
fizierungen u.v.m.

Standorte: Inland: Aachen, Hamburg, Mannheim

Weltweit: Büro in Paris

Umsatz: Weltweit: 12 Mio.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 157

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Ingenieur:in oder Softwareentwickler:in mit 
Fokus auf Elektrotechnik oder elektrische Energietechnik sowie im 
Studium mit HiWi-Tätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten

Praktika: energie- oder elektrotechnisch

Studien-/Diplomarbeiten: energie- oder elektrotechnisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsch ab einem Sprachniveau von C1, Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfähigkeit, selbständige und strukturierte Arbeitsweise

Kontaktadresse: FGH
Forschungsgemeinschaft für Elektrische Anlagen und 
Stromwirtschaft e.V
Roermonder Str. 199
52072 Aachen
Deutschland

Telefon: 0241 997857 250
Mobil: 0160 8594363
E-Mail: mar-kom@fgh-ma.de

Ansprechperson für Studierende: Christoph Wirtz, Christoph.Wirtz@fgh-ma.de und Andrea Ewers-
zumrode, Andrea.Ewerszumrode@fgh-ma.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Melanie Borucki, Melanie.Borucki@fgh-ma.de

Website: www.fgh-ma.de
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#MeetTheTeam

Logistik
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Grillen und Reisen

Lieblingsgetränk
Jägermeister-Fanta

Mein bonding Highlight
Die Messen und die anschließende Abendveranstaltung

Was ich bei bonding gelernt habe
Aus Tischen Regale zu bauen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Stur Lächeln und Winken 

Song zum mitsingen
Hamma! von Culcha Candela

Maximilian
bei bonding seit: November 2021
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Stand

Branche: Wissenschaft & Forschung, Elektrotechnik, Radar- und Hoch-
frequenztechnologie, Mikroelektronik, Verteidigung, Weltraum, 
Produktion

Produkte: angewandte, multinationale Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte für Verteidigung & Sicherheit, Weltraum und industrielle An-
wendungen. Wir untersuchen Konzepte, Methoden und Systeme 
für elektromagnetische Sensoren, insbesondere im Bereich der 
Radar- und Hochfrequenztechnik.

Standorte: Inland: Wachtberg, Aachen, Bochum, Siegen, Karlsruhe

Umsatz: Deutschland: ~45 Mio. EUR

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 400

Bedarf: ~100 Stellen pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Mathema-
tik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Doktorand*in, über Ab-
schlussarbeiten (Bachelor & Master) sowie als studentische Hilfs-
kraft oder Praktikant*in

Praktika: Praktika sind in allen Bereichen möglich. Sie arbeiten mit im Ta-
gesgeschäft oder bearbeiten eigene Projekte und sammeln damit 
wertvolle Praxiserfahrungen. Ausgeschriebene Stellen finden Sie 
auf unserer Karriereseite. Auch eine Initiativbewerbung kann sich 
lohnen.

Studien-/Diplomarbeiten: Verbinden Sie in Ihrer Studien- oder Abschlussarbeit oder auch 
Ihrer Promotion bei uns Theorie und Praxis und setzen Sie einen 
wertvollen Meilenstein für Ihre Karriere. Unsere Doktorand*innen 
begleiten wir mit einem speziellen Doktorand*innen-Programm 
auf Ihrem Weg von Themenfindung bis Verteidigung. Mehr 
Informationen und ausgeschriebene Stellen finden Sie auf unserer 
Karriereseite.

Auslandseinsatz: Fraunhofer bietet Austauschprogramme an. Aber auch unsere 
Projekte mit internationalen Partnern oder wissenschaftliche Kon-
ferenzbesuche bieten die Möglichkeit zu Auslandsreisen und der 
Präsentation Ihrer Ergebnisse zur Fach-Community aus alles Welt.

Erwünschte Qualifikationen: Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, gute Deutsch- oder 
Englischkenntnisse (B2 - C1)

Kontaktadresse: Fraunhofer-Institut für Hochfrequenzphysik und Radartechnik FHR
Frau Anna Bischof
Fraunhoferstr. 20
53343 Wachtberg

Tel.: 0151 402 59 602
E-Mail: anna.bischof@fhr.fraunhofer.de

Ansprechperson für Studierende: Die/Den jeweilige*n Ansprechpartner*in finden Sie in der jeweili-
gen Stellenausschreibung.

Ansprechperson für Absolvent*innen: Die/Den jeweilige*n Ansprechpartner*in finden Sie in der jeweili-
gen Stellenausschreibung.

Website: https://www.fhr.fraunhofer.de/
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THEORIE UND PRAXIS LIEGEN 
NICHT AUF EINER WELLENLÄNGE

RADARTECHNOLOGIE BRINGT 
WELTRAUMBEOBACHTUNG, 
AUTONOMES FAHREN UND 
SENSORIK IN DIE ZUKUNFT

Unsere aktuellen Stellenangebote 
fi ndest Du auf: 

www.fhr.fraunhofer.de/karriere

DOCH.

F R A U N H O F E R - I N S T I T U T  F Ü R  H O C H F R E Q U E N Z P H Y S I K  U N D  R A D A R T E C H N I K  F H R

Wir freuen uns auf 

euren Besuch!
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Stand

Branche: Automobilindustrie, Elektromobilität, Energiespeicher, Laser-
technik, Life Sciences Engineering, Luft- und Raumfahrt, Ma-
schinen- und Anlagenbau, Medizintechnik, Messtechnik, Optik, 
Ultrapräzisionstechnik, Unternehmensberatung, Werkzeug- und 
Formenbau, Wissenschaft und Forschung

Produkte: Angewandte Forschung und Entwicklung sowie Beratung für ver-
schiedene Branchen

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Fraunhofer IPT: Twente

Umsatz: Deutschland: Fraunhofer ILT: 44,9 Mio. €
Fraunhofer IPT: 32 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Fraunhofer ILT: 279 Angestellte, 188 stud. Mit-
arbeitende / Fraunhofer IPT: 266 Angestellte, 
249 stud. Mitarbeitende

Bedarf: 20-25

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Materialwissenschaften, Physik, Verfahrenstechnik, Technische 
Informatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, 
Biotechnologie, Biologie

Einstiegsmöglichkeiten: Wissenschaftliche Mitarbeit mit Gelegenheit zur Promotion, Stu-
dentische Hilfskraft, Abschlussarbeit, Projektarbeit, Praktikum

Praktika: Bedingt möglich, nach Absprache und Bedarf

Studien-/Diplomarbeiten: Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten in nahezu allen Bereichen 
der Produktions- und Lasertechnik (siehe unter www.aachen.
fraunhofer.de/jobs)

Auslandseinsatz: Bedingt möglich, evtl. projektbezogen

Erwünschte Qualifikationen: Begeisterung für angewandte Forschung und innovative Techno-
logien, Erste Praxiserfahrungen, Eigeninitiative, Kreativität und 
Teamgeist, Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Fraunhofer ILT, Oscar Otero Fernandez, Telefon +49 241 8906-151
Fraunhofer IPT, Selda Ünlü, Telefon +49 241 8904-367

Ansprechperson für Studierende: Je nach Thema (siehe unter www.aachen.fraunhofer.de/jobs)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Fraunhofer ILT: Oscar Otero Fernandez, Telefon +49 241 8906-151; 
Fraunhofer IPT: Selda Ünlü, Telefon +49 241 8904-367 Fraunhofer 
IPT

Website: https://www.aachen.fraunhofer.de/
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kostenlos
von Studierenden

für Studierende

15. Mai 2024
10:00 - 15:00 Uhr

mit mehrfach täglichen Institutsführungen

Aula 1 im Hauptgebäude

3. InstitutsMarkt

InstitutsMarkt

HiWi-Jobs, Promotionen, Abschlussarbeiten
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Stand

Branche: Bauindustrie

Produkte: GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. 
Wir verstehen Gebäude als Produkte und bieten alle Leistungen 
aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Services im 
Betrieb.

Standorte: Weltweit: über 100 Standorte europaweit

Umsatz: Weltweit: 6 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 12.000

Bedarf: diverse offene Stellenangebote

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Wirt.-
Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswissen-
schaften,

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Ausbildung, Duales Studium, Traineeprogramm, 
Werkstudententätigkeit, Praktikum, Abschlussarbeiten

Praktika: ja

Studien-/Diplomarbeiten: ja

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifikationen: überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeit, Selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes Engagement, Kreativi-
tät und Teamfähigkeit

Kontaktadresse: GOLDBECK West GmbH
Rheinpromenade 4
40789 Monheim am Rhein

Ansprechperson für Studierende: Human Resources

Ansprechperson für Absolvent*innen: Human Resources

Website: https://www.goldbeck.de
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#MeetTheTeam

Webseite
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik 

Hobbies
Klettern, Lesen, Brettspiele

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Die IndustryNight 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Softskills

Was ich im Moment bei bonding mache
Hochschulgruppenvorsitzende

Song zum mitsingen
Introducing Me von Camp Rock

Nele
bei bonding seit: Oktober 2022
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Stand

Branche: Pharmaindustrie

Produkte: Grünenthal ist ein internationales, forschendes Pharmaunter-
nehmen mit dem Hauptsitz in Aachen und langjähriger Erfahrung 
in innovativer Schmerztherapie und der Entwicklung modernster 
Technologien für Patienten weltweit. Mit Innovationen wollen wir 
das Leben von Patienten verbessern. Wir setzen uns mit aller Kraft 
für unsere Vision von einer Welt ohne Schmerzen ein.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Europa, USA, Lateinamerika

Umsatz: Weltweit: 1,7 Mrd.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 4.400

Gesuchte Fachrichtungen: Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschafts-
informatik, Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Global Graduate Programme in den Bereichen Global Operations, 
Finance & Controlling, Human Resources, Marketing, Drug Safety 
oder Regulatory Affairs

Praktika: Technische oder kaufmännische Praktika

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Innovationstreiber, Visionäre, Teamplayer und kreative 
Köpfe!

Ansprechperson für Studierende: sigrid.nachtigahl@grunenthal.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: anne.severich@grunenthal.com

Website: https://www.grunenthal.com/
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Branche: Pharma- und Chemieindustrie, Forschungseinrichtungen

Produkte: Die HiTec Zang GmbH entwickelt, produziert und vertreibt 
Software, Geräte und Anlagen für die chemische und biotechno-
logische Verfahrensentwicklung. Kern ist das LabVision©-System, 
das alle nötigen Komponenten zur zentralen Messwerterfassung, 
Automatisierung und lückenlosen Dokumentation von Versuchen 
bereitstellt. Für spezielle Aufgabenstellungen bietet die HiTec 
Zang GmbH einzigartige Laborgeräte wie Hochdruck-Spritzen-
pumpen oder Pulverdosierer. Auch schlüsselfertige Versuchsanla-
gen für Up- und Downstream in Batch- und Konti-Prozessen fertigt 
HiTec Zang in Kooperation mit seinen Kunden.

Standorte: Inland: Städteregion Aachen - Herzogenrath, Kohlscheid

Umsatz: Deutschland: 2,9 Mio. €

Weltweit: 6 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 60

Bedarf: ca. 10 - Projektmanagement Verfahrens- und Automatisierungs-
technik, Vertrieb, Softwareentwicklung (Angular), technische 
Redaktion und CE/Sicherheit

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Technische Informatik, Technische Redaktion, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Die Einstiegsmöglichkeiten sind zahlreich; Praktika und Studien-
arbeiten/Abschlussarbeiten sind in verschiedenen Bereichen 
möglich.

Praktika: möglich in verschiedenen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: möglich in verschiedenen Bereichen

Erwünschte Qualifikationen: Zuverlässig, Teamfähig, Wissenshungrig

Kontaktadresse: HiTec Zang GmbH
PERSONAL
Ebertstraße 28-32
52134 Herzogenrath
Telefon: +49 (0)2407 / 910-100
E-Mail: jobs@hitec-zang.de | info@hitec-zang.de

Ansprechperson für Studierende: jobs@hitec-zang.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: jobs@hitec-zang.de

Website: https://www.hitec-zang.de/de/
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Wir suchen motivierte Zukunftswandler.

Morgen beginnt Heute.

HiTec Zang GmbH
Ebertstr. 28-32
52134 Herzogenrath

Tel.: 02407 910 100
www.hitec-zang.de

Sende deine Bewerbungsunterlagen an 

JOBS@HITEC-ZANG.DE

Wir entwickeln, produzieren und integrieren

SOFTWARE, GERÄTE UND ANLAGEN

für das Labor 4.0 im Technologiepark 
Herzogenrath bei Aachen.

Werde Teil unseres Teams!

UNSERE
JOBANGEBOTE

Foto: KIT / Amadeus Siepe
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Branche: Elektro-/Batteriebranche

Produkte: HOPPECKE bedient Produkte und Lösungen aus vier Anwen-
dungsbereichen: trak, grid, sun und rail. Zudem werden alle vier 
Anwendungsbereiche durch den Service und sein Dienstleistungs-
angebot unterstützt.

trak: Energiespeicherlösungen für die Intralogistik
grid: Energiespeicherlösungen für eine abgesicherte Strom-

versorgung
sun: Energiespeicherlösungen für regenerative Energien
rail: Energiespeicherlösungen für Bahn- und Metrosysteme

Standorte: Inland: Brilon-Hoppecke, Brilon-Bremecketal und 
Zwickau

Weltweit: 22

Umsatz: Weltweit: > 530 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: > 2.200

Bedarf: ca. 30 Vakanzen im Jahr, deutschlandweit

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee Stellen, Junior Stellen

Praktika: Praktika in allen Bereichen grundsätzlich möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Studien-/Abschlussarbeiten in allen Bereichen möglich

Erwünschte Qualifikationen: Englisch-Kenntnisse, Interesse an Batterietechnik

Kontaktadresse: Kristin Pöppelbaum 
Junior HR Business Partner
Bontkirchener Str. 1
59929 Brilon

02963 61 194
kristin.poeppelbaum@hoppecke.com

Ansprechperson für Studierende: Kristin Pöppelbaum - Junior HR Business Partner 
kristin.poeppelbaum@hoppecke.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Kristin Pöppelbaum - Junior HR Business Partner
kristin.poeppelbaum@hoppecke.com

Website: jobs.hoppecke.com
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Komm auf die richtige

BAHN.
Werde Teil vom
#TeamHOPPECKE

Hier 
einsteigen:

jobs.hoppecke.com
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Branche: Managementberatung

Produkte: Horváth ist eine internationale, unabhängige Managementbera-
tung mit Fokus auf Transformation, Performance Management und 
Digitalisierung.

Standorte: Inland: Stuttgart, München, Frankfurt a.M., Düsseldorf, 
Hamburg, Berlin

Weltweit: 14 Standorte in sieben Ländern Europas, in den 
USA sowie im arabischen Raum

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: <1.000

Weltweit: <1.300

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Politikwissenschaften, Psychologie, Wirt.-
Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten verschiedenste Einstiegsmöglichkeiten für Studierende, 
den Berufseinstieg oder mit beruflicher Erfahrung.

Praktika: Praktikum im Consulting und unseren Corporate Functions

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten schreiben wir über unsere Karriereseite aus

Erwünschte Qualifikationen: Lösungsorientierung, Motivation, sichere Kommunikation in 
Deutsch und Englisch, gute Kenntnisse in Microsoft Excel und 
PowerPoint

Kontaktadresse: Horváth AG
Rotebühlstraße 100
70178 Stuttgart
Telefon: +49 711 66919-0
E-Mail: info@horvath-partners.com

Ansprechperson für Studierende: Lisanne Burkardt

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lisanne Burkardt

Website: https://www.horvath-partners.com/de/
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Wir sind Horváth — eine unabhängige, international tätige 
Managementberatung. 

Was dich bei uns erwartet? Einzigartiger Teamspirit, die individuelle 
Förderung von Kompetenzen, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten,

Flexibilität und unternehmerische Freiräume.

Bei uns fi ndest du vielfältige Möglichkeiten für ein Praktikum, studen-
tische Mitarbeit oder den Direkteinstieg. 

Unleash your Potential! With Horváth. 

Be part
Of Horváth.

www.successfullytogether.com
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Branche: Supply Chain Beratung, Einkaufsberatung, Nachhaltigkeits-
beratung & Digitalisierung

Produkte: HÖVELER HOLZMANN unterstützt ein breit gefächertes Kunden-
spektrum aus verschiedenen Branchen bei ihrer Weiterentwicklung 
des Supply Chain Managements und der Einkaufsabteilung sowie 
bei der Verbesserung von Einkaufskonditionen.

Standorte: Inland: Standort Düsseldorf

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 100 - 150 Mitarbeitende

Weltweit: 100 - 150 Mitarbeitende

Bedarf: 20-30 Mitarbeitende

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Mathematik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Starte mit deinem Bachelor-Abschluss als Business Analyst oder 
mit deinem Master-Abschluss als Consultant bei HÖVELER HOLZ-
MANN. Darüber hinaus bieten wir Praktika von drei bis sechs 
Monaten an. Ein perfekter Einstieg in die Beratung!

Praktika: Praktika umfassen hauptsächlich den Bereich Supply Chain & 
Einkauf

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten umfassen spezialisierte Themenbereiche im 
Supply Chain & Einkauf

Auslandseinsatz: Auslandseinsätze sind bei im Rahmen einer Beratertätigkeit 
möglich, jedoch eher im Management vorgesehen.

Erwünschte  Qualifikationen: Sicherer Umgang mit Microsoft Office, v. a. PowerPoint & Excel, 
sehr gute Deutsch- & gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: HÖVELER HOLZMANN CONSULTING GmbH
Bahnstraße 16
40212 Düsseldorf
Deutschland

Tel.: +49 (0) 211 - 56 38 75 - 0
E-Mail: karriere@hoeveler-holzmann.com

Ansprechperson für Studierende: Chirine Tempelmann - 
chirine.tempelmann@hoeveler-holzmann.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Kerstin Dünchheim - kerstin.duenchheim@hoeveler-holzmann.com

Website: https://www.hoeveler-holzmann.com/
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Branche: Telekommunikation, IT & Internet

Produkte: Umfassende Netzwerklösungen für Telekommunikationsanbieter, 
drahtlose, Festnetz- und
konvergente Netze. Intelligente Kommunikationsgeräte (Smart-
phones, Tablets, Wearables)
und Geschäftslösungen, z. B. für das Finanzwesen und die Auto-
mobilindustrie.

Standorte: Inland: Berlin, Bonn, Darmstadt, Dresden, Düsseldorf, 
Eschborn, München, Nürnberg uvm.

Weltweit: global aktiv in 170 Ländern

Umsatz: Weltweit: 92,4 Milliarden US-Dollar (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.200

Weltweit: 200.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentech-
nik, Technische Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten dir eine spannende berufliche Laufbahn in einem der 
führenden und am
schnellsten wachsenden multinationalen Telekommunikations-
unternehmen. Ob im
Engineering, Technical Support, Technical Sales, Key Account 
Management, Finance,
Procurement, Supply Chain, HR oder in einer anderen Rolle - star-
te gemeinsam mit uns
durch.
Profitiere von verschiedenen Trainings- und Workshop-Möglichkei-
ten sowie einem
umfassenden Schulungsprogramm während der ersten 6 Monate. 
Spannende und
abwechslungsreiche Aufgaben stellen deine persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung
sicher. Jeweils ein Mentor und Buddy stehen dir für deine deine 
berufliche als auch interkulturelle Entwicklung mit Rat und Tat zur 
Seite. Als Teil unserer Graduate Community
warten regelmäßig unsere internen Events auf dich, die zum ge-
meinsamen Netzwerken
einladen.

Praktika: Huawei bietet ganzjährig Praktika in allen Unternehmensberei-
chen.

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Huawei Technologies Deutschland GmbH
Hansaallee 205
40549 Düsseldorf
campus.de@huawei.com

Ansprechperson für Studierende: Julian Giese

Ansprechperson für Absolvent*innen: Julian Giese

Website: https://www.huawei.com/de/
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HHUUAAWWEEII  GGEERRMMAANNYY  CCAAMMPPUUSS  
RREECCRRUUIITTMMEENNTT  22002233

HUAWEI TECHNOLOGIES GERMANY │Hansaallee 205 │ 40549 Düsseldorf │ Germany

Huawei is a leading global provider of information and 
communications technology (ICT) infrastructure and smart devices. 
With integrated solutions across four key domains – telecom 
networks, IT, smart devices, and cloud services – wwee  aarree  ccoommmmiitttteedd  
ttoo  bbrriinnggiinngg  ddiiggiittaall  ttoo  eevveerryy  ppeerrssoonn,,  hhoommee  aanndd  oorrggaanniizzaattiioonn  ffoorr  aa  ffuullllyy  
ccoonnnneecctteedd,,iinntteelllliiggeennttwwoorrlldd..
We operate in more than 170 countries and regions, serving over 
one-third of the world’s population, with more than 
200,000 employees. Founded in 1987, Huawei is a private 
company fully owned by its employees. We provide telecom 
carriers, enterprises, and consumers with competitive ICT 
solutions, products, and services.

HHUUAAWWEEII
WWOORRLLDDWWIIDDEE

220000,,000000
eemmppllooyyeeeess

8800,,000000++
RR&&DD

eemmppllooyyeeeess

117700++  
ccoouunnttrriieess  

aanndd  
rreeggiioonnss

EEuurrooppeeaann    HHQQ
iinn  

DDüüsssseellddoorrff

WWHHAATT’’SS  IINN  IITT  FFOORR YYOOUU??

• CChhaalllleennggiinngg aanndd ddiivveerrssee aassssiiggnnmmeennttss that enable you to
continuously develop your personal and professional strengths

• CCoommppeettiittiivvee SSaallaarryy ppaacckkaaggee
• MMeennttoorr//BBuuddddyy PPrrooggrraamm:: A mentor that will guide you through both

business and intercultural development
• After onboarding, iinntteerrnnaall nneettwwoorrkkiinngg aaccttiivviittiieess with other fresh

Graduates take place constantly

• PPrrooffeessssiioonnaall  CCaarreeeerr  PPaatthh::  We offer you an exciting 
professional career in one of the leading and fastest 
growing multinational telecommunication companies

• PPeerrssoonnaall  DDeevveellooppmmeenntt  is ensured through training and 
workshop opportunities: Comprehensive training 
programs throughout the first 6 months

• FFiirrsstthhaanndd  eexxppeerriieennccee  in customer engagement and new
technology innovation.

Huawei follows GDPR to protect your personal data. If you apply for Huawei
position, we assume that you agree with our Recruitment Privacy Statement. Please
read them carefully here:
http://career.huawei.com/reccampportal/portal/hrd/weu_rec_all.html

Find our latest JJoobb  aanndd  IInntteerrnn  VVaaccaanncciieess  on 
HHOOWW  TTOO JJOOIINN UUSS Find our latest

Job Vacancies on

Apply directly via the website or send us your application including your
CV in EEnngglliisshh to ccaammppuuss..ddee@@hhuuaawweeii..ccoomm

OOUURR  GGRRAADDUUAATTEE
PPRROOGGRRAAMM

Huawei will increase acquiring and developing local excellent talents
in Europe and strengthen investment in scientific and technological
innovation. We are committed to provide them with cclleeaarr ttrraaiinniinnggss
aanndd ccaarreeeerr ppaatthhss, to help them grow within Huawei. In the next three
years, Huawei will develop thousands of local excellent talent in
Europe through ‘DDiiggiittAAllll EExxpplloorreerr PPrrooggrraamm’.
If you ever dreamed of having a brilliant career in a well-known,
international company then your wish may come true today as
we’re looking forward to making our family grow bigger and
stronger.

SSOOMMEE  OOFF  OOUURR  CCUURRRREENNTT  PPOOSSIITTIIOONNSS

System Test 
Engineer

Project 
Management 

Assistant

Civil 
Engineer

Junior 
Account 
Manager

Network Engineer

(Wireless / Optical / IT&OSS)

For more information visit
hhuuaawweeii--sscchhoollaarrsshhiipp..ddee

HHUUAAWWEEII
SSCCHHOOLLAARRSSHHIIPP
• Job offer before graduation
• 450€ per month
• Direct contact to future work 

environment
• Focus on your development

AAppppllyy  wwiitthh  yyoouurr
CCVV  aanndd

MMoottiivvaattiioonn  LLeetttteerr

PPaassss
JJoobb  IInntteerrvviieeww

SSiiggnn  yyoouurr
SScchhoollaarrsshhiipp  &&
JJoobb  CCoonnttrraacctt

GGEETT  SSTTAARRTTEEDD

Check out our LinkedIn page for GGrraadduuaattee  
PPoossiittiioonnss  ((nnoonn--RR&&DD)) and more information 
on how we things at HHuuaawweeii  GGeerrmmaannyy. 

Network Assurance 
Engineer

(Wireless / Access /
 Core / IP)

RF Test & Analysis 

Engineer

Solution Sales 

(Wireless / Fixed Networks)

Solution Sales 
Manager

(IT / IP)

Engineer

If you are interested in starting your career 
in one of our R&D teams, make sure to go 
through the many opportunities of our 
GGeerrmmaann  RReesseeaarrcchh  CCeenntteerrss.
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Branche: Elektrotechnik, IT & Internet, Feinmechanik & Optik, Telekommu-
nikation

Produkte: Geräte und Lösungen für die High-Speed-Datenübertragung über 
Glasfaser und koaxiale Leiter

Standorte: Inland: Hückelhoven (Aachen), Kornwestheim (Stuttgart), 
Rosenheim

Weltweit: Lannion (Frankreich)

Umsatz: Deutschland: 30 Mio. €

Weltweit: 50 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 110

Weltweit: 140

Bedarf: 5-10

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Physik, Nachrichtentechnik, Technische 
Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Absolventen, Berufserfahrene

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor, Master, Forschungsarbeit

Auslandseinsatz: möglich, wenn gewünscht

Kontaktadresse: HUBER+SUHNER BKtel GmbH
Frau Cicek Dinckol 
HR Manager 
Benzstrasse 4
DE-41836 Hückelhoven-Baal
 
Phone: +49 2433 9122 64 
E-Mail: cicek.dinckol@hubersuhner.com 
www.hubersuhner.com   

Ansprechperson für Studierende: Frau Cicek Dinckol cicek.dinckol@hubersuhner.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Cicek Dinckol cicek.dinckol@hubersuhner.com

Website: https://www.bktel.de/
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Entwickelt mit uns die
Kommunikationsnetze der Zukunft
Wachsende Datenraten, High-Speed-Internet, Video-Telefonie, 3D-Fernsehen in 
HD-Qualität - dies sind die neuesten Anforderungen an moderne Kommunika- 
tionsnetze. Netzbetreiber müssen technologisch nachrüsten oder neue Netze  
aufbauen. Dabei ist FTTH (Fiber-to-the-Home) die Schlüsseltechnologie, denn die 
Nachfrage nach individuellen und zukunftssicheren Netzwerklösungen wächst. 

Unsere Produkte stehen weltweit für zuverlässige Daten-Übertragungstechnik.  
Sie beinhalten das Know-How aus mehr als 20 Jahren Erfolgsgeschichte, werden  
von uns selbst entwickelt und in der firmeneigenen Produktion gefertigt. An den 
Standorten in Hückelhoven, Kornwestheim und Rosenheim arbeiten unsere  
Ingenieure kontinuierlich an leistungsstärkeren Modulen und neuen Produkten,  
um den zukünftigen Anforderungen unser Kunden gerecht zu werden. 

Werde Teil unseres Erfolgsteams! 
Erfahre mehr über uns auf unserer  
Homepage: 
www.bktel.de

HUBER+SUHNER BKtel GmbH
Benzstrasse 4, 41836 Hückelhoven-Baal
Telefon: 0 24 33 / 91 22 64
E-Mail: hr.bktel@hubersuhner.com
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Branche: Stahl- und Eisenindustrie

Produkte: Wir produzieren jährlich rund 4,2 Mio. Tonnen Stahl.
In verschiedenen Verfahrensschritten, von der Rohstofflogistik 
über die Koks- und Roheisenerzeugung bis hin zur Herstellung von 
Brammen und Rundstahl, produzieren wir rund
um die Uhr.

Standorte: Inland: Duisburg

Umsatz: Deutschland: 3,1 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 3000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bau-
ingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudententätigkeit, Trainee

Praktika: sind bei uns in sämtlichen Bereichen der Produktion und Ver-
waltung möglich

Studien-/Diplomarbeiten: sind bei uns in sämtlichen technischen und kaufmännischen Be-
reichen möglich

Kontaktadresse: Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH
Ehinger Straße 200
47259 Duisburg
Deutschland

Tel.:0203/999-2966
E-Mail:Sarah.Hammerschmidt@hkm.de

Ansprechperson für Studierende: Marion.Holzschneider@hkm.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Peter.Schelkle@hkm.de

Website: https://www.hkm.de/
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Als Tochterunternehmen führender Stahl- und Technologiekonzerne ist die HKM GmbH  
auf die Vormaterialerzeugung von Stahl mit allen notwendigen Verfahrensschritten spezialisiert.
 

• 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  •  Standort: Duisburg  •  Produktionsvolumen von knapp 4,2 Mio. Tonnen

Hinter Stahl verbirgt sich mehr      

www.hkm.dehkm_gmbh

Was uns ausmacht
Vergütung und regelmäßige Sonderzahlungen 
Faire, leistungsgerechte und  
wettbewerbsfähige Vergütung

Weiterbildung & Entwicklung 
Qualifizierung, Weiterbildung  
und Entwicklung zur Zukunftssicherung

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

Mitarbeiterrabatte / Corporate Benefits
Attraktive Vergünstigungen für Produkte und 
Dienstleistungen im Bereich Sport & Fitness, 
Multimedia & Technik, Freizeit & Reisen etc.

30 Tage Urlaub
Zu den 30 freien Tagen kommen Sonderurlaubstage für  
besondere Anlässe, wie Umzug, Hochzeit oder Geburt 
des Kindes 

Führungskultur
Klare Führungsgrundsätze für ein kooperatives 
Miteinander; Fokussierung auf Personalentwicklung, 
Gesundheit, Beruf und Familie

Betriebsrestaurant
Gesundes, frisches und wöchentlich wechselndes 
Angebot an Speisen in unserer „Hüttenschenke“

Betriebliches Vorschlagswesen / 
Ideenmanagement
Prämierung von Vorschlägen der Mitarbeiter, 
die zur Optimierung von Prozessen, Abläufen, 
Technologien oder Kosteneinsparungen führen

Altersvorsorge
Werksrentenprogramm, Vermögenswirksame Leistungen 
oder Gehaltsumwandlungen zur Unterstützung der 
Mitarbeiter im Anschluss an das Berufsleben 

Gesundheitsförderung
Moderne medizinische Diagnostik  
und betriebliches Gesundheitsmanagement 
(Sportkurse, Ernährungsberatung)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Verschiedene Serviceangebote, wie z. B. mobile Arbeit 
zur Entlastung und Unterstützung von beruflichen und 
privaten Anforderungen

Gute Erreichbarkeit
Gute Erreichbarkeit sowohl mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln, als auch mit dem Auto 

Erneuerbare Energien, Verkehrswende oder Baugewerbe. 
 Für die großen Herausforderungen vor denen wir  stehen, 
brauchen wir exzellente Stähle. Und wir bei  HKM sorgen 
dafür, dass es solche Stähle gibt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Bewerben Sie sich jetzt! 

„

Sascha Lips , Schichtleiter Gießen

„

Jobbike
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Branche: IT-Beratung

Produkte: IT/OT-Security, Software-Entwicklung, Datenschleuse

Standorte: Inland: Stolberg

Weltweit: Deutschland, USA, Vietnam

Umsatz: Deutschland: 3,5

Weltweit: 5

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 40

Weltweit: 50

Bedarf: 3

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Studenten-Job, Praktika, Praxissemester, Trainee und Direktein-
stieg

Praktika: Möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich

Auslandseinsatz: Möglich

Erwünschte Qualifikationen: Englisch, IT-Kenntnisse

Kontaktadresse: i2solutions GmbH
David Bergstein
Pfarrer-Gau-Str. 13
52223 Stolberg

jobs@i2group.de

Website: https://i2group.de
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#MeetTheTeam

Firmencafé
Messe-Ressort:

Studiengang
Biotechnologie

Hobbies
Fahrrad fahren

Lieblingsgetränk
Moscow Mule

Mein bonding Highlight
Die überregionalen Messen 

Was ich bei bonding gelernt habe
Verantwortung übernehmen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Firmencafè

Song zum mitsingen
Narcotic - Liquido

Felix
bei bonding seit: August 2021
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Branche: Ingenieur- und Beratungsunternehmen

Standorte: Inland: Berlin, Bremen, Essen, Hamburg, München

Weltweit: 45 Bürostandorten auf fünf Kontinenten

Umsatz: Weltweit: € 252 Mio. (2022) weltweit

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 300

Weltweit: 3.000

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingeni-
eur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Verkehrs-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Festanstellung, Werkstudent, Praktikant

Praktika: Praktika- und Werkstudentenstellen werden das ganze Jahr an-
geboten.

Studien-/Diplomarbeiten: Nach Absprache mit der Fachabteilung und der UNI sind Ab-
schlussarbeiten möglich.

Kontaktadresse: jobs.ger@ilf.com

Ansprechperson für Studierende: jobs.ger@ilf.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: jobs.ger@ilf.com

Website: https://www.ilf.com/career/jobs/
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www.ilf.com

JETZT BEWERBEN UNTER JOBS.ILF.COM
Gestalte die Energiewende mit! Bewirb dich initiativ oder auf eine unserer 
ausgeschriebenen Stellen und verwirkliche gemeinsam mit uns große Projekte im 
Energiesektor und Infrastrukturbereich.

Deine Benefits

Absolvent:innen Young ProfessionalsPraktikant:innen

Vielfältige Weiter- 
bildungsmöglich-

keiten

Flache  
Hierarchien

Job TicketFlexible 
Arbeitsbedin-

gungen

Internationa-
lität

ILF BERATENDE INGENIEURE.

EXZELLENTE
PERSPEKTIVEN
FÜR EXZELLENTE KÖPFE.

ILF BERATENDE INGENIEURE GMBH 
Berlin | Bremen | Hamburg | Essen | Fontainebleau | Madrid | München ∙ E-Mail: jobs.ger@ilf.com

... und vieles 
mehr
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Branche: Bau- und Immobiliendienstleister

Produkte: Als führender Schweizer Bau- und Immobiliendienstleister ent-
wickelt, realisiert und bewirtschaftet Implenia Lebensräume, 
Arbeitswelten und Infrastruktur für künftige Generationen in der 
Schweiz und in Deutschland. Zudem bietet Implenia in weiteren 
Märkten Tunnelbau- und damit verbundene Infrastrukturprojekte. 
Das Unternehmen fasst das Know-how aus hochqualifizierten 
Beratungs-, Entwicklungs-, Planungs- und Ausführungseinheiten 
unter einem Dach zu einem integrierten, multinational führenden 
Bau- und Immobiliendienstleister zusammen.

Standorte: Inland: 24 Standorte in Deutschland

Weltweit: Schweiz, Norwegen, Schweden, Österreich, 
Frankreich, Italien

Umsatz: Deutschland: 3,6 Mrd. CHF

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 3000

Weltweit: 9000 europaweit

Bedarf: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Geowissenschaften, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur, Wirtschaftswissenschaften,

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm nach Bedarf

Praktika: technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch nach Bedarf

Auslandseinsatz: Praktikum auf unseren Baustellen in Norwegen und Schweden

Erwünschte Qualifikationen: sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, englische 
Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: Sylvia Saar
Am Prime Parc 1
65479 Raunheim
Telefon: 06142/8737 294
E-Mail: sylvia.saar@implenia.com

Ansprechperson für Studierende: Sylvia Saar sylvia.saar@implenia.com

Website: https://implenia.com/
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Branche: Optik, Maschinenbau

Produkte: Ultrapräzisionsmaschinen, Optiken, Spritzgusswerkzeuge für 
Optik,

Standorte: Inland: Aachen (Hauptsitz), Shanghai (Tochterfirma)

Weltweit: Deutschland, China

Umsatz: Deutschland: 4 Mio €

Weltweit: 13 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 50

Weltweit: 55

Bedarf: 4

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Technische Fachpraktika in Richtung Maschinenbau

Studien-/Diplomarbeiten: technische Studienarbeiten im Bereich Werkzeugmaschinen, 
Prozessführung, Laser

Kontaktadresse: Vera Enning
Innolite GmbH
Liebigstraße 20
52070 Aachen

Ansprechperson für Studierende: Vera Enning

Ansprechperson für Absolvent*innen: Vera Enning

Website: https://www.innolite.de/company.html#jobs
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für das Marketing:

Amy & Luisa
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Branche: Maschinenbau/ Sonderanlagenbau

Produkte: Entwicklung und Produktion von Prüfmaschinen und Messgeräten 
zur Dichtheits- und Funktionskontrolle. Weiterhin haben wir in 
unserem Programm Schnellanschlüsse und Abdichtelemente in 
Standard- und Sonderausführung.

Standorte: Inland: Idstein, Bad Camberg

Weltweit: China, weltweite Auslandsvertretungen

Umsatz: Deutschland: 24 mio./ 2022

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 160

Bedarf: Ingenieure/ Techniker (m/w/d), Informatiker (m/w/d), Mechatroni-
ker (m/w/d), Elektroniker (m/w/d), Physiker (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Physik, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg z.B. Applikationstechnik Vertrieb, Elektrokonstruk-
tion, SPS-Programmierung, Software Development für Geräteent-
wicklung etc. 

Praktika: Sie erwartet bei uns ein Praktikum, bei dem Sie sich aktiv in span-
nende und herausfordernde Tätigkeiten mit einbringen können.

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten Abschlussarbeiten im Rahmen einer Bachelor- und/ 
oder Master-Thesis an.

Auslandseinsatz: Da wir weltweit aufgestellt und vernetzt sind, sind Auslandsein-
sätze möglich.

Erwünschte Qualifikationen: Technische Ausbildung, idealerweise mit kaufmännischen Kennt-
nissen, Kommunikationsstärke, Hands-on-Mentalität, starker 
Teamplayer mit eigenständiger Arbeitsweise und Liebe zum 
Detail, lösungsorientiertes Mindset, Kostenbewusstsein und Ziel-
orientierung.

Kontaktadresse: Marc Lückert
innomatec Mess- und Schnellanschluss-Systeme GmbH
Am Wörtzgarten 12 -14
65510 Idstein
Deutschland 
Telefon: 06126 - 9420 374
E-Mail: bewerbung@innomatec.de

Ansprechperson für Studierende: Marc Lückert, bewerbung@innomatec.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Marc Lückert, bewerbung@innomatec.de

Website: https://www.innomatec.de
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Branche: Forschung und Entwicklung

Produkte: Mehr als 300 Menschen forschen, lehren, lernen und leben am IKV 
die Kunststofftechnik der Zukunft. Über 4.500 m2 Labor- und Tech-
nikumsfläche sowie eine Gesamtfläche von rund 9.500 m2 stehen 
für Forschung und Lehre zur Verfügung.

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing., Verf.-technik, Fahrzeugtechnik, Elektrotech-
nik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Materi-
alwissenschaften, Mechatronik, Medizintechnik, Physik, Technische 
Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Studien-/Diplomarbeiten: Extrusion, Faserverstärkte Kunststoffe, Fügetechnik, Kautschuk-
technologie, Oberflächentechnik, Polyurethantechnologie, Pro-
duktentwicklung, Simulation, Spritzgießen, Werkstofftechnik u.a.

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an den vielfältigen Tätigkeiten des/der Ingenieur/in. 
Spaß am Entdecken und Entwickeln innovativer Techniklösungen. 
Lust am Experimentieren und Ausprobieren, um die Möglichkeiten 
von Kunststoffen zu entdecken. Wir freuen uns, wenn Sie sich aktiv 
in unsere Lehrveranstaltungen und Forschungsprojekte einbringen 
und so noch intensiver in die Welt der Kunststoffe einsteigen.

Kontaktadresse: Institut für Kunststoffverarbeitung (IKV) in Industrie und Handwerk 
an der RWTH Aachen
Heinz Dersch, M.A. 
Seffenter Weg 201
52074 Aachen
Telefon: +49 241 80 93811
E-Mail: heinz.dersch@ikv.rwth-aachen.de

Ansprechperson für Studierende: Studienbetreuung@ikv.rwth-aachen.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Heinz.Dersch@ikv.rwth-aachen.de

Website: www.ikv-aachen.de
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Studiengang
Biotechnologie

Hobbies
Backen, Fotografie, Inliner

Lieblingsgetränk
kalt: Limonade (Basilikum-Limette); warm: ChaiLatte/Tee; alkoholisch: 
Weißwein (Lugana)

Mein bonding Highlight
die Abendveranstaltungen nach der Messe in Stuttgart

Was ich bei bonding gelernt habe
egal wie chaotisch der Weg ist, mit Engagement
wird das Ziel immer erreicht

Was ich im Moment bei bonding mache
Messemarketing, Marketingleitung

Song zum mitsingen
All Out Of Love #MeetTheTeam

Messemarketing
Messe-Ressort:

Amy
bei bonding seit: Mai 2023
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Branche: Sondermaschinenbau

Produkte: INTRAVIS ist ein weltweiter Marktführer von Bildverarbeitungssys-
temen für die Kunststoffverpackungsindustrie.

Standorte: Inland: Aachen

Weltweit: Atlanta, USA

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 200

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mecha-
tronik, Technische Informatik, Technische Redaktion, Verfahrens-
technik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften

Kontaktadresse: Human Resources
INTRAVIS GmbH
Rotter Bruch 26 a 
52068 Aachen 
Deutschland

Tel.: 0241/ 91260 
hr@intravis.de

Website: https://www.intravis.com/de/
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Mit
freundlicher
Unterstützung von:

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

Exkursion zur
AGRITECHNICA 2023

Die Weltleitmesse für Landtechnik

16.11.2023
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Branche: Maschinenbau
Produkte: Wir sind Möglichmacherinnen und Möglichmacher mit Erfinder-

herz. Weltweit unterstützen wir Unternehmen mit Produkten und 
Services, wie 
- Systembaukasten 
- Linearsysteme
- Arbeitsplatzsysteme
- Robotik Anwendungen
- Lean Production
- Fördertechnik 
- Engineering Tool
- Onlineshop 

Standorte: Inland: Solingen (Zentrale), Berlin, Freiburg, Hannover, 
Hamburg, Ludwigsburg, Mühlhausen, Mann-
heim, Nossen, Ulm

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: Ca. 1.000 Mitarbeitende

Gesuchte Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische 
Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee Produktentwicklung, Trainee Produktmanagement, 
Anwendungsentwicklung

Praktika: Praktika sind in den Bereichen Produktentwicklung, 
Produktmanagement oder in der IT nach interner Prüfung 
möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: In der Produktentwicklung und im Produktmanagement bieten wir 
die Möglichkeit, unternehmens- und projektbezogene 
Studien- sowie Abschlussarbeiten zu schreiben.

Auslandseinsatz: Unsere Mitarbeitenden haben die Möglichkeit, zeitweise an 
unseren internationalen Standorten (Schweiz, Italien, Polen, USA, 
Mexiko, China) zu arbeiten.

Erwünschte Qualifikationen: Erste Erfahrungen aus Projektarbeiten oder Werkstudententätig-
keiten sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung.

Kontaktadresse: Laura Erner 
Friedenstraße 107 - 109 
42699 Solingen 
Deutschland 

Telefon: 0212 65800 
E-Mail: personal@item24.com

Ansprechperson für Studierende: Laura Erner  personal@item24.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Erner  personal@item24.com

Website: https://www.item24.com/de-de
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Direkt-
einstiege

Werkstudenten-
tätigkeiten

Werde ein Teil von item!



Do

Mi

Di

136

Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Automobilindustrie

Produkte: Die KAMAX Gruppe ist führender Zulieferer im Bereich der 
hochfesten Verbindungselemente und Experte in der Entwicklung 
und Herstellung komplexer Kaltformteile für die Mobilitäts-
industrie und darüber hinaus.

Standorte: Inland: Homberg (Ohm), Osterode am Harz, Frankfurt-
Eschborn

Weltweit: Spanien, Slowakei, Tschechien, USA, Mexiko, 
China

Weltweit: 1 Mrd.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 4.000

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Fahrzeug-
technik

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales Traineeprogramm

Praktika: Praktika in verschiedenen Bereichen

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten in verschiedenen Bereichen

Ansprechperson für Studierende: Isabell Schüler: Isabell.Schueler@kamax.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Isabell Schüler: Isabell.Schueler@kamax.com

Website: https://www.kamax.com/
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All locations    ·    Full-time    ·    Permanent position 

In the automotive industry, we are technologically the world's leading manufacturer of high-strength fasteners. We set 
standards in the fields of innovation, quality, and profitability. In reliable and long-term partnerships with our customers, we 
jointly develop custom solutions for the complex requirements of the future. At home in the world's major automotive 
regions - Europe, America and Asia - we are successful as an independent family-owned company with 4,000 employees 
at 19 locations and continue to grow sustainably.  

Would you like to inspire customers with enthusiasm? Become part of our dedicated team. 

Your Program 
 Assignments in up to four countries worldwide, four to five months each  
 International project work and integral part of local teams during assignments in Industrial and/or Mechanical 

Engineering and e.g. Digitalization  
 International trainee group with responsibility for specially designated projects and regular off-the-job trainings  
 Building a wide personal network within our company  
 Advancing your professional, social and methodic competence by working in different teams and locations 
 Program lasts for 18 months 
 Unlimited contract right from the start and exciting opportunities to further advance your career at KAMAX after 

completing the program 

Your Profile 
 Excellent academic track record in the field of industrial or mechanical engineering (focus on metal processing/ cold 

forming is a plus) and will have recently graduated with a university degree at program start 
 Preferably 3 months of relevant work experience (e.g. internship) 
 Preferably 3 months abroad (e.g. studies or internships)  
 Open minded, strong desire and the flexibility to work internationally 
 Ability to think and act in complex structures 
 Strong can-do spirit and a high sense of responsibility 
 Inspiring team player with outstanding communication skills 
 English fluency, knowledge of further languages is welcome 

Our Offer 
A promising professional future that you can help shape, with your ideas and commitment to first-class results. Our range 
of tasks offer diverse topics, a high degree of personal responsibility and a great deal of creative freedom. At KAMAX, you 
will find clearly defined processes and efficient decision making structures. We plan long-term – not only in terms of 
locations and machinery. Therefore, we invest in your individual development and enable personal flexibility. 

Please apply in English and check the job postings on our website for application rounds. 

 
 
 

Isabell Schüler 

Junior People Developer 

Telefon: +49 6633 79-113 

E-Mail: traineeprogram@kamax.com 

Apply at: www.kamax.com/en/career    

International Graduate Trainee Program 
(Industrial or Mechanical Engineering) 

KAMAX Holding GmbH & Co. KG 

Dr.-Rudolf-Kellermann-Str. 2 

35315 Homberg (Ohm) 

Germany 
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Branche: alle Branchen

Produkte: Mit unserem Karriereportal „Karriere im Süden“ bieten wir dir eine 
einzigartige Suchmaschine für Stellen am Bodensee, in Ober-
schwaben und im Allgäu. Finde hier deinen Traumjob:  
https://www.karriere-im-sueden.de/

Standorte: Inland: Bodensee (Landkreise Bodenseekreis, Lindau 
und Konstanz), Oberschwaben und Allgäu (Land-
kreis und Stadt Ravensburg)

Weltweit: Einige der Unternehmen unseres Karriereportals 
haben weltweite Standorte.

Umsatz: Deutschland: Dies hängt von dem jeweiligen Unternehmen, 
das du dir in unserem Karriereportal anschaust, 
ab. Davon sind einige sehr, sehr umsatzstark.

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: Auch dies hängt davon ab, bei welchem Unter-
nehmen unserer Region du dich bewerben 
möchtest. Wir haben sehr kleine, mittlere und 
große Unternehmen. Es ist für jeden das Richtige 
dabei.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktech-
nik, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, 
Medizin, Medizintechnik, Pädagogik, Physik, Politikwissenschaften, 
Psychologie, Technische Informatik, Technische Redaktion, Ver-
fahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Geowissenschaften, Archi-
tektur, Biologie, Kerntechnik, Materialwissenschaften, Nachrich-
tentechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Viele Firmen unseres Portals bieten diverse und abwechslungs-
reiche Angebote an.

Praktika: Auch Praktika findest du auf unserem Stellenportal.

Studien-/Diplomarbeiten: Gerne suchen Unternehmen auch Studierende für Abschluss-
arbeiten.

Auslandseinsatz: Je nach Unternehmen, können auch diese Möglichkeiten 
bestehen.

Erwünschte Qualifikationen: Dies hängt schlussendlich von der Stelle ab, die du in unserem 
Portal findest.

Kontaktadresse: Karriere im Süden
WiR GmbH (Projektleitung)
Parkstraße 40
88212 Ravensburg

info@karriere-im-sueden.de

Ansprechperson für Studierende: Aline Reinhart und Sabine Berger

Ansprechperson für Absolvent*innen: Aline Reinhart und Sabine Berger

Website: https://www.karriere-im-sueden.de/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!
Deine Ansprechpartner für die Auf- & Abbau

koordination:

Mina & Pierre
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Branche: Maschinenbau

Produkte: Seit mehr als 110 Jahren verfolgt Knorr-Bremse einen Auftrag: 
Mobilität auf Schiene und Straße sicher, zukunftsfähig und umwelt-
freundlich zu machen. Heute ist der Knorr-Bremse Konzern mit 
Firmensitz in München Weltmarktführer für Bremssysteme und ein 
führender Anbieter sicherheitskritischer Subsysteme für Schienen- 
und Nutzfahrzeuge.

Standorte: Inland: Aldersbach, Berlin, Düsseldorf, München, 
Schwieberdingen, Wedel

Weltweit: u.a. Australien, Brasilien, China, Italien, Spanien, 
Südafrika, Ungarn, USA, usw.

Umsatz: Weltweit: 7,1 Mrd. € (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: rund 31.600

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Fein-
werktechnik, Informatik, Maschinenbau, Technische Informatik, 
Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Elektrotech-
nik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Management Evolution Program

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Kontaktadresse: Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH
Berna Tulga-Akcan
Moosacher Straße 80
80809 München

Telefon: +49 89 3537 1814
E-Mail:   berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Ansprechperson für Studierende: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: berna.tulga-akcan@knorr-bremse.com

Website: http://www.knorr-bremse.com/de
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WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!
Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Mobilität der Zukunft!

Wir – das sind rund 31.500 Mitarbeitende weltweit. An über 100 Standorten 

in mehr als 30 Ländern engagieren wir uns durch technologische Exzellenz, 

nachhaltiges Wirtschaften und soziale Verantwortung für den Fortschritt 

auf Schiene und Straße. Unser Umsatz lag zuletzt bei 7,1 Mrd. Euro. Bei uns 

erwarten Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

internationalen Umfeld sowie ein attraktives Rahmenangebot, das unter 

anderem flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten umfasst. 

Außerdem können Sie sich über zahlreiche Zusatzleistungen freuen, 

darunter Sport- und Gesundheitsprogramme, Corporate Volunteering  

und ein moderner Unternehmensstandort mit abwechslungsreicher 

Betriebsgastronomie.

Studierende (m/w/d)
für Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Abschlussarbeiten

(Bachelor/Master)

Absolventen (m/w/d)
für den direkten Berufseinstieg oder zur Teilnahme an unserem

18-monatigen Management Evolution Program (MEP)

Mehr Information im Stellenmarkt unter www.knorr-bremse.de.

KB_HS_20230316_Campustour_2023_A5_V1.indd   1KB_HS_20230316_Campustour_2023_A5_V1.indd   1 28.03.2023   13:55:3928.03.2023   13:55:39
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Branche: Stahlbau, Gewerbebau, Industriebau, Hallenbau.

Produkte: Schlüsselfertige Gewerbe- und Industrieimmobilien, samt haus-
eigener Stahlfertigung; Bauen im Bestand.

Standorte: Inland: Düren

Umsatz: Deutschland: 10 Millionen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 50

Bedarf: Bis zu zehn.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Wirt.-Ing. Bauingenieur

Einstiegsmöglichkeiten: Vollzeit und langfristig!
Gern auch als Initiativbewerbung.
https://krings-sieger.com/karriere/offene-stellen/

Praktika: Möglich, Verhandlungssache – Vollzeit-Volleinstiege immer        
bevorzugt!

Studien-/Diplomarbeiten: Gern möglich, einfach ansprechen.

Auslandseinsatz: Nein

Erwünschte Qualifikationen: Eigenverantwortung, Initiative, Wille zu Wertarbeit, Gespür für 
Individualität, Gewissenhaftigkeit, strukturiertes, zielorientiertes 
Arbeiten, Verlässlichkeit, Mut zu Neuem.

Kontaktadresse: KRINGS+SIEGER GmbH & Co. Stahlbau, Gewerbebau,           
Industriebau, Anlagenbau KG
Willi-Bleicher-Straße 18-20
52353 Düren

Ansprechperson für Absolvent*innen: Stephan Krings, M. Sc., MBA, IWE, Geschäftsführer KRINGS+  
SIEGER, bewerbung@krings-sieger.com

Website: https://krings-sieger.com/
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#MeetTheTeam

Helferkoordination
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Basketball

Lieblingsgetränk
Apfelsaft

Mein bonding Highlight
Die Organisation und Durchführung der bonding an der RWTH 
Aachen 2021

Was ich bei bonding gelernt habe
Von Projekt,- bis Zeit- und Krisenmanagement ist alles
dabei. Aber auch einfach mal machen!

Was ich im Moment bei bonding mache
überregionale Messeleitung

Song zum mitsingen
So Einige ;D

Mo
bei bonding seit: November 2019
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Branche: Pharmaindustrie

Produkte: Wir sind ein Pharmazieunternehmen mit Hauptsitz in Andernach. 
Seit 1984 nutzen wir unser Fachwissen, unsere Erfahrung und 
unsere Innovationskraft, um marktführende Lösungen für die 
Verabreichung von Arzneimitteln für unsere Pharmapartner zu 
entwickeln. Das erste Verhütungspflaster, das erste Nikotinpflaster, 
der erste orale Wirkstoff-Film, das erste Parkinsonpflaster wurde 
von LTS entwickelt.

Standorte: Weltweit: Deutschland: Andernach / USA: West Caldwell & 
St. Paul / Israel: Netanya

Umsatz: Weltweit: > 350 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: > 1.050

Weltweit: > 1.500

Bedarf: Einstellungsbedarf in allen Bereichen

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biologie, Chemie, Chem.-Ing / 
Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Studentische Praktikanten, Young Professionals, Professionals, 
Duale Studierende

Praktika: Möglich, bitte schauen Sie nach ausgeschriebenen Praktikanten-
stellen auf unserem Jobportal: www.ltslohmann.com/de/karriere/
jobs/

Studien-/Diplomarbeiten: Möglich, bitte schauen Sie nach ausgeschriebenen Stellen speziell 
für Abschlussarbeiten auf unserem Jobportal: www.ltslohmann.
com/de/karriere/jobs

Auslandseinsatz: Nach individueller Absprache möglich

Erwünschte Qualifikationen: Abhängig von der jeweiligen Stellenanforderung

Kontaktadresse: Sara Kopp (sara.kopp@ltslohmann.com)
Barbara Dahlenburg (barbara.dahlenburg@ltslohmann.com)
=> Bewerbungen bitte ausschließlich über das Jobportal

Ansprechperson für Studierende: Barbara Dahlenburg

Ansprechperson für Absolvent*innen: Sara Kopp

Website: https://www.ltslohmann.com/de/

LT
S 

Lo
hm

an
n 

Th
er

a-
p

ie
-S

ys
te

m
e 

A
G

J03



LET’S
FLOW

jobportal.ltslohmann.de

DEIN WEG.  
DEINE ZUKUNFT.  
DEIN LTS.

BEWIRB  
DICH JETZT!

STARTE MIT UNS IN DEINE  
BERUFLICHE ZUKUNFT

LTS aus Andernach ist weltweit führend bei  
der Entwicklung und Herstellung von Systemen, 
mit denen Medikamente schmerzfrei durch die 
Haut aufgenommen werden. 

Nutze die vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten,  
die Dir LTS bietet.

LTS-HR-Anzeige-Bonding-A5-RZ.indd   1LTS-HR-Anzeige-Bonding-A5-RZ.indd   1 25.08.23   12:0325.08.23   12:03
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Branche: Energietechnik

Produkte: Unseren weltweiten Kunden verhelfen wir mittels intelligenter 
Systeme zur Regelung von Lastfluss und Spannungsqualität zu 
einer sicheren Stromversorgung; mit hochwertigen Produkten wie 
Laststufenschaltern, Umstellern, innovativer Sensorik und Auto-
matisierungstechnik.

Standorte: Inland: Dresden, Erfurt, Aachen, Berlin, Oberursel

Weltweit: Italien, Spanien, USA, Kanada, Malaysia uvm.

Umsatz: Weltweit: 850 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 3800

Bedarf: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Techni-
sche Informatik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ob Softwareentwickler, System Software Architekt oder Business 
Developer, Vertriebsingenieur, Entwicklungsingenieur oder Sach-
bearbeiter, Produktionsmitarbeiter oder Service-Techniker, ob 
Azubis, Studenten oder Professionals, die Menschen, die bei uns 
arbeiten, kommen aus den unterschiedlichsten Berufsfeldern. Eins 
haben alle Mitarbeiter der Reinhausen Gruppe jedoch gemein-
sam: das Engagement und die Motivation, Projekte über Länder-, 
Standort- und Abteilungsgrenzen hinweg voranzutreiben.

Praktika: technisch, kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Gute Englisch-
Kenntnisse und wirtschaftliches Denken sind für Sie selbst-
verständlich

Kontaktadresse: Fabian Roidl
Ansprechpartner Studenten national / Contact Person University 
Students National
Phone	 +49 (0)941 4090 2731
E-Mail	 f.roidl@reinhausen.com

Ansprechperson für Studierende: Fabian Roidl Ansprechpartner Studenten national / Contact 
Person University Students National
Phone	 +49 (0)941 4090 2731  
E-Mail	 f.roidl@reinhausen.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: HRB Maximilian Karl Human Resources Manager / Personal-
referent Recruiting 
Phone	 +49 (0)94140901035
E-Mail	 ma.karl@reinhausen.com  

Website: https://www.reinhausen.com
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Fachwissen und Fun-Faktor –

wir feiern beides!

Reinhausen – where Power meets Passion. 

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du schon als 
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in 
Zukunft stabil zu halten. 

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lösungen 
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem 
globalen Team aus 3.600 engagierten Kolleginnen und Kollegen, 
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengeführ-
ten Unternehmensgruppe geprägt ist. 

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in 
dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt. 

Interessiert? 
Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karrierestart
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Branche: IT Dienstleistungen (Unsere Kunden sind vorwiegend aus den Be-
reichen Public Sector, E-Commerce und Industrieversicherungen)

Produkte: A12 Enterprise Low Code-Plattform
Model-driven Software engineering
Implementierung von Enterprise-Projekten

Standorte: Inland: 12

Weltweit: 19 (inkl. der 12 Standorte im Inland)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: +1000

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Einstiegsmöglichkeiten:
o	 Werkstudent:in
o	 Direkteinstieg

Professionalitätslevel:
o	 Studierende
o	 Absolventen
o	 Young Professionals

Kontaktadresse: mgm technology partners
Taunusstraße 23
80807 München

Phone +4989358680918
Email jobs_de@mgm-tp.com

Ansprechperson für Studierende: Kyra Komitsch jobs_de@mgm-tp.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Kyra Komitsch jobs_de@mgm-tp.com

Website: https://www.mgm-tp.com/
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Branche: Elektrogeräte

Produkte: Miele produziert Hausgeräte in den Segmenten Bodenpflege, 
Wäschepflege, Geschirrspülen, Kochen/Backen/Garen, Kühlen/
Gefrieren, Kaffeevollautomaten sowie Geräte für den gewerb-
lichen Gebrauch in den Segmenten Wäschepflege, Spülen und 
Desinfektion.

Standorte: Inland: Produktionsstätten in Gütersloh (Stammsitz), 
Bielefeld, Oelde, Euskirchen, Lehrte, Warendorf, 
Bünde und Arnsberg.

Weltweit: Produktionsstätten in Bürmoos (Österreich), 
Unicov (Tschechien), Dongguan (China), Brasov 
(Rumänien) und Ksawerów (Polen). Dazu kommen 
Vertriebsgesellschaften in 50 Ländern.

Umsatz: Weltweit: 5,4 Mrd. EUR (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 11.950

Weltweit: 23.300

Bedarf: Wir bieten derzeit viele spannende Herausforderungen, beson-
ders im IT Bereich und der Digitalisierung.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg in die Miele-Welt ist durch Praktika, Studienarbeiten, 
individuell gestaltete Master- und Trainee-Einstiegsprogramme 
sowie per Direkteinstieg möglich.
Die aktuellen Ausschreibungen findest Du im „Jobfinder“ auf 
unserer Karriereseite.
Bewirb Dich für Praktika und Abschlussarbeiten auch gerne 
initiativ bei uns!

Praktika: Praktika sind bei uns in vielen Bereichen möglich und eine tolle 
Art sich gegenseitig kennen zu lernen. Regelmäßig werden wir 
hierfür von den Studierenden mit dem „Future Talent Award“ 
ausgezeichnet.

Studien-/Diplomarbeiten: Es gibt bei uns unglaublich viele spannende Fragestellungen, die 
sich hierfür anbieten. Sie sind also möglich, gerne auch in Kombi-
nation mit einem vorausgehenden Praktikum.

Auslandseinsatz: Sind im Rahmen des Trainee- und Master-Programms möglich. 
Auslandspraktika werden jedoch nicht zentral vergeben.

Erwünschte Qualifikationen: Hohes Engagement, hohes Qualitätsbewusstsein, Fähigkeit zum 
bereichsübergreifenden Denken, Team- und Kooperationsfähig-
keit, eigenverantwortliches Handeln, fließende Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Miele & Cie. KG
Carl-Miele-Straße 29
Tel.: 05241/89-0
Fax: 05241/89-780
http://www.miele.de/karriere

Website: http://www.miele.de
miele-d.com/#top
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#MeetTheTeam

Rahmenprogramm
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau  

Hobbies
Schwimmen, Tauchen, Reisen

Lieblingsgetränk
To be named

Mein bonding Highlight
Exkursionen

Was ich bei bonding gelernt habe
Alles ist möglich man muss nur fragen 

Was ich im Moment bei bonding mache
Veranstaltungsleitung

Song zum mitsingen
Tequila

Julian
bei bonding seit: Juli 2022
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Branche: Öffentlicher Dienst

Produkte: Um die Unterrichtsversorgung in allen Fächern zu sichern, hat 
das Land Nordrhein-Westfalen für die Seiteneinsteigerinnen und 
Seiteneinsteiger Einstellungs- und Ausbildungsmöglichkeiten für 
den Schuldienst, insbes. für die Berufskollegs, eröffnet.

Standorte: Inland: Öffentliche Schulen des Landes Nordrhein-
Westfalen

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, 
Nachrichtentechnik, Pädagogik, Physik, Technische Informatik,  
Technische Redaktion,  Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur,  
Wirt.-Ing. Elektrotechnik,  Wirt.-Ing. Maschinenbau,  Wirtschafts-
informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Für Ihren Berufseinstieg als Seiteneinsteigerin und Seiteneinstei-
ger in den öffentlichen Schuldienst des Landes Nordrhein-
Westfalen sind berufsbegleitende Ausbildungsangebote bei 
vollem Entgelt vorgesehen.

Erwünschte Qualifikationen: Interesse an der Bildung und Ausbildung von jungen Erwachsenen

Kontaktadresse: Ministerium für Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen
Völklinger Straße 49
40221 Düsseldorf

PERSÖNLICHE BERATUNG UND ENTSCHEIDUNGSHILFE: 
Tel.: +49 231 9369 7770
beratung@lehrer-werden.nrw

Ansprechperson für Studierende: Frau Helbig

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Helbig

Website: https://www.schulministerium.nrw/seiteneinstieg
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Branche: IT-Beratung und Softwareentwicklung

Produkte: Unser ganzheitliches Leistungsspektrum umfasst einfallsreiche 
Beratung, intelligente passgenaue IT-Lösungen, Seminare und 
Trainings sowie branchenunabhängige Services. Dabei decken wir 
die gesamte Prozesskette von der Beratung bis zum Betrieb und 
Support ab.

Standorte: Inland: Ismaning/München (Hauptsitz), Berlin, Braun-
schweig/Wolfsburg, Karlsruhe, Chemnitz, Düssel-
dorf, Essen, Frankfurt/M., Görlitz, Hamburg, 
Hannover, Ingolstadt, Köln, Lingen (Ems), Müns-
ter, Nürnberg, Passau, Schortens/Wilhelmshaven, 
St. Georgen, Stuttgart sowie an über 32 weiteren 
Standorten weltweit

Weltweit: über 32 Standorte

Umsatz: Weltweit: 1,2 Milliarden € (2021)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: > 10.000 Mitarbeitende

Bedarf: > 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Technische Infor-
matik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Wir bieten Direkteinstiege, Traineeprogramme, Praktika, Werk-
studententätigkeiten, Studien- und Abschlussarbeiten an.
Eine intensive persönliche Betreuung der Studierenden und Ab-
solventen sehen wir dabei als selbstverständlich an.	

Kontaktadresse: Team HR Marketing
Robert-Bürkle-Str. 1
85737 Ismaning
karriereevents@msg.group
https://karriere.msg.group

Website: https://www.msg.group/
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzender

Heimat-Hochschulgruppe
Dresden

Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen

Hobbies
Schwimmen, Lesen, Wandern

Lieblingsgetränk
Je nach Stimmung Cuba Libre oder Wein

Mein bonding Highlight
Messe Dresden 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Gelassenheit, Soft Skills

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzender

Song zum mitsingen
i see fire - ed sheeran

Johannes
bei bonding seit: August 2020
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Branche: Maschinen- & Anlagenbau

Produkte: Kompressoren und Mahlanlagen, Komplettanbieter für die Was-
serstoffinfrastruktur und CO2-Abscheidungstechnologie.

Standorte: Inland: Übach-Palenberg, Wurzen, Staßfurt, Mülheim, 
Holzwickede, Aachen

Weltweit: Deutschland, Brasilien, China, Ägypten, Indien, 
Italien, Russland, Thailand, VAE, USA

Umsatz: Deutschland: 44 Mio. €

Weltweit: 337 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 980

Weltweit: 1.464

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik,

Einstiegsmöglichkeiten: Bitte beachten Sie das Kapitel Karriere auf unserer Website 
www.neuman-esser.com

Praktika: Ja, auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: Ja, auf Anfrage

Kontaktadresse: NEUMAN & ESSER GmbH & Co. KG
Werkstrasse o. Nr.
52531 übach-Palenberg

jobs@neuman-esser.de

Ansprechperson für Studierende: Herr Christian Nußbaum, Personalabteilung /  Herr Christian 
Mandelartz, Personalabteilung

Ansprechperson für Absolvent*innen: Herr Christian Nußbaum, Personalabteilung

Website: https://www.neuman-esser.de/
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     Übach-Palenberg (30 km von Aachen)
     jobs@neuman-esser.de

      @neumanesser              linkedin.com/company/neumanesser          www.neuman-esser.de

Die Experten für Kompressor-, Mahl- und 
Sichtlösungen
Wir bauen auf eine grüne Zukunft!

Unser Familienunternehmen vereint das Beste aus beiden Welten:
Jahrzehntelange Erfahrung und Tradition mit modernen digitalen Lösungen.
Wir sind Experten in nachhaltigen Marktanwendungen. Technologieführer. Und vor 
allen Dingen sind wir ein Team, das umfassendes Wissen und hohe Leistungsbereit-
schaft bündelt.

Damit das auch so bleibt, brauchen wir Dich!
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Branche: Energie, Maschinenbau, Mobilität

Produkte: Beratungsdienstleistungen im Bereich Digitalisierung, Engineering 
und Produkt- und Prozessoptimierung

Standorte: Inland: Friedrichshafen

Umsatz: Deutschland: 5 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 40

Bedarf: 100

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Vollzeit, Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit

Kontaktadresse: Jasmin Schell
Fallenbrunnen 14
88045 Friedrichshafen 
Deutschland

Telefon: 015167031274
E-Mail: j.schell@newboxes.com

Website: https://www.newboxes.com/de/open-up
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Mit uns schaffst 
Du den Sprung!

Die neue Plattform für:
 Praktika
 Werkstudierendenstellen
 Abschlussarbeiten 
 Direkteinstiege

bonding - erlebe, was Du werden kannst.
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Branche: Halbleiter-Produktion

Produkte: Nexperia ist ein führender Anbieter auf dem Gebiet der Serien-
produktion von Halbleiterbauelementen, die weltweit in jeder 
Elektronik benötigt werden. Zum umfassenden Portfolio des 
Unternehmens gehören Dioden, Bipolar-Transistoren, ESD-Schutz-
bausteine, MOSFETs, GaN-FETs sowie Analog- und Logik-ICs.

Standorte: Inland: Hamburg, München

Weltweit: Hauptsitz Nijmegen (Niederlande), Produktions- 
und R&D-Standorte sowie Sales Offices weltweit

Umsatz: Weltweit: 2,4 Mrd. $

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.650

Weltweit: >15.000

Bedarf: ca. 40

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Materialwissen-
schaften, Mechatronik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftswis-
senschaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudierendenjobs, Graduate Programm, Direkteinstieg

Praktika: auf Anfrage möglich

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage möglich

Ansprechperson für Studierende: Recruiting-Team (joinourteam@nexperia.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Recruiting-Team (joinourteam@nexperia.com)

Website: https://www.nexperia.com/
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Mit
freundlicher
Unterstützung von:

kostenlos
von Studierenden

für Studierende

14.11.2023

Die Weltleitmesse für Landtechnik

Exkursion zur
AGRITECHNICA 2023
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Branche: Ingenieurbüro

Produkte: Ingenieurdienstleistungen

Standorte: Inland: Düsseldorf, Aachen, Bocholt, Bochum, Dort-
mund, Duisburg, Köln, Krefeld, Mönchenglad-
bach, Wuppertal

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 150

Bedarf: 10

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Nachrichtentechnik, Technische Redaktion, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudentenjobs, Trainee-Pro-
gramm, Direkteinstieg

Praktika: Technisch (Konstruktion, Automatisierungstechnik, Automotive), 
im Vertrieb und im Recruiting

Studien-/Diplomarbeiten: Im Bereich Maschinenbau oder Elektrotechnik

Kontaktadresse: Oehmichen & Bürgers Industrieplanung GmbH
Norma Ludwig
Lierenfelder Str. 53
40231 Düsseldorf

Tel.: 0211/983084-22
Mail: bewerbung@oub.de

Ansprechperson für Studierende: Norma Ludwig, bewerbung@oub.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Norma Ludwig, bewerbung@oub.de

Website: www.oub.de
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Ein Job mit Potential
Seit über 50 Jahren bringen wir Menschen mit dem zusammen, was sie be-
geistert. In unseren sechs Fachbereichen Maschinen- und Anlagenbau, Fahr-
zeugtechnik, Energietechnik, Elektrotechnik sowie Bauwesen & TGA bringen 
unsere Mitarbeiter ihr Know-How genau dort ein, wo es gebraucht wird - in 
abwechslungsreichen Engineering-Projekten. Werden auch Sie Teil des Teams 
und verbinden Sie das klassische Ingenieurwesen mit der digitalen Zukunft.

www.oub.de/karriere · bewerbung@oub.de
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Branche: Renewable Energy

Produkte: Project Development (PV, Wind, Batteries and Green Hydrogen)
Asset Management & Portfolio Optimization
Asset Acquisition & Transaction Advisory
Land Assessment

Standorte: Inland: Munich

Weltweit: Milan, Italy (from January)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 55

Bedarf: 70

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Kommunika-
tionswissenschaften, Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftswis-
senschaften, Geowissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Internship, Working Student, Young professionals (full-time 
contract)

Praktika: We offer internships in all our departments.

Studien-/Diplomarbeiten: On request.

Erwünschte Qualifikationen: Entrepreneurial Drive, Teamplayer, Willingness to learn and grow 
professionally, Passion for the energy transition, English, Other 
languages are a plus

Kontaktadresse: Pacifico Energy Partners GmbH
Leopoldstr. 20
80802 Munich
Germany

Ansprechperson für Studierende: sophie.grikscheit@pacifico-energy.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: sophie.grikscheit@pacifico-energy.com

Website: www.pacifico-energy.com
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Towards a clean and sustainable
energy future - with Pacifico Energy
Partners.

We develop renewable energy projects and
repower existing plants in the field of wind-
and solar energy as well as battery and
hydrogen technologies.

Driven by energy, 
connected through people.

pacifico-energy.com
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Branche: Parker Hannifin ist ein weltweit führendes Fortune 250-Unterneh-
men im Bereich der Antriebs- und Steuerungstechnologien. Seit 
mehr als 100 Jahren trägt das Unternehmen zum Erfolg seiner 
Kunden in einer Vielzahl diversifizierter Industrie- sowie Luft- und 
Raumfahrtmärkte bei.

Produkte: Parker ist in neun Technologiebereichen vertreten:  Hydraulik, 
Pneumatik, Elektromechanik, Filtration, Prozesssteuerung, Ver-
bindungstechnik, Kälte-Klimatechnik, Dichtungstechnik und EMI-
Abschirmung sowie Luft- und Raumfahrt 

Standorte: Inland: Bielefeld, Bietigheim, Chemnitz, Eberdingen-
Nußdorf, Erfurt, Filderstadt, Kaarst, Köln, Lam-
pertheim, Mücke, Offenburg, Wiesbaden

Weltweit: Weltweit 17.000 Standorte in 45 Länder

Umsatz: Weltweit: 19 Milliarden USD

Mitarbeiterzahlen: Weltweit: 62.730

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Account Manager*in, Customer Service

Praktika: Auf Anfrage gerne individuelles Gespräch zu aktuellen Möglich-
keiten möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Auf Anfrage gerne individuelles Gespräch zu aktuellen Möglich-
keiten möglich.

Auslandseinsatz: Ein 6-monatiger Auslandsaufenthalt ist Teil des Trainee Pro-
gramms

Erwünschte  Qualifikationen: Je nach Einstiegsposition: Bachelor- oder Masterabschluss

Kontaktadresse: Parker Hannifin GmbH
Pat-Parker-Platz 1
Kaarst 41564
Ph: +49 2131 ? 4016 0

Ansprechperson für Studierende: Bereich Vertrieb: saskia.rocholl@parker.com, Bereich Engineering: 
emmanuella.kacera@parker.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Bereich Vertrieb: saskia.rocholl@parker.com, Bereich Engineering: 
emmanuella.kacera@parker.com

Website: https://www.parker.com/de/de/home.html
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!
Deine Ansprechpartnerin für das überregionale 

Marketing:

Chantal
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Branche: Chemie, Energie, Öl & Gas, Petrochemie, Pharma & Life Science

Produkte: Maßgeschneiderte Engineering-Lösungen für die Prozessindustrie 
- in der betriebsnahen Planung genauso wie in Projekten

Standorte: Inland: Köln, Gelsenkirchen, Hamburg, Rhein-Neckar

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 400

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektro-
technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauinge-
nieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Kontaktadresse: plantIng GmbH
Inga Laska
Industriestr. 161
50999 Köln

Telefon: 02236-4907-0
E-Mail: personal@plant-ing.de

Website: https://www.plant-ing.de/de/de
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für die Küche:

Gerrit & Laura
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Branche: Automotive, BEV, battery production, lithium-ion batteries

Produkte: The Volkswagen Group is bundling its global battery activities 
in the European company (SE) PowerCo. From Salzgitter, the 
company will, with immediate effect, manage international factory 
operations, the further development of cell technology, the verti-
cal integration of the value chain and the supply of machinery and 
equipment to the factories. Looking ahead, further products such 
as major storage systems for the energy grid are planned.

Standorte: Inland: Salzgitter

Weltweit: Valencia (Spain), St. Thomas (Canada)

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: More than 1000 employees

Bedarf: Up to 20.000 employees wordwide until 2030

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Fahrzeugtech-
nik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Technische Informatik, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Current possibilities in Salzgitter: Internship & direct entry full- or 
part-time; From 2024 also: Thesis, working students & PhD.
Join our mission and let‘s change the future of e-mobility!

Praktika: PowerCo currently offers paid internships between 3-6 months 
in an international and diverse environment at the Salzgitter site. 
At PowerCo, you can be a part of the ramp-up of an international 
company with the Volkswagen Group in the background.

Auslandseinsatz: PowerCo already has two international locations where interns-
hips and other entry level positions will also be available in the 
upcoming years. Further international locations are to follow in 
the future.

Erwünschte Qualifikationen: PowerCo is looking for dedicated people who share our energy 
and passion. We need people who think outside the box and dare 
to break new ground. People who, like us, question the status quo. 
You will contribute your strengths and develop new ones.

Ansprechperson für Studierende: futuretalent@powerco.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: careers@powerco.de

Website: https://careers.powerco.de/
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PowerCo sets out to make 
battery cells better.
For generations to come.

Work together in a growing team of diverse 
experts and push the boundaries of our unifi ed 
cell technology. Build battery lifecycle-manage-
ment, move battery technology and production 
forward, to shape the future of emission free 
mobility.

The battery 
future
needs you.

Join us
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Branche: Fast Moving Consumer Goods (FMCG)
Produkte: Procter & Gamble entwickelt und stellt Verbrauchsgüter für den 

täglichen Bedarf her. Unsere Marken, wie z.B. Gillette, Pampers, 
Pantene, Ariel und Fairy, überzeugen mit herausragender Qualität 
und Innovationskraft. Wir arbeiten kontinuierlich an unseren Pro-
zessen, Produkten und Marken, um das Leben unserer Kund:innen 
auf kleine, aber sinnvolle Weise jeden Tag ein bisschen besser zu 
machen.

Standorte: Inland: Produktionsstandorte: Euskirchen, Berlin, Groß-
Gerau, Walldürn, Marktheidenfeld, Worms & 
Crailsheim. 
Entwicklungszentren: Schwalbach a.T. & 
Kronberg

Weltweit: Unsere Produktionsstandorte verteilen sich über 
den gesamten Globus

Umsatz: Weltweit: 80,2 Mrd USD
Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 10.000

Weltweit: 102.000

Bedarf: laufender Bedarf
Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mechatronik, Medizintechnik, Physik, Technische Informatik, Tech-
nische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Durch unseren grow from within Ansatz gibt es eine Vielzahl von 
Einstiegspositionen, z.B. als Prozess Ingenieur. Für alle Einstiegs-
möglichkeiten gibt es umfangreiche Einarbeitungspläne. Wichtig 
ist uns, dass man ab dem ersten Tag Verantwortung übernimmt 
und einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg beiträgt.

Praktika: Es gibt passend zu den Einstiegspositionen auch viele unter-
schiedliche Praktikumsstellen und die Möglichkeit Abschlussarbei-
ten zu verfassen.

Studien-/Diplomarbeiten: Studienarbeiten sind in Absprache mit den lokalen HR Abteilun-
gen möglich.

Auslandseinsatz: Als globaler Konzern bevorzugen wir Bewerber, die bereits im 
Studium Auslandserfahrung sammeln konnten. Im Rahmen 
der persönlichen Karriereplanung kann man entsprechend der 
persönlichen Umstände und Bedürfnisse eine Auslandseinsatz ver-
wirklichen. Praktika im Ausland werden über die entsprechenden 
Landesgesellschaften organisiert.

Erwünschte Qualifikationen: Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium in einem techni-
schen Bereich (z.B. Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisie-
rungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,...). Sehr gute analytische 
Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe, gepaart mit  
ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
Teamfähigkeit und Führungsqualitäten. Ein Auslandsaufenthalt ist 
von Vorteil.

Kontaktadresse: Procter & Gamble
Sulzbacher Straße 40 - 50 
65824 Schwalbach am Taunus

Website: https://de.pg.com/
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!

Deine Ansprechpartner für den Katalog:

Diego, Ilinca & Leona
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Branche: Cable Industry

Produkte: From the depths of the ocean to the pinnacles of the world’s 
tallest buildings, Prysmian Group is helping to bring energy and 
information to every part of the globe.

Prysmian Group offers the widest range of services and know-how 
in the business. Each year, the Group manufactures thousands 
of miles of underground and submarine cables and systems for 
power transmission and distribution, as well as medium and low 
voltage cables for the construction and infrastructure sectors. 
Prysmian Group also produce a comprehensive range of optical 
fibres, copper cables and connectivity systems for voice, video and 
data transmission for the telecommunications sector.

Standorte: Inland: Berlin, Nuremberg, Wuppertal, Cologne, Neu-
stadt near Coburg, Schwerin, Nordenham

Weltweit: 108

Umsatz: Weltweit: 12 Billion

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2.000

Weltweit: 30.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Mathematik, Mechatronik, Physik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-
Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Graduate Program - Build the Future

Praktika: technical

Studien-/Diplomarbeiten: technical

Auslandseinsatz: Graduate Program - Build the Future or International Assignment

Kontaktadresse: Prysmian Kabel und Systeme GmbH
Carina Mittelstädt
Alt-Moabit 91D
10559 Berlin

E-Mail: carina.mittelstaedt@prysmiangroup.com

Ansprechperson für Studierende: carina.mittelstaedt@prysmiangroup.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: carina.mittelstaedt@prysmiangroup.com

Website: https://de.prysmiangroup.com/
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#MeetTheTeam

Zeltausgestaltung
Auf+Abbau-Koordination

Messe-Ressort:

Studiengang
Chemie

Hobbies
3h über meine Animal Crossing Insel laufen und dabei nichts
erledigt bekommen

Lieblingsgetränk
Alles, was kein Alkohol enthält?

Mein bonding Highlight
Die Leitung der bonding IndustryNight 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Wie ich beim Arzt für einen Termin anrufen kann und
die Nummern von zu vielen Kostenstellen und
Sachkonten

Was ich im Moment bei bonding mache
$$Finanzen$$

Song zum mitsingen
Den F.U.N. Song von
Spongebob

Mina
bei bonding seit: April 2022
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Branche: IT-Dienstleistung

Produkte: Das Unternehmen Reply ist in den Bereichen Consulting, System-
integration und Digital Services tätig und auf die Entwicklung, 
Gestaltung und Umsetzung von Lösungen auf Grundlage neuer 
Kommunikationskanäle und digitaler Medien spezialisiert

Standorte: Inland: München, Gütersloh, Hamburg, Bremen, Berlin, 
Köln, Düsseldorf, Frankfurt, Karlsruhe, Leipzig

Weltweit: 58

Umsatz: Weltweit: 1.038,9 Millionen Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 2500

Weltweit: 14.300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, Physik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudium, Praktikum, Vollzeit

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Erwünschte Qualifikationen: Deutsche sowie Englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: Laura Seeberg
Alstertwiete 3
20099 Hamburg
Deutschland

Telefon: +49 1525 4911160 
E-Mail: l.seeberg@reply.de oder job@reply.de

Ansprechperson für Studierende: Laura Seeberg

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Seeberg

Website: https://www.reply.com/de
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We are a worldwide network specialised in technologies, 
applications and processes. With more than 14,000 visionaries,

we are defining the world of tomorrow. Be part of it!

WHAT YOU CAN EXPECT

 IoT |  AI & Machine Learning |  Cloud Computing |  Digital Experience
Big Data & Analytics |  AR/VR & Gamification |  Industrie 4.0 |  Security

WHAT WILL BE ON PLAY

GET IN TOUCH

job@reply.de
More at careers.reply.de and on our social media channels (@replyUlabs)

Modern TechnologiesCompany Events Innovative Environment

Know-How SharingFlat Hierarchy Flexible Hours
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Branche: IT-Beratung und Entwicklung

Produkte: RODIAS ist ein IT-Beratungsunternehmen und Softwareherstel-
ler. Wir bauen für unsere Kunden Industrie 4.0 auf Basis diverser 
IT-Technologien, implementieren neue Lösungen, betreiben und 
supporten IT-Systeme und entwickeln eigene Produkte.

Standorte: Inland: Weinheim, Aachen, Lingen, Markdorf, Franken-
berg, Erlangen

Umsatz: Deutschland: 12 Millionen Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 110

Bedarf: 15

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudium, Berufseinstieg als Junior Developer oder Junior 
Consultant, Quereinsteiger

Praktika: technisch projektbezogen

Studien-/Diplomarbeiten: technisch projektbezogen

Auslandseinsatz: derzeit nicht möglich

Erwünschte Qualifikationen: Gute Deutschkenntnisse, Erfahrungen mit JAVA, IT-Affinität, 
Teamfähigkeit

Kontaktadresse: Renata Nowicka
Vaalser Straße 259
52074 Aachen

E-Mail: jobs@rodias.de

Ansprechperson für Studierende: Larissa Probst
larissa.probst@rodias.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Katharina Rederath
katharina.rederath@rodias.de

Website: https://www.rodias.de/
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Als IT-Beratung treiben wir die Digitalisierung der Industrie voran. Mit agilen Prozessen, 
flachen Strukturen und innovativen Ansätzen bauen wir für unsere Kunden Industrie 4.0 
auf Basis diverser IT-Technologien.  

Seit 1984 stehen wir sowohl für Kontinuität als auch für Zuverlässigkeit in unserer 
Branche als anerkannter und unabhängiger Spezialist für Beratung, Konzeption, 
Optimierung und Implementierung von EAM - Enterprise Asset Management Lösungen. 
Darin sind wir eines der führenden Unternehmen im deutschen Markt.

BEWIRB DICH JETZT UNTER:
www.rodias.de/karriere

NOCH AUF DER SUCHE NACH DER PASSENDEN KARRIERE?
WIR BIETEN DIR INDIVIDUELLE MÖGLICHKEITEN
Praktikum, Berufseinstieg und vieles mehr...

Unser HR-Film

Folge uns auf Social Media

RODIAS GmbH | Vaalser Straße 259 | 52074 Aachen

IT STARTS WITH PEOPLE
DEIN IT SPEZIALIST IN AACHEN
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Branche: Maschinenbau

Produkte: Seit mehr als 45 Jahren hat sich Rollon auf die Entwicklung und 
Produktion von linearen Bewegungssystemen spezialisiert. Heute 
gehört das international agierende Unternehmen zu den welt-
weit führenden Komplettanbietern für Lösungen im Bereich der 
Lineartechnik und bietet eines der umfassendsten Sortimente an 
Linearführungen, Teleskopauszügen und Linearachsen. Egal wel-
che Branche, Applikation oder Anforderung ? auf Basis seines viel-
fältigen Portfolios an modularen linearen Komponenten realisiert 
Rollon flexible mechanische Automationssysteme und maßge-
schneiderte Konzepte. Wenn nötig modifiziert Rollon alle Bauteile 
individuell oder entwickelt komplett neue Kundenlösungen.

Standorte: Inland: 3

Weltweit: 15

Umsatz: Deutschland: 60 Mio €

Weltweit: 260 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 250

Weltweit: 1200

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Materialwissenschaf-
ten, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: technisch

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Ina Haase
Bonner Str. 317 - 319
40589 Düsseldorf
Telefon: 0211-95747361
E-mail: personal@rollon.de

Website: www.rollon.de
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#MeetTheTeam

Firmencafé
Messe-Ressort:

Studiengang
BWL

Hobbies
Kochen (und natürlich auch essen), Filme und Serien gucken,
Musik hören, mich mit Freunden treffen, Lesen… the usual stuff :D

Lieblingsgetränk
Lillet Wild Berry

Mein bonding Highlight
Messen, Thementage, Akquiseschulung von CJ in 2019, 
Marketingschulung in 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Marketingmaßnahmen, Projektmanagement, 
Akquise

Was ich im Moment bei bonding mache
Firmencafé Leitung

Song zum mitsingen
So ziemlich alle von
Taylor Swift.

Natália
bei bonding seit: Juli 2018
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Branche: Antriebs- und Energielösungen

Produkte: Der Geschäftsbereich Power Systems von Rolls-Royce steht mit 
seiner Marke mtu als Produkt- und Lösungsanbieter für erst-
klassige Antriebs- und Energielösungen sowie umfassende Unter-
stützung über den gesamten Lebenszyklus hinweg. Wir nutzen 
die Digitalisierung und Elektrifizierung, um Lösungen für Antriebe 
und Energieerzeugung zu entwickeln, die noch sauberer und 
intelligenter sind, und geben so Antworten auf die gesellschaft-
lichen Herausforderungen, die sich durch die schnell wachsende 
Nachfrage nach Energie und Mobilität ergeben.

Standorte: Inland: Friedrichshafen, Augsburg, Ruhstorf, Magde-
burg, Berlin, Willich

Weltweit: Frankreich, Spanien, Niederlande, Belgien, UK, 
Italien, Südafrika, Türkei, Israel, Vereinigte Arabi-
sche Emirate, USA, Brasilien, Japan, Südkorea, 
China, Indonesien, Indien, Singapur

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: > 9.500

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Jura, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Praktika, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Praktika: Technisch, Kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch, Kaufmännisch

Kontaktadresse: Rolls-Royce Power Systems AG 
Luca Beutel
Maybachplatz 1 
88045 Friedrichshafen 
Deutschland 

Telefon: +49 7541 90-57737
E-Mail: Luca.Beutel@ps.rolls-royce.com

Ansprechperson für Studierende: Carolin.Walk@ps.rolls-royce.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: mynewjob@ps.rolls-royce.com

Website: https://www.mtu-solutions.com/eu/de.html
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Wir suchen Talente, die sich für elektrische, elektrifizierte  
und digitale Lösungen begeistern.
Wenn Sie zur Zeit in Richtung Abschluß segeln, scannen Sie bitte den QR-Code  
und bewerben Sie sich jetzt!  
Auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen freuen wir uns.     

Mit unserer Marke mtu sind wir  
Produkt- und Lösungsanbieter  
für erstklassige Antriebs- und  
Energielösungen.

Bartosz Kowalinski
Manager Marine Automation
Ein begeisterter Segler

CAN MY SKILLS 
MAKE POWER CLEANER 
AND SMARTER? 
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Branche: Chemical Industry

Produkte: SABIC manufactures different kinds of products:  chemicals, com-
modity and high performance plastics, agri-nutrients and metals. 
SABIC supports its customers by identifying and developing 
opportunities in key end-use applications such as construction, 
medical devices, packaging, agri-nutrients, electrical and electro-
nics, transportation and clean energy. 
Fostering innovation and a spirit of ingenuity, SABIC has 10,090 
patents and pending applications, and has significant research 
resources with innovation hubs in five key geographies ? USA, 
Europe, Middle East, South Asia and North Asia.

Standorte: Inland: Gelsenkirchen, Düsseldorf

Weltweit: Worldwide, locations in around 50 countries

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 31000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Maschinenbau, 
Mechatronik

Kontaktadresse: SABIC Europe HQ
Talent Acquisition Europe
Europaboulevard 1
6135 LD Sittard
The Netherlands
E-mail: SABIC.Recruitment@SABIC.com

Ansprechperson für Studierende: Nicole Meulenberg

Ansprechperson für Absolvent*innen: Karl Davies

Website: https://www.sabic.com/en/careers
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#MeetTheTeam

Messeleitung
Messe-Ressort:

Studiengang
Chemie 

Hobbies
Klavier spielen und kochen

Lieblingsgetränk
Gin Basil Smash

Mein bonding Highlight
Die Organisation meiner Messe und den Aufbau des Zelts 
mitzuerleben

Was ich bei bonding gelernt habe
Telefonieren und viel ruhiger auf stressige oder 
zeitkritische Situationen zu reagieren

Was ich im Moment bei bonding mache
Messeleitung und Vereinsvorsitzende

Song zum mitsingen
Bubblegum Bitch -
Marina

Jana
bei bonding seit: Dezember 2019
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Branche: Kerntechnik

Produkte: Seit 30 Jahren ist es unser Ziel, als mittlerweile Markt- und Techno-
logieführer, unsere Kunden während des gesamten Lebenszyklus 
einer kerntechnischen Anlage vom Bau, über den Betrieb bis hin 
zum Rückbau kompetent mit unserem Know-how zu begleiten und 
zu beraten.

Standorte: Inland: Heidelberg und bundesweit an den Kernkraft-
werken

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: > 600

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Bauingenieurwesen, Kern-
technik, Maschinenbau, Physik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. 
Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Materialwissenschaften

Kontaktadresse: Safetec GmbH
Dischingerstraße 8
69123 Heidelberg

E-Mail: bewerbung@safetec-hd.de

Felix Hammer
Personalmarketing und Recruiting
Tel.: +49 6221 65175 14

Johannes Gaa
Personalmarketing und Recruiting
Tel.: +49 6221 65175 221

Nora Probst
Personalmarketing und Recruiting
Tel.: +49 6221 65175 276

Website: https://www.safetec-strahlenschutz.de/
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MIT SICHERHEIT IN DIE
ZUKUNFT

Experten für den
nuklearen Rückbau

Seit über 30 Jahren geben wir unser
wertvolles Know-how an Kunden weiter

Besuche unsere Karriereseite 

SCAN ME
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Produkte: Die Mitarbeitenden von Saint-Gobain entwickeln, produzieren und 
vertreiben Materialien und Lösungen für die Märkte Bau, Mobilität 
und Industrie.

Standorte: Inland: ca. 35 Standort innerhalb Deutschland

Weltweit: in 75 Ländern vertreten

Umsatz: Deutschland: 2,7 Mrd. € in 2022

Weltweit: 51,2 Mrd. € in 2022

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 8.300

Weltweit: ca. 168.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Biotechnologie, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kommunikations-
wissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Materialwissenschaften, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, 
Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Verkehrs-
wissenschaften, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Ob als Wirtschaftswissenschaftler*in, Ingenieur*in oder Natur-
wissenschaftler*in: unsere Traineeprogramme bereiten Dich auf 
eine zukünftige Fach- oder Führungsposition vor. Du übernimmst 
von Anfang an Projektverantwortung, lernst Saint-Gobain in seiner 
Vielfalt kennen und hast die Möglichkeit, individuelle Schwerpunk-
te zu setzen.

Praktika: Jederzeit in fast allen Fachbereichen möglich

Studien-/Diplomarbeiten: Jederzeit in fast allen Fachbereichen möglich

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Kandidat*innen mit Eigeninitiative, digitaler Affinität, 
sowie dem Willen, etwas zu wagen und zu leisten.

Kontaktadresse: Saint-Gobain Deutschland & Österreich

Janina Leißl 
Krefelder Straße 195
52070 Aachen 

Telefon: +49 (0) 241 40020 - 755
E-Mail:   janina.leissl@saint-gobain.com 

Website: https://www.saint-gobain.de/
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Branche: Stahlerzeugung und -verarbeitung, Sondermaschinenbau, Ver-
trieb, Logistik, IT

Produkte: hochwertige Stahlprodukte (Röhren, Grob- und Feinblech, Träger), 
Abfüll- und Verpackungsanlagen

Standorte: Inland: 50 Standorte, z.B. in Salzgitter, Mülheim a.d.R., 
Dortmund, Duisburg u.a.

Weltweit: gut 30 Standorte von Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften, u.a. in USA, Brasilien, Frankreich, 
Italien, Indien, China etc.

Umsatz: Weltweit: 12,6 Mrd. Euro (2022)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 20.000

Weltweit: 25.000

Bedarf: über 1.000 jährliche Einstellungen inkl. Azubis und Praktikanten.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, 
Informatik, Jura, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Medizin, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mechatronik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit intensivem Personalentwicklungsprogramm 
oder Traineeprogramme, aktuelle Angebote stehen auf der 
Homepage.

Praktika: ja, vor allem in Forschung & Entwicklung, Produktion und Verwal-
tung. Aktuelle Themen stehen auf der Homepage.

Studien-/Diplomarbeiten: ja, vor allem in Forschung & Entwicklung, Produktion und Verwal-
tung. Aktuelle Themen stehen auf der Homepage.

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikationsfähigkeit, Neugier, Kreativität, ggf. berufsrelevan-
te Praktika

Kontaktadresse: Salzgitter AG
Führungskräfte
Eisenhüttenstr. 99
38239 Salzgitter

Telefon: 05341 21-3324
E-Mail: karriere@salzgitter-ag.de

Ansprechperson für Studierende: für Standort Salzgitter: Team Praktikantenbetreuung, praktikum@
salzgitter-ag.de; für die anderen Standorte: siehe jeweilige Aus-
schreibung auf der Homepage

Ansprechperson für Absolvent*innen: Markus Rottwinkel, karriere@salzgitter-ag.de

Website: https://www.salzgitter-ag.com/de/index.html
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Jetzt bewerben:
szag.com / karriere
#karrierevorwärts

Heavy Metal
Macht

Das Leben leichter?
Hier passiert‘ s!
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Branche: Elektrotechnik, Energiemanagement, Automatisierung

Produkte: Schneider Electric bietet digitale Energie- und Automatisierungs-
lösungen für Effizienz und Nachhaltigkeit. Ob in der Lebensmittel-
industrie, dem Gesundheitswesen, der öffentliche Verwaltung, 
Einkaufszentren oder Fußballstadien - ein bisschen Schneider 
Electric steckt überall drin.

Standorte: Inland: DACH

Weltweit: Weltweit

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Technische Informatik, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. Maschi-
nenbau, Feinwerktechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme, Duales Studium, Ausbildung, Werkstudenten-
tätigkeit, Praktikum

Kontaktadresse: Julia Hansen: julia.hansen@se.com oder Felix Rittinghaus: felix.
rittinghaus@se.com
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Welt mit uns
zu einem

Grüneren
Planeten

Mache die

Als weltweit agierender Großkonzern bietet Schneider
Electric digitale Energie- und Automatisierungslösungen
für mehr Effizienz und Nachhaltigkeit. 
Ob in der Lebensmittelindustrie, dem
Gesundheitswesen, Einkaufszentren oder
Fußballstadien – ein bisschen Schneider Electric steckt
überall drin. 
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Branche: Chemische Industrie, Spezialglas

Produkte: SCHOTT ist ein weltweit führender Spezialglashersteller. Zu den 
bekanntesten Produkten gehören unsere CERAN© Glaskeramik-
Kochfelder, FIOLAX© Glasrohre für sichere pharmazeutische 
Verpackungen von Arzneimitteln sowie Impfstoffen, ZERODUR© 
Glaskeramik für Astronomie-Teleskope und das ultradünne Xensa-
tion© Flex Glas für faltbare Displays.

Standorte: Inland: 6 (Mainz, Landshut, Mitterteich, Grünenplan, 
Müllheim, Jena)

Weltweit: Standorte in 33 Ländern weltweit (u.a. USA, 
China, Frankreich, Schweiz, Malaysia, Mexiko, 
Indien, etc.)

Umsatz: Weltweit: 2,8 Mrd. EUR

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 17.200

Bedarf: ca. 300

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, 
Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Jura, Kerntechnik, 
Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, Pädagogik, 
Physik, Psychologie, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: · Praktikum: Vollzeit als Pflichtpraktikum oder studienbegleitend
· Werkstudierenden-Tätigkeit: 10 bis 20 Wochenstunden
· Aushilfstätigkeiten in den Semesterferien: für 8 bis 12 Wochen
· Abschlussarbeiten
· International Graduate Program: unser Trainee Programm für 
nach dem Abschluss

· Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Im Rahmen des International Graduate Program

Erwünschte Qualifikationen: Wir suchen Menschen, die Talent und Leidenschaft mitbringen. 
Die Verantwortung übernehmen und teilen können. Die neugierig 
und offen für die Ideen ihrer Kolleg*innen gleich nebenan und 
rund um die Welt sind.

Kontaktadresse: Ihr erreicht uns über die E-Mail Adresse career@schott.com oder 
über Instagram @schott_career

Website: https://www.schott.com/de-de
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JETZT
BEWERBEN!BE THE

SCHOTT AG | Mainz
Dein Kontakt: Alexandra Söhn
alexandra.soehn@schott.com

Folge uns! 
@schott_career

DEINE IDEEN
KÖNNEN MEHR.

SCHOTT ist weltweit Technologieführer für Spezial-
glas, Innovationspartner vieler Branchen und für tech-
nisch orientierte Studierende ein echtes Kreativ-Lab. 
Mit spannenden Projekten und intelligenten Heraus-
forderungen. Entdecke deine Startmöglichkeiten:

PRAKTIKUM/WERKSTUDENT*IN

INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM

ABSCHLUSSARBEIT

Welcher Einstieg auch immer am besten zu dir passt – 
du bist von Anfang an ein wichtiger Teil unseres Teams 
und profi tierst von unseren Benefi ts wie ein Profes-
sional: z. B. durch persönliche Weiterbildung, individu-
elle Karriereplanung oder fl exible Arbeitszeitmodelle. 
Herzlich willkommen zum Kennenlernen.

JOIN.SCHOTT.COM
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Branche: IT Dienstleister, Elektromobilität

Produkte: Abrechnungssoftware

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 90

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, Technische Informatik, 
Physik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent, Junior-Position

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch

Kontaktadresse: Smartlab Innovationsgesellschaft mbH
Julia Cremer
Krefelder Straße 195
52070 Aachen
Telefon: 01759176578
cremer@smartlab-gmbh.de

Website: https://smartlab-gmbh.com
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Werde
ein Teil des
Teams!

Du wolltest 
schon immer wissen, 

was hinter den Kulissen 
einer Messe vor sich geht?

Komm vorbei!
Deine Ansprechpartner für die Abend-

veranstaltung:

Chantal & Leona
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Branche: Öffentlicher Dienst

Standorte: Inland: Aachen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 6000

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biologie, Geowissenschaften, 
Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, Mathematik, 
Pädagogik, Politikwissenschaften, Psychologie, Technische 
Informatik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikanten, Werkstudenten, Berufsanfänger, Berufserfahrene und 
Quereinsteiger

Praktika: Bau- und Ingenieurwesen, Verwaltung, Recht, IT, Soziales, Umwelt, 
Service und Dienstleistung

Studien-/Diplomarbeiten: Bau- und Ingenieurwesen, Verwaltung, Recht, IT, Soziales, Umwelt, 
Service und Dienstleistung

Erwünschte Qualifikationen: je nach Stellenausschreibung

Kontaktadresse: Stadt Aachen
Fachbereich Personal und Organisation

Lara-Theresa Rehfeld

Tel.: +49 241 432-11219
Lara-Theresa.Rehfeld@mail.aachen.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lara-Theresa Rehfeld

Website: https://karriere.aachen.de/
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Hoch 
hinaus in 180 
Berufen

Karriere 
machen 
in Aachen

aachen.de/karriere
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Branche: Medizintechnik, Biotechnologie, Automotive, Textil, Maschinen-
bau, Künstliche Intelligenz, Handwerk

Produkte: Die Standortagentur Neckar-Alb vertritt die gleichnamige 
Wirtschaftsregion - die Landkreise Tübingen, Reutlingen und den 
Zollernalbkreis - mit über 30 Weltmarktführern in 7 Kernbranchen 
und insgesamt mehr als 15.000 offenen Stellen.

Standorte: Inland: Reutlingen

Bedarf: 16.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing 
/ Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, 
Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, 
Mechatronik, Medizin, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik, 
Psychologie, Technische Informatik, Technische Redaktion, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Website: https://www.neckaralb.de/jobs
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#MeetTheTeam

Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Fotos, Switch spielen und Drag Race 

Lieblingsgetränk
Mojito

Mein bonding Highlight
Abendveranstaltung Messe 2022 

Was ich bei bonding gelernt habe
Telefonieren und Eventorganisation

Was ich im Moment bei bonding mache
Finanzen

Song zum mitsingen
Fever - Dua Lipa ft. Angèle

Diego
bei bonding seit: Juni 2023
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Branche: Maschinen- und Anlagenbau für die Medizintechnik- und Pharma-
industrie

Produkte: STERISYS wurde 2008 gegründet und ist heute ein marktführen-
der Lösungsanbieter von industriellen Sterilisationsanlagen für 
Medizinprodukte sowie automatisierten Handlingsystemen für die 
Pharmaindustrie. Die internationalen Kundenprojekte koordinieren 
wir von Eynatten aus, nur 12 km von Aachen entfernt.

Standorte: Weltweit: Eynatten, Belgien & Weiswampach Luxemburg

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Medizintechnik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-
Ing. Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: #Studierende: Bei uns kannst du als Praktikant*in oder Werk-
student*in die Theorie mit der Praxis verbinden und wirkst unter-
stützend bei der Projektarbeit mit. Abschlussarbeiten (Bachelor/
Master) sind ebenfalls möglich.

#Absolvent*innen: Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlos-
sen und suchst für den Einstieg in die Jobwelt nach interessanten 
Aufgaben in einem global wirkenden Unternehmen? Dann bist 
du bei uns richtig! Wir halten stets Ausschau nach technikaffinen 
Talenten.

Praktika: Nach individueller Absprache

Studien-/Diplomarbeiten: Nach individueller Absprache

Auslandseinsatz: Projektabhängig sind internationale Geschäftsreisen nach Abspra-
che möglich. Mit Standort in Belgien und Luxemburg ermöglichen 
wir auch Auslandseinsätze in näherer Umgebung.

Kontaktadresse: STERISYS GmbH
z. Hd. Julie Lennertz
Gewerbestraße 38
4731 Eynatten Belgien

Julie Lennertz I +32 87 45 03 50 I careers@sterisys.eu

Website: https://www.sterisys.eu/
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#MeetTheTeam

Katalog
Messe-Ressort:

Studiengang
Technik Kommunikation

Hobbies
Lesen, reisen

Lieblingsgetränk
Dirty Martini

Mein bonding Highlight
Abendveranstaltungen und bAD 2023

Was ich bei bonding gelernt habe
Softskills und mit Stress umgehen

Was ich im Moment bei bonding mache
Marketing 

Song zum mitsingen
Basket Case - Green Day

Ilinca
bei bonding seit: November 2022
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Branche: Straßenbau

Produkte: Straßen.NRW plant, baut und betreibt die Bundes- und Landes-
straßen sowie eine Vielzahl an Rad(schnell)wegen im bevölke-
rungsreichsten Bundesland

Standorte: Inland: 8 Regionalniederlassungen in NRW (Standorte 
u.a. in Würselen, Euskirchen, Köln, Mönchen-
gladbach)

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 3.800

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Informatik, Wirt.-Ing. Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudierende
studienbegleitendes Arbeiten während des Masters
Festanstellung nach dem Bachelor
Praktika
Begleitung von Abschlussarbeiten

Praktika: technisch und in der Verwaltung (kaufmännisch)

Studien-/Diplomarbeiten: technisch

Kontaktadresse: Landesbetrieb Straßenbau NRW
Frau Lena Hillmann
Jülicher Ring 101-103
53879 Euskirchen
Lena.Hillmann@Strassen.NRW.de
02251/796-487

Ansprechperson für Studierende: Frau Lena Hillmann, Lena.Hillmann@Strassen.NRW.de, 
02251/796-487

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Lena Hillmann, Lena.Hillmann@Strassen.NRW.de, 
02251/796-487

Website: https://www.strassen.nrw.de/de/
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fürs Leben!  

Wir machen Straßen

Heute und in Zukunft.
Mach mit! Jetzt bewerben.

strassen.nrw.de/karriere
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Branche: Energie

Produkte: Swissgrid ist die Eigentümerin des schweizerischen Übertragungs-
netzes.  Wir sind zuständig für den sicheren Betrieb und die 
laufende Weiterentwicklung der höchsten Netzebene in der 
Schweiz.

Standorte: Weltweit: 800 in Aarau und Prilly, CH

Bedarf: 50

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Praktikantenstellen, Festanstellung

Praktika: Technisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technik

Erwünschte Qualifikationen: Relevante Studienabschlüsse, Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Swissgrid AG
Laura Künzli
Bleichemattstrasse 31
5000 Aarau
Schweiz

laura.kuenzli@swissgrid.ch
+41 58 580 22 81

Ansprechperson für Studierende: Laura Künzli

Ansprechperson für Absolvent*innen: Laura Künzli

Website: https://www.swissgrid.ch/de/home.html
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Swissgrid  
verbindet.

Motivierte und kompetente Talente sind bei uns immer willkommen.  
Bewirb dich beim Schweizer Übertragungsnetzbetreiber und  
verbinde dich mit Swissgrid.
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Branche: Software, Halbleitertechnik, Telekommunikation, Automobilindus-
trie, IT & Internet

Produkte: Synopsys bietet Produkte und Dienstleistungen, die Innovationen 
in der weltweiten Elektronikindustrie beschleunigen. Als führendes 
Unternehmen im Bereich Electronic Design Automation (EDA) 
und Halbleiter IP bietet Synopsys seinen Kunden ein umfassen-
des Portfolio an Produkten, die es den Kunden ermöglichen, die 
Herausforderungen in den Bereichen Halbleiter-Design, Leistungs-
aufnahme, Verifikation vom System bis zum Silizium, und Ent-
wicklung von Applikationssoftware in kürzester Zeit umzusetzen. 
Der dadurch erzielte Wettbewerbsvorteil erlaubt es den Kunden, 
schnell die besten Produkte auf den Markt zu bringen, während 
sie das Kosten- und Terminrisiko reduzieren. Synopsys zählt mit 
20.000 Mitarbeitern zu den weltweit größten und innovativsten 
Software-Firmen.
In Deutschland entwickelt Synopsys Lösungen zur beschleunig-
ten Erstellung von Software-Modellen für eingebettete Systeme 
(Virtual Prototypes), die eine frühe Entwicklung von Hardware und 
Software und deren Verifikation ermöglichen. Virtual Prototyping 
erlaubt es, die Target-Software zu entwickeln, bevor ein physika-
lischer Prototyp existiert. So wird wichtige Zeit auf dem Weg zur 
Marktreife gespart. Die Produktpalette umfasst Werkzeuge zum 
Erstellen des virtuellen Prototyps, Model-Bibliotheken, Software-
Werkzeuge zum Debuggen und zur Analyse der eingebetten 
Software sowie die passende Methodik und Beratung.

Standorte: Inland: Aachen, Berlin, Erfurt, Paderborn, Stuttgart

Weltweit: 120

Umsatz: Weltweit: >5 Mrd. USD

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 350

Weltweit: 20.000

Bedarf: Absolventen mit Interesse an Softwareentwicklung in einem 
professionellen Umfeld.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik,Technische Informatik, Mathematik,
Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Ein Einstieg ist bei uns sowohl über ein Praktikum, nach dem 
Studium oder der Promotion möglich.

Studien-/Diplomarbeiten: Studierenenden bieten wir die Möglichkeit die Masterarbeit bei 
Synopsys in enger Kooperation mit ihrem jeweiligen Lehrstuhl zu 
schreiben.

Erwünschte Qualifikationen: C/C++, Java, Python, Simulation, Debugging, Software Enginee-
ring, gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Synopsys GmbH 
Philipp Krückel
Ritterstrasse 23
52072 Aachen
jobs-aachen@synopsys.com

Website: https://www.synopsys.com/verification/virtual-prototyping.html
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Bewirb dich online:

Künstliche Intelligenz 
Autonomes Fahren 
Internet der Dinge
Wir entwickeln hochspezialisierte Software 
für Kunden mit innovativen Ideen.

Wir suchen dich als Praktikant oder 
Direkteinsteiger für unser Team in Aachen.



Do

Mi

Di

210

Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Informatik

Produkte: Entwicklungs-Stätte und Produzent von elektronischen Messgerä-
ten für die industrielle Wägetechnik
weltweit

Standorte: Inland: Bergheim-Glessen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 75

Bedarf: 4

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, Mathematik, 
Physik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik

Praktika: Software-Entwicklung

Studien-/Diplomarbeiten: Software-Entwicklung

Auslandseinsatz: nein

Erwünschte Qualifikationen: Studium der Informatik, Elektrotechnik oder ähnlicher Fachrich-
tung

Kontaktadresse: SysTec Systemtechnik und Industrieautiomation GmbH
Ludwig-Erhard-Str. 6
50129 Bergheim-Glessen

Ansprechperson für Studierende: Andrea Nass jobs@systecnet.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Andrea Nass jobs@systecnet.com

Website: https://www.systecnet.com/
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• Werkstudent Software-Entwicklung (m/w/d)
• Werkstudent Hardware-Entwicklung (m/w/d) 

Davon werden Sie profitieren:
• Systematische Einarbeitung mit Coach und gute Weiterbildungsoptionen
• Kompetente Entwicklerteams, von denen Sie viel lernen können
• Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien, Freiraum für gute Ideen
• Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz und abwechslungsreiche Aufgaben
• Ein attraktives Gehalt
• Homeoffice und flexible Arbeitszeiten
• Ein gesundes Betriebsklima
• Die Möglichkeit, später als Vollzeitkraft einzusteigen

SysTec ist als Hersteller von elektronischen Messgeräten für die industrielle Wäge-
technik weltweit in vielen Bereichen marktführend. Als mittelständisches Unter-
nehmen packen wir Verbesserungen und Innovationen sofort an. Sie wollen Ihre 
technischen Fähigkeiten erweitern? Dann freuen wir uns auf Sie.

Jetzt Chance ergreifen und durchstarten!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail:  
jobs@systecnet.com 

Mehr Informationen zur SysTec Systemtechnik und Industrieautomation GmbH:  
www.systecnet.com sowie www.systecnet.com/unternehmen/karriere.html 
 
Unsere Personalreferentin Andrea Nass beantwortet gerne Fragen zur Position.

Sie suchen mehr als nur einen „Nebenjob“? Sie möchten vom technischen Wissen 
erfahrener Fachkräfte profitieren und Ihr industrielles Know-how ausbauen?  
Verstärken Sie SysTec am Standort Bergheim-Glessen bei Köln als:
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Branche: Finanzdienstleistungen

Produkte: Betreuung von Unternehmen und Privatpersonen im Bereich Im-
mobilien, Finanzierungen, Versicherungen und Investment.

Standorte: Inland: ca. 300 in ganz Deutschland

Weltweit: ca. 300

Umsatz: Deutschland: 1.000 Mio.€

Weltweit: 1.000 Mio.€

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 9.500

Weltweit: ca. 9.500

Bedarf: ca. 200

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, 
Informatik, Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Abschlußarbeiten, Praktika, Ausbildung

Praktika: Kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Kaufmännisch

Auslandseinsatz: Nicht möglich

Erwünschte Qualifikationen: Kommunikationsfähigkeit, Interesse an Finanzen und Immobilien

Kontaktadresse: Christoph Pantke
Stolberger Straße 15-17
52068 Aachen

0241/9516099
0178/7285864
christoph.pantke@tecis.de

Ansprechperson für Studierende: christoph.pantke@tecis.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: christoph.pantke@tecis.de

Website: www.tecis.de
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzender

Heimat-Hochschulgruppe
Hamburg

Studiengang
Maschinenbau - Energietechnik

Hobbies
Sport (Fußball, Tennis, Joggen, Fitnessstudio) und Persönlichkeitsentwicklung

Lieblingsgetränk
Cuba Libre

Mein bonding Highlight
Als ich nach den 1,5 Jahren Corona endlich meine eigene
Großveranstaltung in Hamburg durchführen konnte. 

Was ich bei bonding gelernt habe
Teamarbeit, Verantwortungsbewustsein
Führungskompetenz, Kommunikationsfähigkeiten,
Projektmanagement, Anpassungsfähigkeit, 
Problemlösung, Eigeninitiative und vieles mehr...

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzender

Song zum mitsingen
Tage wie diese -
Toten Hosen

David
bei bonding seit: November 2019
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Branche: Semiconductor

Produkte: As a global semiconductor company, we design, manufacture, test 
and sell analog and embedded processing chips to nearly 100,000 
customers. Our products enable electronics everywhere and in 
things you experience every day - from health care, smart homes 
and connected cars to drones, smart phones and more.

Standorte: Inland: European headquarters incl. production site in 
Freising, other small sales locations in Germany 
and EMEA

Weltweit: USA, EMEA and Asia

Umsatz: Weltweit: ~ 20 Billion $

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ~ 1800

Weltweit: ~ 30.000

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirtschaftsinfor-
matik, Mechatronik, Chem.-Ing / Verf.-technik, Informatik, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: All our new college graduate positions are part of the Career 
Accelerator Program, which provides professional and technical 
training and resources to accelerate your ramp into TI and set you 
up for long-term career success.

Praktika: We offer internships in various areas at all locations in EMEA, in 
Freising we offer voluntary internships, compulsory internships, 
thesis work and working student positions

Studien-/Diplomarbeiten: We offer bachelor and master thesis in various fields

Erwünschte Qualifikationen: Good written and spoken English skills
(for some positions good written and spoken German skills are 
necessary)

Kontaktadresse: Texas Instruments Deutschland GmbH
Haggertystr. 1
85356 Freising
hr-europe@ti.com

Ansprechperson für Studierende: Talent Acquisition Team at hr-europe@ti.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Talent Acquisition Team at hr-europe@ti.com

Website: careers.ti.com
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#MeetTheTeam

Vereinsvorsitzende

Heimat-Hochschulgruppe
Erlangen-Nürnberg

Studiengang
BWL

Hobbies
Neben der Arbeit bei bonding, die ich auch zu meinen Hobbies zähle, bin ich ein großer Film 
und Serien Fan, mache gerne Sport und versuche mein bestes weitere Sprachen zu erlernen

Lieblingsgetränk
Bier

Mein bonding Highlight
Jede Veranstaltung bei bonding ist ein Highlight für mich. 

Was ich bei bonding gelernt habe
Sehr viel. Unter anderem verschiedene herangehensweisen ans Marketing, wie
man kleinere Veranstaltungen und eine Messe organisiert und durchführt,
Grundlagen des Finanzwesens, verschiedene Soft- und Hardskills wie
Selbst-, Zeit-, Konflikt und Projektmanagement. Außerdem viele
zwischenmenschliche Skills, arbeiten in einem diversen
deutschlandweiten Team und als Hochschul- und Vereins-
vorsitzende Führung eines Teams und Entwicklung
von Mitgliedern 

Was ich im Moment bei bonding mache
Vereinsvorsitzende

Song zum mitsingen
Bohemian Rhapsody -
Queen

Vivien
bei bonding seit: Mai 2019
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Branche: IT, Software, Automobilzulieferer

Produkte: Wir sind Profis, wenn es um das automatisierte Testen von 
Software geht - im Automobilbereich und jeder artverwandten 
Branche.

Standorte: Inland: Dresden, München, Ingolstadt, Möglingen (STG), 
Hamburg

Weltweit: Troy (MI, USA), Seoul

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 380

Weltweit: 400

Bedarf: dauerhaft

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Mathematik, Mecha-
tronik, Physik, Psychologie, Technische Informatik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach dem Studium, Praktikum, Werkstudium, Aus-
bildung

Praktika: kaufmännisch und technisch

Studien-/Diplomarbeiten: kaufmännisch und technich

Kontaktadresse: TraceTronic GmbH
Stuttgarter Straße 3
01189 Dresden

Telefon: 0351 / 205768 330
E-Mail: jobs@tracetronic.de

Ansprechperson für Studierende: Romy Heider - jobs@tracetronic.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anne Lindner - jobs@tracetronic.de

Website: https://www.tracetronic.de/
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kostenlos
von Studierenden
für Studierende

06. Juni 2024
18:00 - 22:00 Uhr

- dei exklusive Jobmesse
IndustryNight

Praktika, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

IndustryNight
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Branche: Energiewirtschaft, Erneuerbare Energien

Produkte: Die Stadtwerke Kooperation Trianel bietet Stadtwerken und 
Energieversorgern Produkte und Lösungen für die Dezentralisie-
rung und Dekarbonisierung der Energiewirtschaft, den Ausbau der 
erneuerbaren Energien sowie die digitale Transformation.

Standorte: Inland: Aachen, Hamburg, Kassel

Umsatz: Deutschland: 14 Mrd. Euro

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 350

Bedarf: ca. 50

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Geowissenschaften, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,

Einstiegsmöglichkeiten: Während des Studiums: Studentische Hilfskraft oder Praktikant:in 
(technisch oder kaufmännisch)
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Absolvent:in

Erwünschte Qualifikationen: Neugier; Deutsche Sprachkenntnisse; Bereitschaft, Verantwortung 
zu übernehmen; Wille, die Energiewende voranzutreiben; Leiden-
schaft für Erneuerbare Energien

Kontaktadresse: Michelle Sauer
Trianel GmbH
Krefelder Str. 203
52070 Aachen

Telefon: 0241 413 20 - 415
E-Mail: m.sauer@trianel.com

Ansprechperson für Studierende: Michelle Sauer (m.sauer@trianel.com)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Michelle Sauer (m.sauer@trianel.com)

Website: https://www.trianel.com/
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Ideen. Gemeinsam. Umsetzen.

Bei der Energiewende  
drehen wir  
ein großes Rad.
Packst Du mit an?

Wir sind ein führendes europäisches Netzwerk von Stadtwerken 
und gestalten den Energiemarkt von morgen. Der Schlüssel dazu 
sind nachhaltige und erneuerbare Energien – und ein engagiertes, 
kompetentes Team voller Begeisterung und mit Visionen für die 
Zukunft. Passt das zu Dir? 

Dann bewirb Dich – gerne auch schon während des Studiums.  
Was wir Dir bieten: schlanke Hierarchien, Eigenverantwortung 
vom ersten Tag an und viel Entwicklungspotenzial. Und ein  
im wahrsten Sinne des Wortes ausgezeichnetes Arbeitsklima!

www.ich-bin-energie.de

013.0123033_Trianel_HR_Anzeige_148x210_bonding.indd   1 11.04.23   13:06
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Branche: Technische Beratung

Produkte: Wir arbeiten in interdisziplinären Teams mit großartigen Kollegin-
nen und Kollegen an zukunftsweisenden IT- und Engineering-Pro-
jekten in der Automobilindustrie und weiteren Branchen.

Standorte: Inland: Stuttgart, München, Ingolstadt

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 180

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, 
Technische Informatik, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Absolventen, Doktoranden und Post Docs sowie Studierende für 
Praktika, Werkstudententätigkeiten und Abschlussarbeiten

Praktika: technische Praktika (für die Fachrichtungen Informatik und IT, 
Physik, Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, Ma-
schinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik)

Studien-/Diplomarbeiten: technische Abschlussarbeiten

Erwünschte Qualifikationen: überzeugend abgeschlossenes Masterstudium, gerne mit Pro-
motion, Freude an Interaktion und direktem Austausch, gelebte 
Kundenorientierung, Kommunikations- und Teamfähigkeit, sehr 
gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse

Kontaktadresse: TWT GmbH Science & Innovation
Viola Krämer
Ernsthaldenstraße 17
70565 Stuttgart

Telefon: +49.15164510157
E-Mail: recruiting@twt-gmbh.de

Ansprechperson für Studierende: Viola Krämer (human.resources@twt-gmbh.de)

Ansprechperson für Absolvent*innen: Viola Krämer (human.resources@twt-gmbh.de)

Website: https://twt-innovation.de/
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Auf der Überholspur zu 
exklusiven Unternehmen

Erlebe, was du 
werden kannst

Werde Teil unseres Teams und erlebe 
hautnahen Firmenkontakt – garantiert!

Plenum Jeden Montag um 20:00 Uhr Theaterstraße 54/56



Do

Mi

Di

222

Stand

n.a.

MiMi

Stand

Branche: Energiebranche

Produkte: Das allererste Produkt von Uniper war Strom aus Wasserkraft aus 
dem Kraftwerk Höllriegelskreuth im Südosten Deutschlands, das 
bereits 1894 in Betrieb genommen wurde. Schon diese Energie 
war CO2-frei. Auch unser heutiges Produkt- und Dienstleistungs-
angebot spiegelt unser langfristiges Engagement wider ? für Ver-
sorgungssicherheit und eine immer nachhaltigere Energie-Erzeu-
gung. Die beiden wichtigsten Produkte von Uniper sind Gas und 
Strom für Großhandelskunden in Europa. Der Großteil unseres 
Stroms stammt aus CO2-armen und CO2-freien Quellen. Unsere 
Kunden können sich für zertifizierte, 100-prozentig erneuerbare 
Energien entscheiden. Darüber hinaus handeln wir in Europa, 
Nordamerika und Asien mit einer Vielzahl von Energie-Rohstoffen, 
darunter Gas, LNG, Helium und schwefelarme Schiffstreibstoffe. 
Zudem bieten wir eine breite Palette an Produkten und Dienst-
leistungen an, die insbesondere Industrieunternehmen sowie 
Versorgungsunternehmen bei der Dekarbonisierung ihrer Energie-
versorgung und ihrer Produktionsprozesse unterstützen.

Standorte: Inland: Düsseldorf, Hannover, Gelsenkirchen usw. 
https://www.uniper.energy/de/deutschland/kraft-
werke-deutschland

Weltweit: Deutschland, Niederlande, Schweden, UK

Umsatz: Weltweit: Umsatz Mrd. €	 274,12

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 4500

Weltweit: 7000

Bedarf: 450

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Ver-
fahrenstechnik, Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee Programm / Young Professionals

Praktika: Technisch / Kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Technisch / Kaufmännisch

Kontaktadresse: Uniper SE
Holzstraße 6 
40221 Düsseldorf
Germany

career@uniper.energy

Ansprechperson für Studierende: career@uniper.energy

Ansprechperson für Absolvent*innen: career@uniper.energy

Website: www.uniper.energy/de
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Bei Uniper hast Du die Möglichkeit,  
einen wichtigen Beitrag zur täglichen 
 Energieversorgung und der Energie 
 Transformation von morgen zu leisten. 
Möchtest Du Verantwortung übernehmen?

Bewerbung unter
uniper.energy/de/karriere

25185-003-uniper-azubi-stellenanzeige-bonding-148x210.indd   125185-003-uniper-azubi-stellenanzeige-bonding-148x210.indd   1 06.09.23   12:4606.09.23   12:46
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Branche: IT, Life Sciences

Produkte: Bei Veeva entwickeln und implementieren wir innovative Cloud-
basierte Produkte und Lösungen, die namhafte Unternehmen in 
den Bereichen Pharmazie, Biotechnologie, Konsumgüter, medizi-
nische Geräte, Chemikalie und Kosmetik unterstützen. Seit 2007 
hat unsere Technologie diese Industrien verändert und es ihnen 
ermöglicht, wichtige Medikamente, Produkte und Dienstleistun-
gen schneller auf den Markt zu bringen.

Standorte: Inland: Berlin, Frankfurt

Weltweit: Hauptsitz in der San Francisco Bay Area, mit 
Niederlassungen in ganz Nordamerika, Europa, 
Asien und Lateinamerika.

Umsatz: Weltweit: $1.5B+

Anzahl der Mitarbeitenden: Weltweit: 7000+

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Biotechnologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Infor-
matik, Mathematik, Medizin, Medizintechnik, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Schließ dich unserer Initiative „Generation Veeva“ an, die an neue 
Hochschulabsolventen gerichtet ist, und arbeite an europaweiten 
Projekten mit Kollegen aus der ganzen Welt. Generation Veeva 
setzt sich dafür ein, die Karrieren von neuen Absolventen aller Stu-
diengänge in einem unterstützenden und unterhaltsamen Umfeld 
aufzubauen. Wir konzentrieren uns auf Mentoring, Karriereplanung 
und den Aufbau von Fähigkeiten in drei Hauptbereichen: Bran-
chenkenntnisse, technische und funktionale Expertise, Geschäfts-
sinn und Soft Skills. In Deutschland bieten wir 3 Entwicklungspro-
gramme an, die auf deinen Erfolg ausgerichtet sind. 
Consultant Development Program, bei dem Du die Welt der Tech-
Beratung kennenlernen kannst! 
Business Consultant Development Program ist für den Aufbau 
einer Karriere konzipiert, die innovative Lösungen für die Ge-
schäftsstrategien und -abläufe unserer Kunden in den Biowissen-
schaften vorantreibt.
Sales Development Program besteht aus einem umfassenden, 
aber beschleunigten vierjährigen Weg, der darauf abzielt, neue 
Absolventen zu branchenführenden Account-Partnern auszubilden 
und weiterzuentwickeln.

Auslandseinsatz: Möglich, meist nach Abschluss des Entwicklungsprogramms

Erwünschte Qualifikationen: Fließendes Englisch in Wort und Schrift, Deutsch auf mindestens 
B2-Niveau

Kontaktadresse: Name:
 Veeva Systems GmbH
 Address:
 Lindleystrasse 12
60314 Frankfurt am Main
Telefon: +36308712133
Email: anna.nagy@veeva.com

Ansprechperson für Studierende: Anna Nagy, anna.nagy@veeva.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Anna Nagy, anna.nagy@veeva.com

Website: https://www.veeva.com/generationveeva/

Ve
ev

a 
Sy

st
em

s

H03



#MeetTheTeam

Zeltausgestaltung
Messe-Ressort:

Studiengang
Wirt.-Ing. MB

Hobbies
Anime, Sport

Lieblingsgetränk
Almdudler

Mein bonding Highlight
Messe Aachen 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Projektmanagement, Teamarbeit, Stressresistenz, Trichtern

Was ich im Moment bei bonding mache
Veranstaltungsleitung 

Song zum mitsingen
Monoton - Majan / Bottom of 
the Bottle - Jack Kays

Lucas
bei bonding seit: Juli 2022
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Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationswissenschaften, 
Psychologie, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Praktikum, direkt Einstieg

Auslandseinsatz: Möglich während Traineeprogramm

Kontaktadresse: employer.branding@vodafone.com

Website: https://careers.vodafone.com/de/
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C2 General

Willkommen bei Vodafone!
Starte Deine Karriere bei uns als Discover Trainee

Vodafone_karriere

Interessiert? Das sagen Trainees bei Vodafone:

Schwerpunkte:

Standorte: Deutschlandweit

Dauer: 18-24 Monate

Wer wir sind
 Internationales Technologie-

Unternehmen in der 
Telekommunikationsbranche

 Deutscher Hauptsitz in 
Düsseldorf 

 Rund 16.000 Mitarbeitende 
deutschlandweit

Was uns verbindet
 Mit Innovationen die 

Zukunft gestalten

 Flexibel neue Arbeitswelten 
leben

 Gemeinsam experi-
mentieren und lernen

Das bekommst Du:
 Flexibles Arbeiten mit Full-Flex Office
 Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten mit 

vielfältigen Lernangeboten 
 Offene Arbeitskultur und flache Hierarchie
 Unbefristeter Arbeitsvertrag
 Betreuung durch einen/eine Mentor:in
 Du gestaltest Deine Reise selbst

Was uns antreibt
Digitale Gesellschaft:
Wir vernetzen
1 Milliarde Menschen

Inklusion und Vielfalt:
Wir leben Diversität in 
allen Dimensionen

Nachhaltigkeit: 
Wir schützen
unseren Planeten

Dein Vodafone – YouTube

Überzeugt
? 
Bewirb Dich 
jetzt für ein 
Trainee 
Programm

Together we can

Vodafone

Das bringst Du mit:
 Sehr  guter Studienabschluss
 Erfahrungen aus relevanten Praktika
 Interesse an Telekommunikation/ 

Technologie
 Cultural Fit zu Vodafone

Wir suchen Dich in diesen 
Bereichen zum 1.12.23 

oder 1.2.24

- Technik/IT

- Big Data / Data Science

- eCommerce
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Branche: Maschinenbau / Technologieunternehmen

Produkte: WECODUR Technologie: Schichtsystementwicklung, Prototypen-
fertigung, Produktionsanlagen, Komponenten für die Beschich-
tung von Bremsscheiben

Standorte: Inland: Alsdorf bei Aachen

Umsatz: Deutschland: 6 Mio. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 25

Bedarf: Stetig wachsend

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Materialwissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Maschinenbau, Chem.-Ing / Verf.-technik

Einstiegsmöglichkeiten: Bei HPL Technologies findest Du viele Möglichkeiten für den 
perfekten Start und die passende Entwicklung Deiner beruflichen 
Laufbahn.

Praktika: Praxissemester

Studien-/Diplomarbeiten: Wir bieten eine Vielzahl an Studien und Abschlussarbeiten an. 
Fragt uns einfach.

Erwünschte Qualifikationen: Intrinsische Motivation, die Welt zu bewegen. Technischer Back-
ground. Wünschenswert: Erfahrung mit der Laseroberflächen-
behandlung, Schweißen, Laserauftragsschweißen und/oder dem 
Projektmanagement

Kontaktadresse: HPL Technologies GmbH
Inga Wurdack
+49 241 6083 2315 und wurdack@wecodur.de
Werner-Heisenberg-Str. 12
52477 Alsdorf

Ansprechperson für Studierende: Dominik Dobrzanski

Ansprechperson für Absolvent*innen: Dominik Dobrzanski

Website: www.wecodur.de
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Wer bremst,
verliert ...

LASER. ADDITIVE. KNOW-HOW. WECODUR.DE 
#ENDOFDUST #RULEBREAKER #EURO7

...Feinstaub. Eine Regel, die WECODUR®  
beschichtete Bremsen brechen.
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Branche: Energie

Produkte: Westenergie ist der größte regionale Energiedienstleister und Inf-
rastrukturanbieter in Deutschland. Über 6,6 Millionen Menschen in 
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Niedersachsen versor-
gen wir jeden Tag mit Strom, Gas, Wasser und Breitbandinternet. 
Mit unseren rund 1.400 kommunalen Partnerschaften möchten wir 
die Energiewende in unserer Heimatregion zum Erfolg führen.

Standorte: Inland: Standorte in Nordrhein-Westfalen, Niedersach-
sen, Rheinland-Pfalz

Umsatz: Deutschland: ~5,9 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ~10.000

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Nachrichtentechnik, Technische Informatik, Verfahrenstechnik, 
Wirt.-Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Ma-
schinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudierendentätigkeiten, 
Traineeprogramm

Ansprechperson für Studierende: studierende@westnetz.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: trainee@westnetz.de

Website: https://www.westenergie.de/de.html
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#MeetTheTeam

Abendveranstaltung 
Messe-Ressort:

Studiengang
BWL

Hobbies
Fußball, malen und kochen 

Lieblingsgetränk
Capri Sonne 

Mein bonding Highlight
Meine Messe 2021 

Was ich bei bonding gelernt habe
Adobe Programme, Zeitmanagement

Was ich im Moment bei bonding mache
überregionales Marketing, Networking-Team 

Song zum mitsingen
Gummibärenbande

Chantal
bei bonding seit: Dezember 2019
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Branche: Chemische Industrie

Produkte: PVC

Standorte: Inland: Ismaning, Köln, Knapsack, Burghausen, Gendorf

Umsatz: Deutschland: 900 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 1.400

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Praktika: Chemischen Bereich, IT, BWL

Studien-/Diplomarbeiten: Bachelor- u. Masterarbeiten im chemischen Bereich

Kontaktadresse: Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG
Andrea Maier
Industrieparkstr. 1
84508 Burgkirchen
Deutschland
 Telefon: 0172/2469231
E-Mail: andrea.maier@westlakevinnolit.com

Website: https://www.westlakevinnolit.com
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Westlake Vinnolit GmbH & Co. KG, Human Resources  

Carl-Zeiss-Ring 25,85737 Ismaning 
 

www.westlakevinnolit.com/karriere 

 

 
 
 
 
 
 

MISCHEN SIE BEI UNS MIT  
UND WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS! 

Sie sind gerade mitten in Ihrem Studium oder stehen kurz 

vor Ihrem Abschluss, wissen aber noch nicht sicher, wie 

es danach weitergehen soll? Sie möchten die 

theoretischen Inhalte ihres Studiums in der Praxis 

einsetzen und schauen, ob die Chemie zwischen Ihnen 

und Vinnolit stimmt?  

Dann lernen Sie uns persönlich kennen – wir zeigen Ihnen 

neue Perspektiven auf!  

 
Sie haben die Wahl: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-mail: 

jobs@westlakevinnolit.com 

Praktikum mit chemisch-technischem 
oder betriebswirtschaftlichem Fokus 

Eingebunden in das normale Projekt- und 

Tagesgeschäft sammeln Sie erste praktische 

Erfahrungen. Unsere Praktika werden vergütet. 

Bachelor- oder Masterarbeit 

Für die Studiengänge Chemieingenieurwesen, 

Verfahrens- bzw. Mess- und Regeltechnik, 

Elektrotechnik, Elektro- und Informationstechnik 

sowie Automatisierungstechnik. 

Über Westlake Vinnolit 
 

 Ein führender Hersteller für PVC und 

verlässlicher Partner für Natronlauge  

 Ein weltweiter Marktführer für 

hochwertige PVC-Spezialitäten 

 Mit klarem Fokus auf Forschung & 

Entwicklung und der kunden-

orientierten Anwendungstechnik eines 

der innovativsten Unternehmen der 

PVC-Industrie  

 Ca. 1.400 Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen an 5 Standorten in 

Deutschland 

 Ein Unternehmen der Westlake-Gruppe 

Werkstudent (m/w/d) 

Hier arbeiten Sie aktiv im Tagesgeschäft mit und 

erhalten eine attraktive Vergütung.  
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Branche: Ingenieurdienstleistungen, technisch-wirtschaftliche Beratung, 
Industrie- und Umweltberatung

Produkte: Die weyer gruppe plant und beurteilt Industrieanlagen und ihre 
Auswirkungen auf die Umwelt.

Standorte: Inland: Düren, Leverkusen, Dortmund, Frankfurt, 
Hamburg, Nürnberg, Merseburg

Weltweit: Deutschland, Österreich, Schweiz, Polen

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 140

Weltweit: 180

Bedarf: 20

Gesuchte Fachrichtungen: Chem.-Ing / Verf.-technik, Geowissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Maschinenbau, Wirt.-Ing. Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Das abwechslungsreiche Traineeprogramm führt durch mehrere 
Unternehmen der weyer gruppe.

Praktika: auf Anfrage

Studien-/Diplomarbeiten: auf Anfrage

Auslandseinsatz: auf Anfrage

Erwünschte Qualifikationen: Freude an abwechslungsreichen Aufgaben, ein Auge für Details, 
Verbindlichkeit und ein sicherer Auftritt

Kontaktadresse: Diana Seipp
Recruiterin | Personalreferentin

weyer gruppe | horst weyer und partner gmbh
Schillingsstraße 329, D-52355 Düren
Phone       +49 2421 - 69 09 11 48

Email        jobs@weyer-gruppe.com

Ansprechperson für Studierende: Diana Seipp, Phone +49 2421 - 69 09 11 48,
jobs@weyer-gruppe.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Diana Seipp, Phone +49 2421 - 69 09 11 48,
jobs@weyer-gruppe.com

Website: https://www.weyer-gruppe.com
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Details haben dich 
schon immer fasziniert?

Uns auch.   

weyer gruppe
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Branche: Sonstige Branchen, Dienstleistungen

Produkte: Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (WFG) 
versteht sich als Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Verwaltung, 
Wissenschaft und Politik. Unser Spektrum reicht von strategischen 
Ansätzen der Standortinformation und -entwicklung bis hin zu 
konkreten Projekten mit Unternehmen oder Institutionen, wie der 
Fachkräfte-Allianz zur Sicherung der Fachkräfte in der Region.

Mayen-Koblenz steht für ein starkes Wirtschaftsleben, eine Auf-
schwungregion für Industrie, Gewerbe und Handel, 
Landwirtschaft, Weinbau und Tourismus.

Im Landkreis Mayen-Koblenz wächst die Zahl der Arbeitsplätze 
stetig. Der Höchststand der sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten lag im Jahr 2022 bei 71.360.

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik, Physik, Wirt.-Ing. 
Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau

Einstiegsmöglichkeiten: Studenten/Absolventen: Auf der Messe präsentieren wir in 
Kooperation mit Unternehmen einen Regionalstand. Dabei stellen 
wir Stellenausschreibungen und Angebote für Berufseinsteiger, 
Praktika sowie Bachelor-/Masterarbeiten von Unternehmen aus 
dem Landkreis Mayen-Koblenz vor.

Ansprechperson für Studierende: Rita Emde rita.emde@wfg-myk.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Rita Emde rita.emde@wfg-myk.de

Website: www.wfg-myk.de
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WFG
Wirtschaftsförderungsgesellschaft
am Mittelrhein mbH

Bahnhofstraße 9 | 56068 Koblenz
Tel. 0261/108-795

info@wfg-myk.de | www.wfg-myk.de

www.facebook.com/wfgmyk

Starke Wirtschaft.
Gutes Leben.

Die WFG am Mittelrhein liefert viele Bausteine für den 

Erfolg der Region Mayen-Koblenz. In Verbindung mit der 

starken Wirtschaft ist durch die herrliche Kulturland-

schaft an Rhein und Mosel mit ihren hervorragenden 

Weinen und die durch den Vulkanismus geprägte Eifel im 

Zusammenspiel von ländlicher Idylle und urbanem Flair 

eine Region mit besonderer Lebensqualität entstanden. 

Für Unternehmer, Existenzgründer und natürlich für die 

Menschen in unserer Region. 

www.wfg-myk.de

Angebote aus unserem 
Wirtschafts-Baukasten

GEWERBEFLÄCHEN / IMMOBILIEN

FACHKRÄFTE-ALLIANZ

DIGITALISIERUNG 

FÖRDERMITTEL

PROJEKTMANAGEMENT & BERATUNG

BRANCHENINITIATIVE VERPACKUNG

UND LOGISTIK
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Branche: Dienstleistungen

Produkte: Wirtschaftsförderung, Fachkräftesicherung, Standortmarketing

Standorte: Heilbronn-Franken + weltweit

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 25

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, Biologie, Biotechnologie, Che-
mie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, Geowissenschaften, Informatik, Jura, Kerntech-
nik, Kommunikationswissenschaften, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mathematik, Mechatronik, 
Medizin, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Pädagogik, Physik, 
Politikwissenschaften, Psychologie, Technische Informatik, Techni-
sche Redaktion, Verfahrenstechnik, Verkehrswissenschaften, Wirt.-
Ing. Bauingenieur, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee / technisch und kaufmännisch

Praktika: Technisch und kaufmännisch

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten / technisch und kaufmännisch

Erwünschte Qualifikationen: Wir haben noch #PLATZfürORIGINALE  - Schenk‘ uns Dein Herz 
und komm in die Region (Heilbronn-Franken - oben, rechts in 
Baden-Württemberg)

Kontaktadresse: Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Sonja Enzel
Koepffstraße 17
74076 Heilbronn

Telefon 07131 3825 230
E-Mail: s. enzel@heilbronn-franken.com

Ansprechperson für Studierende: s.enzel@heilbronn-franken.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: s.enzel@heilbronn-franken.com

Website: https://www.platzfueroriginale.de/
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#MeetTheTeam

Messebüro
Messe-Ressort:

Studiengang
Maschinenbau

Hobbies
Botanik

Lieblingsgetränk
Mexikaner

Mein bonding Highlight
Meine eigenen GiveAways zu design und dann ein paar Wochen 
später in der Hand zu halten.

Was ich bei bonding gelernt habe
Alles von Mails schreiben und Telefonieren zu Adobe
und Co. bis hin zu Leadership und Teamführung

Was ich im Moment bei bonding mache
Ich helfe hier und da mal aus :-D

Song zum mitsingen
Can‘t hold us - Macklemore

Max
bei bonding seit: April 2019
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Branche: Bauindustrie

Produkte: WOLFF & MüLLER deckt als innovativer Baudienstleister alle 
Phasen im Lebenszyklus eines Bauwerks ab. Unter dem Dach 
einer ganzheitlich denkenden Unternehmensfamilie arbeiten 
Spezialisten aus den verschiedenen Bereichen Hand in Hand, um 
anspruchsvolle Projekte schneller, wirtschaftlicher und nachhaltiger 
umzusetzen.

Standorte: Inland: 25 Standorte: Augsburg, Berlin, Denkendorf, 
Dresden, Erfurt, Hagenbach, Hamburg, Heidel-
berg, Holzwickede, Karlsruhe, Kaiserslautern, 
Köln, Ludwigsburg, Nürnberg, Offenbach, 
Pinneberg, Quedlinburg, Röderland, Stuttgart, 
Waldenburg

Keine

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: ca. 2.100

ca. 2.100

Gesuchte Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg mit dem Jungbauleiter-
programm, Traineeprogramm

Praktika: Pflichtpraktikum oder Freiwilliges Praktikum (kaufmännisch und 
technisch)

Studien-/Diplomarbeiten: Abschlussarbeit (Bachelor-, Masterarbeit)

Kontaktadresse: WOLFF & MüLLER Hoch- und Industriebau GmbH & Co. KG
Niederlassung Köln
Deutz-Mülheimer Straße 109
51063 Köln

Ansprechperson für Studierende: Maike.Kontny@wolff-mueller.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Lisanne.Budde@wolff-mueller.de

Website: https://www.wolff-mueller.de
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Arbeiten bei WOLFF & MÜLLER Hoch- und Industriebau. Familiär. 
Begeisternd. Nachhaltig. Seit über 85 Jahren planen und bauen wir 
mit Faszination vorwiegend für den Mittelstand in ganz Deutsch-
land. Als ganzheitlicher Baudienstleister begleiten wir unsere Kunden 
partnerschaftlich in allen Phasen und bieten alle Vorteile und Perspek-
tiven eines großen mittelständischen Familienunternehmens. Entscheide 
dich jetzt für einen Job mit Zukunft! Wir bieten dir zahlreiche Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten – und ein familiäres Arbeitsklima mit Menschen, die 
deine Begeisterung fürs Bauen teilen. Freue dich auf spannende Projekte und viel-
fältige Entwicklungsmöglichkeiten. Deine Zukunft beginnt hier!

Für unsere Niederlassung in Köln suchen wir Verstärkung.  
Folge dem QR-Code auf unser Stellenportal.

Erfahre mehr unter wolff-mueller.de/karriere

WOLFF & MÜLLER – Bauen mit Begeisterung

Komm 

in unser 

Team!

Hildrun, Referentin Abrechung
WOLFF & MÜLLER Hoch- und Industriebau
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Branche: Ingenieurdienstleistung

Standorte: Inland: Neuss

Weltweit: Deutschland, Niederlande

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 73

Weltweit: 850

Bedarf: ca.50

Gesuchte Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Chem.-Ing / Verf.-technik, Fahrzeugtechnik, 
Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Materialwissenschaften, Mechatronik, 
Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, 
Technische Redaktion, Verfahrenstechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, 
Wirt.-Ing. Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Auslandseinsatz: Weltweite Projekte möglich

Erwünschte Qualifikationen: Englische Sprachkenntnisse, Deutsche Sprachkenntnisse, Kommu-
nikationsfähigkeit, technisches Interesse

Kontaktadresse: Xelvin Deutschland GmbH
Ziegeleistraße 14
41472 Neuss
Deutschland

Tel.: 02131/8819022
E-Mail: info@xelvin.de

Ansprechperson für Studierende: Frau Özge Dogru

Ansprechperson für Absolvent*innen: Frau Özge Dogru

Website: https://www.xelvin.de/
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Branche: Öffentlicher Dienst / IT

Produkte: Als zentrale Forschungs- und Entwicklungsstelle unterstützen wir 
Sicherheitsbehörden im Geschäftsbereich des Bundesministeri-
ums des Inneren und für Heimat, dabei den Herausforderungen im 
Cyberraum zu begegnen. Wir entwickeln Werkzeuge, Lösungen 
und Strategien, mit denen die Sicherheitsbehörden ihre gesetz-
lichen Aufgaben jetzt und in Zukunft optimal erfüllen können – für 
die innere Sicherheit Deutschlands.

Standorte: Inland: München

Umsatz: Deutschland: Not-for-profit

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 300

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Physik, Technische Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudierende, Pflichtpraktika, Abschlussarbei-
ten

Praktika: vorwiegend technisch

Studien-/Diplomarbeiten: vorwiegend technisch

Kontaktadresse: Franziska Becher
Zamdorfer Str. 88
81677 München
Deutschland

Telefon: 0175 1639767
E-Mail: personalgewinnung@zitis.bund.de

Ansprechperson für Studierende: Sven Lange personalgewinnung@zitis.bund.de

Ansprechperson für Absolvent*innen: Nadine Beckert und Eva Hasenpusch personalgewinnung@zitis.
bund.de
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Branche: Automobilindustrie, Medizintechnik,

Produkte: Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller und deren 
renommierten Zulieferer bieten wir innovative Exzellenz in der Ent-
wicklung und Umsetzung in die Serienfertigung.

Standorte: Inland: 4

Weltweit: 4

Umsatz: Weltweit: 30 Mio €

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland: 120

Weltweit: 120

Bedarf: 30

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Materialwissenschaf-
ten, Maschinenbau, Mechatronik, Medizin, Medizintechnik, Nach-
richtentechnik, Wirt.-Ing. Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Praktika: technisch, kaufmännisch - wer interessiert ist und Lust auf Um-
setzung hat!

Studien-/Diplomarbeiten: technisch, kaufmännisch - wer interessiert ist und Lust auf Um-
setzung hat!

Auslandseinsatz: Bisher noch nicht :)

Erwünschte Qualifikationen: Lernbereitschaft und Offenheit - und weitere Qualifikationen: 
https://jobs.zsi-tec.com/

Kontaktadresse: ZSI technology GmbH

Luisa Katzenberger
Wacholderweg 14
90518 Altdorf b. Nürnberg
www.zsi-tec.com

L.Katzenberger@zsi-tec.com 
+49 9187 70698-24

Ansprechperson für Studierende: L.Katzenberger@zsi-tec.com

Ansprechperson für Absolvent*innen: Bewerber@zsi-tec.com

Website: https://www.zsi-tec.com/
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#MeetTheTeam

Messebau
Messe-Ressort:

Studiengang
Informatik

Hobbies
Technik, Prokrastinieren, Serien 

Lieblingsgetränk
Wein

Mein bonding Highlight
Messebau 2022

Was ich bei bonding gelernt habe
Mich persönlich weiter zu entwickeln.

Was ich im Moment bei bonding mache
IT

Song zum mitsingen
Alles neu - Peter Fox 

Benedikt
bei bonding seit: April 2020



Nimm Deine 
Zukunft selbst
in die Hand!

Wir haben den Traumjob für Studierende, 
Absolventen*Innen und Young Professionals

Die neue Plattform für:

 Praktika

 Werkstudierendenstellen

 Abschlussarbeiten 

 Direkteinstiege

Finde Deine Zukunft mit Jobwall.de

bonding - erlebe, was Du werden kannst

kostenlos
von Studierenden

für Studierende



Nimm Deine 
Zukunft selbst
in die Hand!

Wir haben den Traumjob für Studierende, 
Absolventen*Innen und Young Professionals

Die neue Plattform für:

 Praktika

 Werkstudierendenstellen

 Abschlussarbeiten 

 Direkteinstiege

Finde Deine Zukunft mit Jobwall.de

bonding - erlebe, was Du werden kannst

kostenlos
von Studierenden

für Studierende
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Messeservice
Möchtest Du Dir, bevor Du bei den 
Unternehmen auftrittst, noch ein-
mal den Rat eines Profis einholen? 
Da helfen wir Dir natürlich gerne 
weiter und haben diese Profis für 
Dich auf unsere Messe geholt.

Bewerbungsmappencheck
Für Deine Fragen zum Lebenslauf, 
dem Anschreiben oder Bewer-
bungsfoto hat bonding für Dich Ex-
pert:innen auf diesem Gebiet einge-
laden, die gerne alle Deine Fragen 
beantworten und die letzten Unsi-
cherheiten aus der Welt schaffen.

Karriereberatung
Neben dem Perfektionieren Deines 
persönlichen Bewerbungsprofils vor 
Ort wollen wir Dich auch auf einen 
unkomplizierten Berufseinstieg vor-
bereiten. Alle Fragen rund um das 
Thema beantwortet Dir gerne A.S.I  
bei einer kostenlosen Beratung.

Bewerbungsfotos
Wie landet meine Bewerbung nicht 
direkt im Papierkorb? Welche Klei-
dung sollte ich tragen? Welcher 
Gesichtsausdruck wirkt am besten? 
Diese und andere Fragen zum ge-
lungenen Bewerbungsfoto kann Dir 
ein Profi beantworten – zum Bei-
spiel auf unserer Messe.

Jobwall
Du willst Dich am liebsten direkt auf 
eine offene Stelle bewerben? Dann 
schau auf unserer Jobwall nach. 
Dort hängen die Unternehmen ihre 
aktuell offenen Stellen aus. Was ge-
funden? Dann geh am besten direkt 
zum Stand der jeweiligen Firma und 
stell Dich vor.

Rahmenprogramm
Wenn Du mehr zu einer Firma, 
einem bestimmten Fachthema oder 
einem Berufseinstieg hören möch-
test, besuche doch einen unserer 
Vorträge. Im vorderen Teil des Kata-
logs findest Du eine Übersicht, wel-
che bisher für heute geplant sind.

Garderobe
Du bist mit dem Koffer, dickem Win-
termantel und Schirm zur Messe ge-
kommen? Dann lass diese doch ein-
fach von uns verwahren. Direkt am 
Eingang findest Du die kostenlose 
Garderobe.

StudiLounge
Zentral in der Mitte des Messezel-
tes gelegen, bekommst Du hier die 
Möglichkeit, in gemütlicher Atmo-
sphäre den Messekatalog durchzu-
blättern, Dich vom Messestress zu 
erholen oder auch einfach in Ruhe 
mit Kommiliton:innen zu reden.
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